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Introduction méthodologique

Le plan de formation de la Communauté de communes Albéres-Céte Vermeille-lliberis est élaboré pour une période de 3 ans : 2022-2024
Il s’agit de créer un véritable outil stratégique visant 3 concilier les demandes du personnel au regard des priorités définles par la collectivité.

La méthodologie retenue a consisté, 3 partir des grandes orientations prioritaires définles par le Président et la Direction générale, 3 poser un cadre en matidre de

formation pour les trois prochaines années mais également 3 recentrer les demandes collectives sur les grandes thématiques que souhaitait décliner la collectivité
auprds de ses agents,

Les choix méthodologlques ont 4té les suivants :
. Détermination, & partir des objectifs définis par le Président, des priorités de formation de la collectivité par la Direction générale et les Responsables de service

» Recueil des demandes collectives auprés des Directeurs et Responsables de service en fonction des projets en cours ou devant &tre développés a Fhorizon 2024,
aprés réalisation des entretiens professionnels annugls

. Recensement des demandes individuelles des agents au sein de chaque service & 'occasion des entretiens Individuels d’évaluation,
Concernant les demandes individuelles de formation des agents, ['entretien d*évaluation au sein de Ia collectivité a permis de recueillir les besoins des agents.
Les demandes de formation tant individuelles que collectives ont ensuite été soumises 3 Farbitrage de I'autorité territoriale au regard des priorités de la

colfectivité en fa matitre ainsi que du contexte budgétaire. Le croisement de ces différentes informations a permis de déterminer les grands axes du Plan de
Formatian de fa Communauté de Communes Albéres-Céte Vermeille-lliberis.



concours professionnels de la Fonction publique seront prises en compte au titre du Compte personnel de formation {CPF} de chaque agent participant 3 ces
actions, Les formations de prafessionnalisation et d'intégration ne seront Pas, quant A elles, concernges par ces dispositions,

Enfin, les responsables de service accddant 3 une demande de formation resteront, par ailleurs, garants de la continuité du service public. lls assumeront a effectif
constant ou quasi constant (hormis le respect de quotas réglementaires d’encadrement, Notamment) les départs en formation de leurs agents.

ETAPE 1 : LA DEFINITION DES AXES STRATEGIQUES

Le président et la Direction générale sont les acteurs essentieis de cette définition. En tant qu'initiateurs et décideurs, leurs orientations cadrent le Plan de
formation, qui constitue un outil d’accompagnement du projet de la collectivité. Ces orientations découlent de Fanalyse des atouts et des difficuités de la
collectivité au regard de ses missions actuelles et de ses projets. Elles intégrent Ia démarche de Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC).

Les axes prioritaires définis dans Je cadre du Plan de formation triennal sont les suivants :

1- Renforcerla professionnalisation des agents en accompagnant P'évolution, en soutenant les projets et Jes plans d’action des services
2- Travailler ensemble : Ja fonction partagée de I'encadrement dans un contexte de changement
3- Développer une cultyre de prévention des risques professionnels et mettre en ceuvre les obligations réglementaires

1/ Renforcer la professionnafisation des agents en accompeanant Févoluti on. en soutenant les projets et les plans d'action des services
- Accompagner les évolutions technigues, Juridigues, organisationnelles, sociales et environnementales
- Renforcer les moyens d’action de I'encadrement en termes de gestion du personnel
- Développer I'acquisition de compétences identifiées, pour favoriser la promotion sociale et/ou le maintien dans I'employabilité
= Maitriser les systdmes d’information

2/ Travailler ensemble : Ia fonction partagzée de I'encadrement dans un contexte de chanzement

- Mobiliser Fintelligence collective pour développer des pratigues collaboratives
- Identifier et s'approprier les outils managériaux adéquats pour affronter les évolutions / mutations organisationnelles en cours et 3 venir



3/ Développer une culture de prévention des risaues professionnels et mettre en ceuvre les obligations réglementaires
- Identifier les risques professionnels et Juridiques (Cf Document unique) et mettre en place des actions corractives en la matidre
- Connaitre et respecter la réglementation (port des EPI, habilitations &lectriques, AIPR, Amiante,...)
- Favoriser la sécurité de la collectivité, des agents (formations lers secours, PRAP, Assistants de prévention,...)

ETAPE 2 : LE RECUEIL DES BESOINS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS

Les cadres jouent un réle essentiel dans le recueil des besoins collectifs & un double titre pour définir les nouvelles compétences développer et faciliter
V'adaptation de leurs &quipes

- auregard des missions actuelles
- auregard des orientations politiques et de leur propre projet de service

Le recueil des besoins individuels s'opére en fonction des modalités (’évaluation mises en place par la collectivité.
Le recueil des besoins doit aussi intégrer les conceptions de la formation professionnelle issues de la réforme de 2007 :
- lagent est « acteur de sa formation »
- la formation se congoit « tout au long de lavie »
1/ la recueil de besoins collectifs, le rdle des cadres

Dans un premier temps :

A partir des missions actuelles de leur service, les responsables repérent les points forts et les points 3 améliorer.
Dans les points & améliorer, ifs refdvent :

- ce qui renvoie & une évolution nécessaire des compétences

. ce qui renvoie a I'organisation du travail



Dans un second temps :

A partir des orientations de la collectivitd et de leur propre projet de service, les responsables définissent les éventuelles nouvelles compétences & développer
pour faciliter I'adaptation nécessaire.

2/ le recuell de besoins Individuels

La collectivité a mis en place en 2015 les entretiens d"évaluation annuelle du travail des agents
F'agent et son responsable analysent le travail de I'année : points forts et difficultés
. ils réfléchissent aux évolutions éventuelles : fixation d’objectifs
- les bescins Individuels de formation sont alors déterminés conjointement

Vous trouverez annexé 3 ce document la programmation du Plan de formation telle que définie ci-dessus pour la période 2022-2024. Ce plan est hien entendu
amendable sur propositions des Directeurs validées par le Président et I3 Direction généraie. Il pourra également faire objet d’une révision annuelle aprés
concertation avec ta Direction générale et les responsables de service et 3 la suite des évaluations professionnelles.



AXE 1 - Renforcer la professlonnalisation des agants en acccompagnant les
les évolutions des métlers, an soutenant las projets ot plans d"action des services

DOMAINES THEMES SERVICE INTRA|NTER| DI8T f:‘fl"!
Connaissance de fa CC |Accusil collectif des nouveaux recrutés dans la collectivits | Tous services X non
ACVL, de la FPT, des
valeurs fondatrices de la Environnement et culture temitoriale Toui igwiees 4 X oui
République st des Les fondamentaux da la Laicité Tous services x X oul
procédures de travall Travalller ensemble : la cohésion d'équipe Tous services x X oui
L'accuell Individuet sur lo
do travall Accuell des nouveaux recrutés spécifique 3 un service Tous services X non
Formation d'intégration Tous services X x aui
Formation de professionnalisation ay 1er emplol
Les formations ) Tous services x x aui
a statutalras obligatoires |(t1éme définl en fonction des besoins de l'agent)
Formation de professionnalisation Poste 4 responsablité
g (théme défini en fonction das besoins de fagent) Tous services x | ox out
'§ Formations initiales aux métiers Tous services x x out
[}
13 Formations aux logiciels métiers Tous services X X non
f Formations bureautiques de base / avancées Tous services x x oul
S N i i sl
E |Formation PHOTOSHOP Communication X oul
E
g Les formations MARCO Web 90 Tmande Pubﬁqyg N —
3 nécessalres Formation Logiciel ATAL Services techniques X non
I ncti e
t(,:::::: :t.l:mler f?nnaﬁon@iﬂsl NEMi\EEE: | Finances x non
métiers) Formation loglciel ASTRE Ressources humaines x non
Formation logiciel métier AGORA Enfance Jeunesse x non
Dématérialisation des actas et procédures
Qutils et procédures de gestion dématérialisée (EzGED, Finances / Tous services - o
CHORUS,..)  ___ p— e
Dématériafisation de la chaine comptable et financiare Finances / Tous services x non
Approfondissament  |\gaces du numérique / do I'informatique
des connaissances
au poste de travail Initiatlion au RGPD |Tous services X I non

AXE 1 - Renforcer la profassionnalisation des agents an acccompagnant
les évolutions des métlers, an soutenant les projets et plans d*action das services

PLAN DE FORMATION 2022 - 2024.x1sx



DOMANES THEMES | SERVICE | nmulmml st &E
Usages du numériqus / de Finformatique (suite)
Tableur Excel/ Traitement de texte Word | Tous services L] ] ow
Approfondissement des connalssances du métier
i i o o e 8 TR s e x| ]
Juuma ieéhnlques,ﬁ'ﬁéﬁ:alités o o Tous services x X out
Les écrits professionneis
Ecrits administratifs Tous services X X oul
Prise de notes et compte rendu Tous services X X oui
® Les éc;iﬁ'a-ida -] ladéasl.on Tous services X X aui
£ Les tachnigues de communication / Ls management
g JR—— |Prendre la parole en public : Tous servicas % oul
3 des connalssances | Techniques da communication Joyeoarvices . out
g au posto de travall La communication positive dans la fonction accuell ::fr:::: Accuell/ Eau / X oui
§ L'adaptation de son accueil aux situations sensibles ::fa" Accuell/ Eau 1 X oul
] ALLEnee
La mise en place d'oulils E cgmmunitzaﬁtﬂi&n Tous services x oui
;?;;T;ﬂﬁ"gm“?mwm' de Tous sarvices x x oui
Gestion du stress et des conflits Tous services X x oui
Formationa Hnguistiques
Anglais, Espagnol, Catalan |Tous services | [ x | | non
Organisation ot méthades de travall / Gestion du temps
Savolr arganiser et gérer son temps |Tous services ] | x [ I oui
Ragles de classement et d'archivage
Procédure de gestion d'archivage |1'ous services ] | X J | non
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AXE 1 - Renforcer la professionnalisation das agents en acccompagnant

les évolutions des métiers, an soutenant los projets at plans d'action des servicos

DOMAINES THEMES SERVICE |nmu'msn] DIST[::F, i
. fondisss: t Régles de classement et d'archivage (suite)
3 des connaissances  |L'organisation du classement des documents Tous services x oui
5 N knivind b
t s de H (suhe) L'organisation et Ia gestion des archives intercommunales | Tous services x oul
E Les savairs fondamentaux
-3 Accompagnement des s;vf:g:g:nz‘a:e participant 4 fintégration dans la vie Tous services X oul
£ | svolutions de carridre ut [Of0IBESIONNEllD Poomestes T
3 des chan Apprentissage et consolidation des savairs de base / iutte Tous servicas . oul
8 done m“:h":h"l‘: ou |contre Filetiiisme et anorentissaqe de I lanque franaise
3 non cholsls Les évolutions professionneiies
Ataller de construction de son projet d'évalution I [ | .
professionnelle (choisie) Tous servicos - .
Cartographte des rniﬂerg i enjaux at usages
Partage des enjeux et d'un vocabulaire commun : emgiol, )
[ La démarche métiers et Tous services l x | x oul
s compétoncen | méier, compélences
3 |Rédaction d'un descriptif de posts
E Appropriation de la description de poste ITous services ] X I oui
-]
; Professlonnalisation sur 'analyse prévisionnelie des besoins an compétences
Les fondamentaux de la gestion prévisiannelie des emplois, X
)
s des effacilfs et des compétences DRH/ Tous services x oui
2 L'anticipation et Lg _g_agjion d mims et tie:u_ »effedifs DRH x x oul
® lidentification des Analyse et outils statistiques DRH x oul
iy |Pesolne de compétances | e pilotege DRH x oui
§ l.‘uuﬂ) das jaunes "L“', los dl“ da formation
3 Accuell et formation des jeunes en apprentissage Tous services X non
S . L b
§ Accuell et formation de stagiaires Tous services x X non
5 oy o Tou sois IRBE
4 La professlonnalisation [LeS stages de mise en situation Tous services X non
[ vers un nouveau métier (1o nrtorat Tous services x néin
Le compte personnal de formation (CPF) Tous services x x out
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3/18



les évolutions des métiers, en sSoutenant les projets et plans d’action des services

AXE 1 - Renforcer la professlonnallsation des agents en acccompagnant

DOMAINES THEMES SERVICE
) L.a professlonnalisation [La validation des acquis et de l'experience (VAE) Tous services non
£ E,E vers un nouveau métier |} g bitan de compétences Tous services non
E g é mxn::em:tﬁ:: Adaptation 4 de nouvsaux process da gestion Tous services non
Communication numérique, gestion dématéralisée Communication non
Accuell du public (physiquse et téléphonique)
Management de la fonction accuel o ;‘::.::“’“’f‘ mm par oui
Les fondamentaux de faccusll physique et téiéphonique Lﬁ:ﬁ"’m’ concemes par oul
3 Adapter son accuell aux situations sensibles L";;Twm concemés par oul
§ Communication positive j:cl:‘:,"";’ concemés par oul
-‘g: Usage des outils numériques en accueil :‘mm concemés par oul
é Organiser et animer une équipe d'accusil Tous sarvices concemés par oui
§ La fonction accuell  |fecualls spécifiques
_§' Qim“giéhenslon qes personnes de qxltunfgs diﬁ‘éremgf E:"fa{‘f?{ff{‘m ] ~ oui
s Préverir les sitvations d'accuell dificile o oorvioce coniais o oul
g. La relation entra usager et agent du service L"::;:"’m concemés par oui
s La gestion des contilts et de Magressivité en situation d'accusil E:;:M“’ concemés par oui
é Basas de {a Langus des Signes menm concemés par nen
g Accuei des publlcs en situation de handicap Jamm concemés par oui
@ Faciiiter ls parcours ds 'usager
Accessibllité des espaces publics Service Batiment oul
Petite enfance / Petits enfance / Enfance Jeunesse
Enfance Jaunasse  |; og ouis professionnels de la Petite enfance Petite enfance oui




AXE 1 - Renforcer la professionnalisation des agents en acccompagnant

les évolutions des métiers, en soutenant les projets et plans d'action des services

DOMAINES THEMES SERVICE INTRA|iNTER| Digt | SNEPT
Potits anfance / Enfance Jeunesse {sults)
La connalssance de ferfantde 0 @ 3ans Pefite enfance oui
Les activités moticité en Patite enfance Péit?sv?fance oui
Les modes de mmmunlmﬁon avec les tout petits Patits enfance x B oul
Les neumdences etle développement de l'enfan{ B i;etIT e:lfanea x non
Les situations dificles en Pefite enfance Petite enfance x oul
g Le e do fa fonction parentala Petita enfance X oui
E ] blantrallanee en étabnssament'd_'accuell du ;eune enfant Petite enfance x oui
_5 Les soins et la santé de 'enfant en accueil Pstits enfance Petite enfance x oui
s La communication gestuella avec fenfant de 0 & 3 ang Petite enfance x oul
E Les tmnsmlsstons en EAJE o ) Petite enfance x oui
La prévention de fusure professionnelle dans les métiers de "
R I e - it Eaco | 9
§ La gestion des conflits ot de l'agressivité en siluation d'accuell Jounesse x oul
§ La prévention et la yégulaiiun des sltuaﬁoni En‘;lﬂlctuaﬂes 5 Enfanee jeunes_se x oul
5 ;m d'une autorité bienvelllante auprés des er/’nfants de Enfance jeunessa . oui
= La quéte de Fautonamie chez Ies enfants de3 a gans Enfance Jeunesse X oul
§ Leg MGEMW dela Pﬁdagggf Enfance jeunassa X oui
II'-.:-;nT::iirtl:m Ia—sﬂr‘elanons parents - professionnels de Enfim i e‘i"f:‘_’f X oui
L' accompagnemam d'un em'ant a bssolns parﬂoullers Enfance jeunease x oul
Gestes de premiers secours spédﬂqueé Petite enfance Pehte:r;f;r;; X non
Les praﬁques-;i\';l—;t;ﬂon au service de la re?a;o; édmaﬂve Enfance jeunesse x oui
BAFAI BAFD /BNSSA Enfance jeunesse x non
|Formation / sensibilisation & Ia sécurité routidre Enfance jeunesse x non
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AXE 1 - Ranforcer la professionnallsation des agents en acccompagnant

les évolutions des métiers, sn soutenant log projets ot plans d'action des services

DOMAINES THEMES SERVICE Immlmsn| msv[“"‘l", iy
—louinon]
Urbanisme / Habitat / Développemant économique
Actuaiités : de l'urbanisme, des documents de planification,
des autorisations d'urbanisme opérationnelles, de la Urbanisme 4 oui
planification urbaine,... e =
L'acqulsition des outils techniques de finstruction des .
\autorisations d'urbanisme o Urbanisme X oul
La réglementation sur l'accessibllité des éfablissaments "
recevantdu publicamoblitsréqute - [Umanisme =
L'instruction d'un dossler de demande de travaux pour un .
2 établissament recevant du public (ERP) Urbanisme 8 ol
= La qualité urbaine et paysagére dans les autorisations
g durbanisme | Urbanisme x non
a
8 Urbanisme / Habitat / Le contentieux de l'urbanisme Urbanisme X oul
§ Développement La dématérialisation de I'application du droit des sols Urbanisme X oui
= omiq -— o
§ feon ue La rédaction des actas administratifs d'urbanisme Urbanisme x oui
@ L'achévement de travaux et le pré contentieux Urbanisme x out
2 Les pofiiques da Phabitat et de peuplement Habitat x oui
= piosieitioh iy i it s -
§ Le fonctionnement des marchés du logement et des Habitat x oul
g i logement en zone tourlstiqus pour les actis, .
g sasonnierctiowlstes ot x o
= Planifier et conduire une stratégie da dévelappsment
E économique o ) Dév. dconomique X aul
L'étendue et les limites de Finterventionnisme économique . N
& dss collectivits teritorisles o Dév. économique x oui
Les aides publigues aux entreprises : mode d'amplal Dév. économique x oul
Formations réglementalres iiées aux métiers de I'eau st de Massainiasament
Les obligation des usagers et des colfectivités en matidre
d'assainlssomemt Eau & Ass. x non
Eau ot Assainissement |oIPR Eau & Ass. x non
Amiante sous section 4 Eau & Ass. H non
CATEC Eau & Ass, X non
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AXE 1 - Renforcer la profassionnalisation des agents en acecompagnant

les évolutions des métlers, en soutenant les sts ot plans d'action das services =
DOMAINES THEMES SERVICE Imlml msr]f:ﬂ.
Formations riglementalres liées aux métiers de l'eau et de Fassainissement (suite)
ACES, Habiltations électriques Eau & Ass. | x| | | oon
Formations liées aux métiars tachniques de l'eau ot de I'assainissement
Régles techniques du fascicule 71 Eau & Ass. non
Le référé pr&:nﬂ“f o T Eau & Ass. /Bat. nen
Formations en distanciel WATURA Eau & Ass. non
14 Fonctlonnemem du réseau d'eau potable Eau & Ass. non
% Chimle de leau - chiors Eau & Ass. x non
g Permis BE-C- C1 Eau & Ass. non
T | EavetAssalnissoment Exploitation des réseaux 'eau potable Eau & Ass. non
% Les notions de hass dela productlon d'eau polable EI:U & Ass. non
"§ ::mﬁsfon des régles et les m moyens modemes de Eau & Ass. non
§_ lnspecﬂon visuelle des réseaux d'assalmsssmenl Eau & Ass. non
g Relation client etgasﬂon des abomnés Eau;;s—s non
-§~ 3.é'p2r:vtemlg:: hydrocarbure et hydrocurage des collecteurs &t Eau & Ass, « non
5 Entretien des slatlons d'épuraﬁon Eau & Ass. non
;’; Soudure : ir;uaﬂon ot approfondlssement Eau & Ass, non
-] Stabilisation pression réseau Eau & Ass. x non
Formations liées i l'environnement et au développement durable
Senslbllisanon au développement durable Tous services X oui
Evolution Imhmonnel—l; e“t'&.évaloppamem durable Dév. durable non
Développement dursble E—;I;Ehs renouvelables o Dév. durable non
T mn
|Gestion des déchets d'activits Dév. durable non
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AXE 1 - Renforcer la profassionnalisation des agents on acccompagnant
les évolutions des métiers, en soutenant les projets et plans d'action des services

DOMAINES THEMES SERVICE Imml mnl msm‘[ :‘:"’E
Formations liées A Menvironnement et au développement durabls (sulte)
Notions d'écologle et connalssance des milleux naturels Dév. durable x non
ggmal‘ss%r;ﬂgg vég_é:ta.;(—rm o — ~ Dév. durable X non
Développement durable gé:?:mmﬂzremgﬁzﬁpﬁ;?m év- durbin . non
Transition écologique et changement climatique Dév. durable b oul
i’ﬁqna et progr:u;m;os ﬁnand;s:h:opéms Dév. durable X oui
5 N:m 20(!0-~ e 7 Dév. durable x. oul
§ Achats publics soclalement responsables Dév. durable b3 oul
.§ Formations liées & IMnformatique et aux systdmes d'information
% Logiciel ARCGIS PRO oS! x| x| non
g ARCOPQLE Bullder / Webapp builder DSl X X non
§ l_?yt_hon pour ARCGIS DSl x X non
s LINUX Dsi x non
g GEMAPI DSi % x non
g. MDM Dsi x non
-§ Informatique / Systémes |(TIL Dst x oul
E dinformation ATAL DSt x non
a o= g:mma - Financés / Services ‘ i =
NEMAUSIC utillsateurs X x _r!gn
Conduite de projets Informatiques Ds1 x oul
Ges"dBn de portefeuﬁlgé; projets informatiques DS! x oui
Maitis des colts duSl o st x oui
L'architecture des systémes d'information DS1 X oul
La maitrisa des colts du systdme d'information E;gl x out
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AXE 1 - Renforcar la professionnallsation des agents en acccompagnant
les évolutions des métiers, en soutenant les projets et plans d"action des services

DOMANES THEMES SERVICE WTRA|mTER| DisT | SHFPT
Formations lides & la comptabilits et aux Finances
Journées d'actualitd |Finances X oui
Les bases des finances publiques locales Finances x oui
Les régles d'avances et de recettes Finances x oui
Compabilits - Finances |, . scution administative et finenciére des marchés publics |Finances x oul
le cadre réglemenataire des marchés publics Finances X oui
M plpse A o i i .
] La projet de loi de finance annue! : quels impacts pour les
3 budgets locaux Financas S oui
g L2 nomenclature comptable M57 Finances 1 x oul
° Formations fiées A la commande publique
% Achat public : actualité réglementaire Commande publique X oul
8 e i § LN S e
b L'analyse et la séfgction des offres dans le cadre de la
. commande publique Commande publique x oul
2 Commands publique  |La ré&laction des piéces administratives d'un marché public  |Commande publique X oui
- o o gy moalbe okl > e i
; Les procédures d'accords-cadres pour la commands Commande publique . oui
3 publigua. .
g_ Achats publics socialement responsables Commande publique x oul
N e ol s S I
2 Les clauses environnementales et soclafes dans les marchés Gommande publigue . ouf
£ publies
.g Formations liées au service Bitiment et Eclairage public
uides frigo iment x non
A Fluldes frigarigénes Cat 1 Bt
Antennes et relais TV Eclairage public x non
Bitiment - Eclairage  |Pemis BE - G- C1 Bat./ Ed. public x non
bltc — e
. Travall en hauteur (Echafaudage) Bat. / Ecl, public X non
Isr:::::or:. et principes de base en &lectricits, plomberie, BAL / Ed. public « x oui
rL::\ zle':ts travaux en magonnerie, menulserls, semurerie, ]B"" 4 Eel. pubiic . "6h
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AXE 1 - Renforcer la professionnalisation dos agents en acccompagnant

las évolutions des métiars, en soutenant les projets et pians d'action des services
DOMAINES THEMES | SERVICE | nmul INTER[DIST If‘:,’:";:
Batiment - Eclairage Fotmal?ons_l!“s au servica Bitiment at Eclairage public (suits;)
public Opérateur TST BT |Ectatrage pubiic [ L x| | nen
Formations liées 4 la Lecture publique
Formation professionnelle d'Auxiliaire de bibliothaque Lecture publique X non
Politique documentaire : organisation & f'échelle )
intercommunale__ , e Lecture publique X non
Relooker sa bibliotheque de fagon créative Lecture publique x non
@
8 Le citoyen au coeur des bibliothéques Lacture publique x non
§ Actualitd du droit d'auteur Lecture publique X non
] Le pessage du “Faclie & lire” & Fédition adsptée : desoutls |~
‘:o pour des bibliothéques plus inclusives . Lecture publique x nen
g Lecture publique Capter de nouveaux publics avec la bande dessinée Lecture E'-_'E",‘!“e x non
o Constituer un fonds de jeu pour la bibliothaque et F'animer Lecture publique X non
g Lintercommunalité culturelle Lecture publigue X oul
k-3 F—— PR = . o N - ——
z le.: ,!:gl:::h s::ﬂ:té comme outi d'animation intergénérationnal Lectura publique x oul
s ——am P -
-§ Handicap et bibliothdques Lecture publiqua X non
N La littérature de Imaginaire Lecture publique b oui
3 " St o — S o " :
g ::sn:t‘i‘;er, valoriser et animer une collection de fantasy pour Lecture publique x oul
é mzs n;:kes avec pédagogle et humaur gréce a la Lecture publique " rigni
Formations fides & la collecte dos OM et déchetteria
Formation Gulde composteur Coll. des OM / Déchet. X oui
Coflects des déchets |Fonmation Maitre composteur Coll. des OM / Déchet. X non
ménagers / Déchettarie | Agent daccuall des déchetteries Coll. des OM / Déchet. x non
Déchets toxiques ou déchets dangereux Coll. des OM / Déchet. x non
Manipuiation des bouteilies de gaz et chiore Coll. des OM / Déchet. X non

PLAN DE FORMATION 2022 - 2024.xlsx 10716



AXE 1 - Renforcer Ia professionnalisation des agents en acccompagnant

les évolutions des métiers, en soutanant les projets ot plans d'action des services

DOMAINES THEMES SERVICE IINTRA’INTER' D‘STI:;Nuf:n
Formations liées  [a collecta des OM et déchettorie {suite}
m?;;;‘:‘;‘:‘;éc“h?;ﬁe Les fondamentaux du métier dAmbassadeur du & Coll. des OM / Déchet, x oul

Permis C Coll. des OM / Déchet. X non

9 Formations liées aux Ressources humaines

3 La gestion des accidents du travail, des maladies - . o

i professionnelles ot do finvalidts

§ I.gma?tﬂsg ﬂ" jmh a rgc_:laasen:xjolt  pour In_a;pﬂude nﬁy_slque RH x oul

5 La gestion du temps de travall : réglementation et application |RH x oui

_g G ;messsme recn;t:n_ne‘nt S RH x oul

: Lapploaton do égesurdiues durecntement [ . ou

-9 Contrat d'apprentissage dans la fonction publique : cadre RH x non

B légal ot accompagnement

g Ressources humaines Annualisation du temps de travail RH H non

N La rédaction et le contrile des actes administratifs RH x o

-E Rédiger les délibérations, déclsions: amétés et contrats en RH|RH X non

E O_rgfr.ﬁ;;ﬂ;m d?~@w16mﬂﬁd” Pgrgomel_ RH X non

F] Le Comité social territorial RH x oul
Les fondamei"lEg Qe la gesilor] dela ré@ﬂémﬂon N RH x oul
Le régime indemnitaire das agents territoriaux : calcul et mise RH . ol
en zpplication . .
La pale des agents contractuels de drol privé RH x x non
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AXE 2 - Travalller ensemble - La fonction partagée de I'encadrement dans un contexte de changement

DOMAINES THEMES SERVICE ]lmllm! pist| SNFPT
= L'accompagnement de 'encadrant dés la prlu de poste
E Accusll des nouveaux recrutés ) Tous services H non
-] "
g m?pmﬁfé‘(?;ﬁi'ﬁé}’fﬁe?ﬁhﬂ%'“"’""“"a"“ Tous servioes . ou
] Passer de coliégue A cheffe ou chef Tous services x oui
ﬁ ‘Aemm;;;nemem.manager‘hi pour I;as mdrsg - Taous services x oui
1 Formations & fencadrement Tous services x non
5 Orgariser et gémr San servica Tous services x oul
g Les relaﬁorﬁ avec les-élus - Tous services X oul
M Les fondamentaux de Fencadrement
Management pour aadnes de pmximité / mtefmédla!ras Tous services x X oui
Repéms et outils de rnanagament Tous services x X oui
8 " mal-:: ;ﬂz ;:u = Favariser k: bl:n-éue au travail et préventr les risques Taus services x i
‘: Olgan!ser. déléguer st contrdler Tous services b oui
% CQntit;ir_a un entl:llan d'évaluation et savolr fixer des objectifs | Tous services x oul
E Condulre un entretien de retour aprés absence Tous services X oul
§ Les Responsables de structures
5 Rﬂle— et responsahllnés Tous services X X oul
? Egl:ﬂg: responsables de sites déconcenirés en séeurits Tous sarvices X x non
% Animation et communication
g Manager dans la complextd Tous services x o
é Le management par la bienvelllance Tous services X oui
'g Armdper et gérer emmeement les conﬂm Tous services X x oul
F Résoudre fes situations complexas Tous services X oul
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AXE 2 - Travalller ensemble - La fonction p gée de l'encadre t dans un contexte de changement
DOMAINES THEMES | SERVICE ] lNTRAl m] ] -l

o E lﬂhnaﬂonetcommunhaﬂon(smtq
h g Condulre una réunion ]Tous services ! ] X I l oul
-2
H 29 |Accompagner ie changement et las évolutians des organisations
8 g Elaboration / mise en ceuvre / évolution d'un projet de service | Tous services x oul
En Les outils du gy 4 S
o : Formation au management (théoﬂe et analyse de prz prahque) an
E g management d'équipe contexte de changement Tous services x oui
F-] Acoompagnemem des équipes dars Un contexts de .
5 ] changement Tous services X oui
s -] Maqagement parﬂcnpatlf Tous services X oui
a8 Gondulre un projet de changement des pratiques- 3 ;
§ 3 rofessionnelles Tous services X b
H E Fondamernaux ala oonduile de projet Tous servicas x aul
£g La démarche projet Conduits de proj projets : approfondzssement Tous services x oui
[ etiaconduitedu | . — L "TTIL
g § changement Les outns d'anlmaﬂon de réunlons ou de groupes Tous services x oui
= = =g ey

£ Savmr anlmer et Irava:ller en réseau et en tranaversalité Tous services x out

PLAN DE FORMATION 2022 - 2024,xIsx
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AXE 3 - Développer une culture de prévention des risques professlonnels et metire en csuvre les obligations réglementaires

DOMAINES THEMES SERVICE JNTRAI INTERI DisT CNI FPTV
Formations liées 3 la sécurité
i R , Crdches / Médiathéques /
s >Sécu. nt? -«Evacﬂfi)ip_n pour les dire_n_tgl_rslfnc_sﬁ d ERI? {Anim. Jeunesse N X non
g Séourité incendle dans les &tablissements recevant du public {Service Prévention / Batiment / x oul
g réglemantation Autres
£ Lutte contre Iincendie sur feux réels (extincteurs) Tous services x X non
é Autorisation d'intervention a proximité des réseaux (AIPR) -  |Batiment/ Eclairage pub. / Eau & X aui
Initiation et racyclage _ - B .. |Rsssinissement/SIG | Autres N
§ Permis ACES (nacelles, grues, engins de chantiers )= Batiment, Eclairage public, Eau " ioh
Initiation etrecyclage . B . |etAssainissement .
‘§ Habilitations électriques - Initiation et recyclage électriciens et Bétiment, Eclairage public, Eau x 5 oul
] ron électriciens . g et Agsainissement
é H Habilitation au travail en hauteur (échafaudage) Batiment X non
| A o ' Collecte des OM / Déchet. /
£ Permls polds lourds (BE, Bg6, C, C1, + FIMO-FCO) Bat. / Eau & Ass/Chantier X non
§ E La mise en Guvre 6t |pran de Gontinuité d'Activité (PCA) DG/ Service Prévention x non
e Document unique et la
=8 prévention des risques (LA sécurité des chantiers, ia sécurité routidre
1]
é s Profossiontels | Secuté des chanters : sensibiisation oy otmgepb. [Ens | oul
a P i v e —— Ll
8 _— Batiment / Eclairage public /
§ 5 Sécuritd et signalisation des chantiers - Inftiation et recyclage Eau & Assinissement x % oul
E Formationa de sauveteurs sacouristes ot gestas durgence
g Gestes d'urgence et premiers secours (PSC1) - Initiation et Tous services R non
a8 recyolage S R - . e
] Gestes d'urgence et premiers secours {PSE1) spécifique Petite enfance / Enfance x non
§ Enfance Jeunesse - Initiation et recyclage Jeunesse
3
5 La prévention des risques psycho-sociaux
g
o
§ Prévention de I'usure et des risquas professicnnels Petite enfance / Autres services| x oul
8 Tous services / membres dea
Prévention des risques psychosaciaux instances représentatives du x oui
Personnel

14718



AXE 3 - Développer une re de prévention des risq mfadmmhﬂmmmmhcohllmmhmm
DOMAMNES THEMES SERVICE l mmu| INTER| mst] SHRPT
oulinon

La prévention des risques psycho-sociaux (suite)
% Las 1ers secours en santé menmlé : sensibilisation Tous services x oul
5 Prévention / membras des

. N Instances représsntatives du

g Les 16rs secours en santé mentale : formation Personnel/ Ptite enfance x oui
é’ e crap——— {médecin)

Favoriser le bien étre au travall et prévenir les risques
E pre jaux DRH/ Prévention / Autres X nen
g Formations aux risques spécifiques
2 Formation réglementaire préalable Amlante - encadrement et
g opérsteursdechenter " |Eaus Assainissement * [ * ron
E @ Prévention des risques liés 3 I'utilisation, la manipulation etfe |Eau & Assainissement / x hon

£ stockage de produits dangereux (chimiquss) Dechefterie _

g. E Manipulation des bouteilles de gaz (Chilore) Eau & Assalnissement / Piscine| x x fon
= [ituhiuhiiduuiii | 2 S =i ;
s E D'-a ""”n':" sl e‘:‘l'a Intervention en milisu confing (CATEC) Eau & Assalnissement x hen
&g przcv::;on : a:::qm fonnaﬂoﬁ de formateur en prévantion des risques 1iés 3 E— “ oul
a8 professionnels l'activitd physique
b4 % Formations & I'ergonomie
§ % Farmation gestes et postures - Initial et recyclage Tous services ! x J | I oui
o
& N Formations des acteurs de la prévention )
[ . . 3

La place et Ie rdle de encadrement en matiére de santé et de
.g sécurté autravall T Tous services x oul
3 Formation continue des assistants de prévention Prévention x oul
3 Les conduites addictives: identification, écoute &t ]
Qo h
2 |accompagnement vers les résaaux de soins. ousseviom X =
5 Petite enfance / Eau &
g2 Formation Prévention des Risques liés aux Adtivitss Assainissement / Bat. & Ecl, x .
g Physiques (PRAP) - Iniial et recyclage Public/ Collecte des OM / =
s Déchelierie
] HAGCP hygiéne

HACCP et recyclage personnel de cuisine ]Bat / Enfance Jeunesse ] X [ | [ oul
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AXE 3 - Développer une culture de prévention des risques professionnels et mettre en cauvre les obligations réglementaires

DOMAINES THEMES SERVICE INTRA(INTER| DrsT | CNFPT
HACCP hygiéne (suite)

§ Hygiéne alimentaire - Initiation et recyclage Bat. / Enfance Jeunesse x x ouf
§ I:Iy;iéne et—a“nn'eﬂer; &es Ioc;ux_ ) B Bét. / Enfance Jeunesse x oui
% PMS?;lan de) ;;‘mée a;anilalre) Bat. }—Er—;ame—;unesse X x oui
K La réglementation des marchés publics
S Initlaﬂt;n aux marchés publics Tous services X x non
g _g @Eﬁﬁés: ;egmart;h_é_s_ puhﬁ;g” Commande pubﬂqlfe_ ! Finances b oui
aE Dématérialisation des procédures de marchés publics Commande publique x non
1 g Pro_egqures de maafs _Em;s_ _ o ‘6:1_11:5 sgrylees B ‘ o X x oul
FH La mise on @uvre du | Marongs publics : exécution et suivi financier Commande publique / Dév. x x oui
_§ £ | Documentuniqueetla Durable

= § | prévention desrisques |Leg dispasitits léglslatifs ot réglementaires par mbtiar

- professionnels . = .

% Finances locales et farmations budgétaires Tous services x oui
f : § Dématérialisation des documents budgétaires Finances X non
8t Norme RE 2020 (batiments basse consommation) Batiment x non
5 g ISroﬂ da l:lnt;rnet ei d—e; mulﬁraaas Communication x oui
3 Droit A fimage Communleation x oui
g La formation des membres des Instances du dialegue social
g Formation des membres du Comité social (CST) Tous services I X [ X | [ oul
] Les formations abligatoires a I des mé
i oo g s s —— B
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