Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE (LLIBERIS
Tableau des effectifs - 01/11/2022

FONCTIONNAIRES TEZRITORIAUX
POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLO| POSTES OUVERTS
VACANTS
H F H F TOTAL
DGS 403 80 000 100% 1 1 1] ] 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 3 150 000 habit 100% 1 0 1 0 0,00{ 1,00 1,00
ttaché territorial hors classe 100% 2 [ 2 [] 0,00 2000 2,00
|Directeur terri 100% 1 1 0 0 1,00 000 100
ttaché Principal 100% 4 0 2 2 0,00} 2,00 2,00
| Attaché territorial 100% 5 0 7 2 0,00 7000 7,00
incipal de 1re classe 100% 6 2 2 2 2,00 2, 4,00
w incipal de 2e classe 100% 6 0 4 2 0,00} 4,000 4,00
E ¢ territorial 100% 8 0 8 0 0,00| 800] 800
E Adjoint Administratif Principal ire classe 100% 22 [} 21 1 0,00} 21,00 21,00
E adjoint administratif pl 1re cl TNC 30/35 85,71% 1 0 1 0 0,00 o28] 086
adjoint administratif p) 1re cl TNC 28/35 80,00% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
adjoint administratif p| 1re ¢| TNC 22,50/35 64,29% 1 0 0 1 0,00} 0,00| 0,00
IAdjoint Administratif princlpal 2e dasse 100% 7 0,00 10, nd 10,00
17 1] 10
94,29%
Adjoint administratif ppal 2e classe TNC 33/35 1 0 1 ° o,ool 084 083
|Adjaint administratif 100% 9 1 5 3 1,00] 5000 6,00
Adjoint atlf & TNC 33/35 94,29% 1 0 0 1 0,00 0,00] 0,00
—_—
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 31 ] B5 21 5 64,60 69,60
Bibliott Principal 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
A de col le classe 100% N N N 0 0,00 1,00 1,00
2ssistant de conservation 100% 2 0 N 1 0,00 Lml 1,00
g Adjoint du patrimoine p! 1e classe 100% 10 4 3 3 4,00 3,ool 7,00
@ adjoint du patrimoine pl 2e classe 100% P ° N o 0,00 4,00 4‘61
E Adjoint du patrimoine pl 2e TNC 28/35 80,00% 1 0 1 [ 0,00| 0,80 0,80}
S " -
° Adjoint du patrimaine pl 2e TNC 20/35 57,14% . 1 o ° 0,57 .00 0,57
Adjoint du patrimoine 100% 11 2 7 2 2,00 7,00 9,00
Adjoint du patrimoine a TNC 28/35 80,00% 1 0 ) 1 0,00 g,oo' o,oo]
lAdjoint du patrimoine b TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0 0,00 063 063
EE] 7 i) Y
— 1 L =
Ingénieur en chef hors classe 100% 1 0 ) 1 0,00 0,00} 0,00
Ingénieur Principal 100% 3 2 1 o 2,00' 1,004 3,00
ing 100% 5 2 1 2 2,00] 1000 300
Technicien Principal de lare classe 100% 3 3 [} [ 3,00 0,08 3,00]
Technicien Principal de 2éme classe 100% 6 4 1 1 4,00 1,00 5.°°I
Technicien 100% a 2 0 2 2,00 000 200
|Agent de Maitrise Principal 100% 10 [ 1 0 9,00 1,00, 10,00
100% 6 13,00 0,00 13,00|
|Agent de Maftrise 19 13 []
Adjoint Technique Principal 1e classe
100% 57 a1 1 5 41,00 11,00 52,00
w =
a Adjoint Technique Pl 1e ¢, & TNC 28/35 80,00% 1 o 1 o 0,00k 0,80, 080
z
5 Adjoint Technique Principal 2e classe
E 100% 34 22 8 4 22,00 8,00/ 30,00
Adjoint Technigue Pl 2e classe TNC 31,5/35
’ A 90,00% 1 0,00 ooo| 0,00
1 1] 0
Adjoint Technique Pl 2e d, TNC 28/35 80,00% 3 0 1 2 0,00 0,80 0,80
Adjoint Technique Pl 2e o, TNC 20/35 57,14% 1 0 1 0 0,00 0,57 0,57
Adjoint Technigue
100% 53 44 8 1 44,001 8, 52,00'
Adjoint Technicue 3 TNC 32/35 91,43% 1 ] 1] 1 0,00 0,00] 0,00;
Adjaint Technique 3 TNC 30/35 85,71% 2 ] 1 1 0, 0,86] 0,86/
Adjoint Technigue 3 TNC 28/35 80,00% 3 0 3 ] 0, 2,40 2,40
Adjoint Technique 3 TNC 26/35 74,29% 1 1 0 0 0,74' 0,00} 0,74,
Adjoint Technigue & TNC 24.5/35 70,00% 1 1] o 1 0,00] 0,00 0,00/
Adjoint Technigue 3 TNC 24/35 88,57% 1 0 1 o 0,001 0,69 0,69
Adjoint Technique 3 TNC 20/35 57.14% 1 0 1 0 0,00] 0,57 0,57
Adjoint Technique 3 TNC 19/35 54,29% 1 0 1 0 0,00 0,54) 0,54,
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 112 143 41 28 142,74 r 37,69 180,43
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FONCTIONNAIRE TERRITORIAUX
POSTES POURVUS | postEs ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS VACANTS
H F # | F [rora
princlpal de 1ére classe 100% 3 2 1 [+]
Animateur principal de 2¢me classe 100% 5 4 1] 1
jAnimateur 3 TNC 30/35 85,71% 1 1] 0 1
100% [
Animateur 13 7 6
Adjoint d'animation pl de 1re classe 100% i . . 1 100 4,00 500
Adjoint d’animation pl de 1e cl 28/35 80,00% 1 0 1 o 0,00 0,80] 0,80]
Adjoint d'animation p! de 2éme dlasse 100% © . » B 4,00 12.00| 16,00
djoint d'animation pl de 2e c| 33/35 84,20% 2 [] 0 2 0,00 O,DOI 0,0_q
|Adjoint d'animatian pl de 2e ¢l 31,5/35 20,00% 1 0 1 [ 0,00 0,9 0,50
Adjoint d" pl de 2e ¢ 30/35 8571% 1 [ [} 1 0,00 [2X 0,00]
Adjoint d'animation pl de 2e ¢l 28/35 80,00% 4 0 4 0 0,00} 3.2g 3,20
Adjolnt d'animation pl de 2e cl 24/35 68,57% 2 o 2 0 0,00 1,37 1,37
A Adjoint d'animation pl de 2e ¢l 18,5/35 52,86% 1 0 1 (1] 0,00| 0,53 0,53
N Adjoint d'animation p! de 2e cl 17,5/35 50,00% 1 0 1 0 0,00 0,50 0,50
'|‘ |Adjoint d'animation & temps complet 100% 2 7 9 6 7,00 000 1600
A Adjoint d'animation & TNC 33/35 04,20% 1 0,00 0,00 0,00
T 1 0 0 |
! | Adjoint d'ani 4TNC 32/35 91.43% 8 0 [ 2 0,00 5,49 5,49
: Adjoint d'animation & TNC 30,5/35 87,14% 1 1] 1 0 0,00] 0,87] 0,87
Adjoint d'ani aTNC 30/35 8571% 1 2 9 0 1,71| 7,71 9,43
80,00%
Adjoint d' ion & TNC 28/35 10 2 4 - 1,60 3,20 480
Adjoint d' ion & TNC 26,25/35 75.00% 1 1 0 0 0,75 0, 0,75
Adjoint d'animation 3 TNC 26,35 74,20% 3 1 2 0 0,74} 1,49| 2,23
Adjoint d'animation & TNC 25/35 71.43% 3 0 1 2 0,00} ﬂ.ﬂl 0,71
Adjoint d'animation  TNC 24,5/35 70.00% 1 1 [ ° 0,70 ooo| o
Adjoint d'anlmation 3 TNC 24/35 €8,57% 3 [ 3 0 0,00 208 2,06
Adjoint d'animation & TNC 23/35 €5.71% 5 1 4 0 0,66 263 3,29
|Adicint d'animation & TNC 22/35 62.86% 1 0 1 o 0,00 063 063
(Adjoint d’animation & TNC 21/35 60,00% 2 [} 2 [ 0,00 1,20 1,20
Adjoint d'animation & TNC 20/35 57.14% 7 1 5 1 0,57, 2,85 343
Adjoint d'animation 4 TNC 17,5/35 60,00% 4 1 3 0 0,50) 150 2,00
Adjoint d'animation & TNC 8/35 22.86% 1 0 ) 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE ANIMATION
pad 35 B3 26 32,24 69,64 101,88
FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
POSTES POURVUS ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLO} POSTES OUVERTS vm
H F H | F |rom
Médecin Territorial 28,57% 1 o 1 0 0,00 0,29I 0,29
Cadre de santé 100% 1 0 1 [] 0,00 1,00 1,00
Infirmi&re de soins généraux hors ¢l 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
fi de solns gé de d. supéri 100% 2 0 ] 2 0,00 0,00 0,00
100%
Infirmiére de soins généraux de classe_normale 3 1 1 2 o 109 100
! Sricuttri 100% 1 0 1 0 0,00 100 12,00
hologne TNC 10/35 28.57% 1 [ ] 1 D,ODI 0,00} [sX
M psychologue TNC 2/35 571% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,@
E Educa!Aeur de jeunes enfants de classe 100% 4 o 4 0 0,00 2,00 4,00
D A
:: |Educateur de jeunes enfants 100% 15 0 9 5 0,00 2,00 5,00
o Assistant Socio-Educatif TNC 22/35 62,86% 1 0 0 1 0,00] 0,00 0,00
; Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100% 13 0 ] 5 0,00) 8,00 8,00
o {Auxiliaire de puériculture de classe normale 100% 1 0 s 6 0,00 500 500
c 100%
1 agent soclal principal de 1re classe 10 1] 8 2 0.00 8,00' 8,00
A
L incipial de dre classe 3 TNC 18/35 S145% 2 0 2 0 0.0 103|109
E agent social principal de 1re ¢l 3 TNC 16,5/35 47,14% 1 A .
Agent sodal principal de 2e classe 100% 10 0 10
Agent social principal de 2e c 28/35 80% 1 0 1
51,43%
|Agent social principzl de 2e classe 3 TNC 18/35 1 [(] 0
Agent social 100%
18 1] 14
Agent social 2 TNC 28/35 80,00% H 1] 2
agent social & TNC 20/35 57,14% 2 0 [1]
agent social 3 TNC 18/35 5143% 1 [ 1
ATSEM principal de 1re classe 100% 2 Q 2
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 108,00 0,00 71,00
Educateur des activités physiques et sportives 100% 2 1 1
A orinclgal de 2&me classe
: 100% 1 ] 0 1 0,00 0,00 0,00/
e = -
B opéra'teur des activité physiques et sportives 100% o o o a 0,00} 0,00 0,00
' principal
v opér'ateur des activité physiques et sportives 100% 3 1 2 0 1,00 0,00 1,00
E qualifié
des activité et 100% 2 1 o 1 1,00 0,00 1,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE 8,00 3,00 3,00 2,00 3,0_0_ 1,00 4,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 596,00 193,00 282,00 121,00 189,55 257,77 447,32
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REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE

POSTES POURVUS ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE ooy | convention POSTES GUVERTS Foores
H F W F TOTAL
. e ACCORD
responsable SIG |ingénieur principal 100% ENTREPRISE 1 1 0 0,00 1 1] 1
hl, ACCORD
P SIG 100% ENTREPRISE 1 [} [} 1,00 0 [ o
" N ACCORD
technicien principal 2e classe 100% ENTREPRISE 4 4 4] 0,00 4 L] 4
: ACCORD
encadrement |technicien 100% ENTREPRISE 3 2 0 1,00 2 0 2
intermédiaire
. - ACCORD
Agent de maitrise principal 100% ENTREPRISE 7 6 0 1,00 6 0 6
ACCORD
Agent de maitrise 100% ENTREBRISE 7 1 0 6,00 1 0 1
chargé d'études  [technicien principal 28 classe 100%| ACCORD 2 1 1 0,00 1 1 2
ENTREPRISE 2
laborantine / . ACCORD
qualité de leau technicien 100% | L\ TrEPRISE 2 0 2 0,00 0 2 2
P ACCORD
agent de maitrise 100% ENTREPRISE 1 a 1] 1,00 0 (1] L1}
. ACCORD
technicien 100% ENTREPRISE 2 2 ] 0,00 2 0 2
agentsig  |agent de maitrise 100%|  ACON0 1 1 0 0,00 1 0 1
o ACCORD
agent de maitrise 100%| ENTREPRISE 1 (4] 1 0,00 [} 1 1
agents de i i inci ACCORD
r:seaux i Adjoint technigue principal 1re classo 100% ENTREPRISE 3 3 0 0,00 3 0 3
n " . ACCORD
> adjoint principal e classe 60% ENTREPRISE 1 1 [1] 0,00 06 1] 0,6
he-ate o oint lechnique principal 2e classe 100%| ACCORD 1 13 [ 1,00 13 0 13
= adioint technigues prncipat 2e classo 0%, | ENTREPRISE 1 [] 0 1,00 0.0 0 0
. N ACCORD
adjoint technique 100% ENTREPRISE 16 13 1 2,00 13 1 14
ACCORD
adjoint administratif principal 1e classe 100% ENTREPRISE 1 0 1 0,00 0 1 1
" Lo ACCORD
adjoint pal 2e classe 100% ENTREPRISE 2 [} 1 1,00 ) 1 1
i ACCORD
adjoint administratif 100% NTREPRISE 2 o 2 0,00 0 2 2
Agents de réseau |Agent de réseau - ouvrier Hl 100%| VEOLIA 2 1 0 1,00 1 [} 1
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 74 49 9 16 486 -] 576
—
CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE w
SERVICES EMPLOIS LAUCDIRREGSTE P - FOSTE B
EMPLOI | OUVERTS H [ 3 VACANTS F H TOTAL
IEAJE quteurde jeunes enfants de classe 100,00% B 0 1 . 1,00 0 1,00
cxceotiongalle
EAIE ____IEducateur de jeunes enfants 100,00% 2 ] 1 . 1,00 0 1,00
—
TOTAL DES COI DE DROIT PUBLIC 3 0 2 - 2,00 0,00 2,00
CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC
EMPLOIS Toux recnutés sur poate vacant recrutés sur remplacement ETP
dsmplol
L] F L] F H F TOTAL
de cabinet
1 0
contrat article 110 loi du 26 janvier 1984 50,00% 0 ° 0,00 0,50 0.50
attaché territorial - art. 3-3, 2° 100,00% 0 1 1] 0 0,00 100 1,00
attaché territorial - art. 3-2 100,00% Q 1 [} ] 0,00 1,00 1,00
|rédacteur principal de 2éme classe 100,00% 0 1 (1] [} 0,00 1,00
adjoint administratif prlnciEI de 2éme classe IOQ‘OO%I 0 4] 1 0 1,00 0,00
sous-tota! filiére administrative o 4 1 e 1 3,50
ingénieur - art. 3-3,2* 100,00% 4] 1 0 0 0,00 100
echniden principal de seconde classe 100,00% 1] [\ [] 0 0,00 O,ﬁ
echnicien 100,00% 1 o [ 0 1,00 0,0DI
adjoint technique 32/35 91,43% 4] 0 0 1 0,00 0,91
adjoint technigue 30/35 85,71% 1] 0 a 1 0,00 0,86
adjoint technigue 20/35 57,14% 1] ] ] 0 0,00 0.00
adjoint technigue assafnissemnt 67.14% 0 1] 0 1] 0,00 0,00
adjoint technique TNC 26/35 74.29% o 0 0 1] 0.00 0,00
adjoint technigue TNC 8/35 22,86% 1] 1 1] o 0,00 023
adjoint technique TNC 17,5/35 50,00% 1] 0 (] 0 0,00 0.00
adjoint technique 100,00% 1] (1] [ 2 6,00 2,00 8,00
sous-total filiére technique 1 2 8 4 7,00 5,00 12,00
|adjuint d'animation périscolaire 20,00% S 15 0 [1] 1,00 3,00 4,00
adjoint d'animation 17,5/35 50,00% 2 3 1] o 1,00 1,50 2,50
adjoint d'animation 28/35 80,00% 0 [\ [ 1 0,00 0,80 0,80
adjoint d'animation 32/35 91,42% 0 0 [1] ] 0,00 0,00 0,00
adjoint d'animation 8/35 22,86% (1] 1 0 ] 0,00 0,23 0,23
adjoint d'animation 100,00% ] 0 1 1 _100 1,00 2,00
sous-total filiéreanimation 7 15 1 2 3,00 6,53 9,53
opérateur des aps 20,00% 0 ] 0 1 0,00 0,20 0,20
sous-total filiére sportive ] 4] L] 1 0,00 0.20 0.20
psychologue 28,57%| [ 1 ] [ 0,00 029 0,29
psychologue 5.71% ] 1 0 ] 0,00 0,06 006
nt social 100.00% [ ()] 0 3 0.00 3,00 3.00,
agent social 57,14% o ] 0 1 0,00 057 057
agent social 51,43% 1] 1] 1] 1 0,00 051 0,51
assistant socio-éducatif 62,86% ] 1 0 ] 0,00 0,63 0,63
Infirmiére en soins généraux de cl. Normale 100,00% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
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leducateur de jeunes enfants 100,00% 0 0 1 4 1,00 4,00 5%
puériculture princiga) 2me ¢l 10000%  © 1 0 H 0,00 3,00 3,00
us-total filidremédico sociale L] 5 1 11 1 13,06 14,06
adjoint du patrimoine 100,00% 0 i) 1 2 1,00 2,00 3,00
adjoint du patrimoine 50,00% 0 0 0 1] 0,00 0,00 0,00/
=== —
[sous-total filidre culturelle 0 0 1 2 1,00 2,00 3,00
TOTAL CDD DROIT PUBLIC L] 30 10 20 13,00 30&9 4329
EMPLOIS AIDES PAR L ETAT
taux POSTES
ices POSTES POURVUS P
— nature des contrats d'emplol | OUVERTS V::::ie £
m F H F TOTAL
E’"fel:e" berges 14 1 0 100 | 881 0,00 891
1 rividres CDDI CAE temps non complet 24/35 68,57%
Batiments /
Edlairage public _|contrat d'apprentissage 100,00% 1 0 0 1,00 0,00 0,00 0,00
Petite Enfance  |contrat d'appr 100, 2 [1] 2 - 0,00 2,00 2,00
TOTAL DES EMPLOIS AIDES 17 13 2 2 5,91 2.00 10,81
POSTES postses pourvus postes ETP
RECAPITULAT
AT QUVERTS H F TOTAL vacants H F TOTAL
T T ———
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES
HERRITORIAUX 596,00 193 282 475 121 189,55 257,77 447,32
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE
|pEs EAUX 74,00 49 9 S8 15,00 48,6 9 52,60
ITOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 3,00 [ 2 2 1,00 0,00 2,00 2,00
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 68,00 18 50 68 o 13,00 30,29 43,29
TOTAL EMPLOIS AJDES PAR L'ETAT 17,00 13 2 15 2 8,91 2,00 10,91
TOTAL GENERAL 758,00 273,00 345,00 81&20 140,00 260,08 01, 581,12
S ] e




