Communauté de Communes

ALBERES COTE VERMEILLE NLIBERIS
Tableau des effectifs - 31/12/2022

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI1 POSTES OUVERTS VACANTS
H F H F TOTAL
DGS 40 a 80 000 habitants 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 & 150 000 habitants 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial hors classe 100% 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
Directeur territorial 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Attaché Principal 100% 4 0 2 2 0,00 2,00 2,00
Attaché territorial 100% 9 0 7 2 0,00 7,00 7,00
Réd principal de 1re classe 100% 6 2 2 2 2,00 2,00 4,00
w Rédacteur principal de 2e classe 100% 6 0 4 2 0,00 4,00 4,00
E Rédacteur territorial 100% 8 0 8 0 0,00 8,00 8,00]
E Adjoint Administratif Principal 1re classe 100% 22 1] 21 1 0,00 21,00 21,00
F3
= - - -
2 adjoint administratif pl ire ¢l TNC 30/35 85,71% 1 0 1 0 0,00 0,86| 0,35|
adjoint administratif pl 1re ¢l TNC 28/35 80,00% 1 Q 1 0 0,00 0,80 D,SOI
adjoint administratif pl 1re ¢l TNC 22,50/35 64,29% 1 0 0 1 0,00 0,00/ 0,00!
Adjoint Administratif principal 2e cl
ljoin ratif principa asse 100% 7 0,00 10,00 10,00
17 0 10
94,29%
Adjoint administratif ppal 2e classe TNC 33/35 ’ 1 0 1 0 0,00 0,94 |
Adjoint administratif 100% 9 1 5 3 1,00 5,00 6,00
Adjoint administratif & TNC 33/35 94,290% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
———
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 91 5 65 21 5 64,60 69,60
I_Bibliothécaire Principal 100% 1 0 1 0 0,00 1,00! 1,00
Assistant de conservation principal 1e classe 100% i 0 . o 0,00 1,00 1,00
assistant de conservation 100% 2 0 1 1 0,00 1,001 1,00
; 4d]oint du patrimoine pl 1e classe 100% 10 4 3 3 4,00 3,00 7,00
g:g Adjoint du patrimoine pl 2e classe 100% a ° a 0 0,00 4,00 4,00
7 Adjoint du patrimoine pl 2e TNC 28/35 80,00% 1 [} 1 1] 0,00 0,80 0,80]
=) -
o Adjaint du patrimoine pl 2e TNC 20/35 57,14% . . o o 0,57 0,00, 0,57
Adjoint du patrimoine 100% 11 2 7 2 2,00 7,00 9,00
Adjoint du patrimoine & TNC 28/35 80,00% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimaine & TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0 0,00 063 o063
OTAL FILIERE CULTURELLE 3 T L] 7 74 JEILE] i3
en chef hors classe 100% 1 o 0 1 0,00 0,00 0,00
Principal 100% 3 2 1 [ 2,00 1,00 3,00
faur 100% 5 2 1 2 2,00] 1,00 3,00
Technicien Principal de 1&re classe 100% 3 3 0 0 3,00 000 300
Technicien Princizal de 2éme classe 100% 6 4 1 1 4,00 1,00 5,00
Technicien 100% 4 2 0 2 2,00 0,00 2,00
Agent de Maitrise Principal 100% 10 9 1 0 9,00 1,00] 10,00
100% 6 13,00 0,00 13,00
Agent de Maitrise 19 13 Q
Adjoint Technique Principal 1e classe
100% 57 41 11 5 41,00 11,00 52,00
Adjoint Technique Pl 1e cl, & TNC 28/35 80,00% 1 o 1 0 0,00 0,80 0,80
w
3 Adjoint Technique Principal 2e classe
z
H 100% 34 22 8 4 22,00 8,000 30,00
=
Adjoint Technique Pl 2e classe TNC 31,5/35
90,00% 1 0,00 0,00 0,00
1 0 )]
Adjoint Technique Pl 2e ¢l, TNC 28/35 80,00% 3 0 2 0,00 0,80 0,80
Adjoint Technigue Pl 2e cl, TNC 20/35 57,14% 1 o] 1 o] 0,00 0,57 0,57,
Adjoint Technique
100% 56 a4 8 a 44,00 8,00 52,00
Adjoint Technigue 3 TNC 32/35 91,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint Techniaue 3 TNC 30/35 85,71% 2 0 1 1 0,00/ 0,86 0,86
Adjaint Technique & TNC 28/35 80,00% 3 0 3 0 0,00 2,40 2,40
Adjoint Technique 3 TNC 26/35 74,29% 1 1 0 0 0,74 0,00 0,74
Adjoint Technique a TNC 24,5/35 70,00% 1 0 0 1 0,00 0,00, 0,00/
|Adjoint Technique 3 TNC 24/35 68,57% 1 0 1 0 0,00 069 089
Adjoint Technique 3 TNC 20/35 57.14% 1 0 1 0 0,00 0,57, 0,57
Adjoint Technique & TNC 19/35 54,29% 1 0 1 0 0,00 0,54 0,54/
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 215 143 AT % 280 b 0237 180,43
Date de télétransmission : 19/12/2022

Date de réception préfecture : 19/12/2022




Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs - 31/12/2022

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
POSTES POURVUS | pogtEs ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS
H ER M ACANT S i F TOTAL
Animateur principal de 1re classe 100% 3 2 1 ] 2,00 1,00 3,00
Animateur principal de 22 me classe 100% 5 4 [ 1 4,00 0,00 4,00
Animateur & TNC 30/35 85,71% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
100% 0 7,00 6,00/ 13,00]
Animateur 13 7 6
Adjoint d'animation pl de 1re classe 100% ; ) \ 1 1,00 400 500
Adjoint d'animation pl de e ¢l 28/35 80,00% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
Adjoint d'animation pl de 2éme classe
1009
% 19 a 12 3 4,00 12,00 16,00
Adjoint d'animation pl de 2e cl 33/35 94,29% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation pl de 2e cl 31,5/35 90,00% 1 0 1 0 0,00 0,90) 0,90
Adjoint d'animation pl de 2e cl 30/35 85,71% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation pl de 2e cl 28/35 80,00% 4 0 4 [1] 0,00 3,20 3,20,
Adjoint d'animation pl de 2e cl 24/35 68,57% 2 ] 2 0 0,00 1,37 1,37
Adjoint d'animation pl de 2e ¢l 18,5/35 52,86% 1 0 1 0 0,00 0,53 O,53|
: Adjoint d'animation pl de 2e ¢l 17,5/35 50,00% 1 0 1 '] 0,00 0,50} 0,50
) Adjoint d'animation & temps complet 100% 22 7 9 5 7,00 9,00 16,00
M b 1, " .
A Adjoint d'animation  TNC 33/35 94,29% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
T
| Adjoint d'animation 3 TNC 32/35 91,43% 8 4 6 2 0,00 549 5,49
0o Adjoint d'animation & TNC 30,5/35 87,14% 1 0 1 0 0,00 0,87 0,87
N
85,71% 11 2 9 1,71
Adjoint d'animation & TNC 30/35 0 7 Ay 943
80,00% 10 2 4 4 1,60] 4.8
Adjaint d'animation 3 TNC 28/35 i ’ 320 20
Adjoint d'animation & TNC 26,25/35 75,00% 1 1 0 0 0,75 0,00 0,75
Ad|eint d'animation a TNC 26/35 74,29% 3 1 2 0 0,74 1,49 2,23
Adjoint d'animation & TNC 25/35 71,43% 3 0 1 2 0,00 0,71 0,71
Adjoint d'animation 3 TNC 24,5/35 70,00% 1 1 0 0 0,70 000 0,70
Adjoint d'animation & TNC 24/35 68,57% 3 0 3 0 0,00 2,06 2,05
Adjoint d'animation & TNC 23/35 65.71% 5 1 4 o 0,66, 2,63 3,29|
Adjoint d'animation & TNC 22/35 62,86% 1 o 1 0 0,00 03| oesl
Adjoint d'animation a TNC 21/35 60,00% 2 o 2 0 0,00 1,200 1,20
Adjoint d'animation 3 TNC 20/35 57,14% 7 1 5 1 0,57 2,86 3,43
Adjoint d'animation & TNC 17,5/35 50,00% 4 1 3 0 0,50 1,50 2,00
Adjoint d'animation & TNC 8/35 22,86% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE ANIMATION
144 35 83 26 32,24 69,64 101,88
FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
POSTES POURVUS | postES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS VACANTS
H F H F TOTAL
Médecin Territorial 28,57% 1 o 1 0 0,00] 0,29/ 0,29
Cadre de santé 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00]
Infirmiére de soins généraux hors cl 100% 1 0 o 1 0,00 0,00 0,00
Infirmiére de soins généraux de cl. supérieure 100% 2 o 4] 2 0,00/ 0,00 0,00
100% 3 0 1 00 0
Infirmiére de soins généraux de classe normale ° 2 o 10 1,00
Puéricultrice 100% 1 i 1 0 0,00 1,00 1,00
sychologue TNC 10/35 28,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00]
psychologue TNC 2/35 571% 1 a 0 1 0,00 0,00 0,00
M =
£ Educat.eur de jeunes enfants de classe 100% a o 2 0 0,00 4,00 4,00
exceptionnelle
D =
I Educateur de jeunes enfants 100% 15 0 ° 6 0,00 9,00 5,00
g Assistant Socio-Educatif TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0,00 0,00 0,00
. Aurxiliaire de puériculture de classe supérieure 100% 13 0 8 5 0,00 8,00 8,00
S Auxiliaire de puériculture de classe normale 100% 1 0 4 7 0,00 4,00 4,00
o
c ) 100% 10 0 8 2 0,00 8,00 8,00]
agent social princizal de 1re classe
1
0/
A Agent social principal de 1re classe 3 TNC 18/35 51.43% 2 0 2 0 0,00 1,03 1,03
L
E agent social principal de 1re ¢l 3 TNC 16,5/35 47,14% 1 0 1 0 0,00 0,47 0,47
100% 10 0
|Agent social principal de 2e classe ° 10 0 0,00 10,00 ltﬂ
Agent social principal de 2e ¢ 28/35 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80/
51,43% 0 [¢] 1 O 0,
Agent social principal de 2e classe 3 TNC 18/35 : B 0.00 .00 0,00
Agent social 100% 18 0 13 5 0,00 13,00 13,00
{Agent social 3 TNC 28/35 80,00% 5 0 2 3 9,00 1,60 1,60
agent social 3 TNC 20/35 57,14% 2 Q 0 2 0,00 0,00 0,00
agent social 8 TNC 18/35 51,43% 1 0 1 0 0,00 0,51 0,51,
ATSEM principal de ire classe 100% 2 0 2 0 0,00 2,00/ 2,00
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 108,00 0,00 69,00 38,00 0,00 64,41 64,41




Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs - 31/12/2022

Educateur des activités physiques et sportives 100% 2 1 1 0 1,00 1,00 2,00
s principal de 2éme classe
P o
o Educateur des activités physiques et sportives 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0.0
R ) — 5 .
: op.érz.lteur des activité physiques et sportives 100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
. principal
v opeliateur des activité physiques et sportives 100% 3 1 2 o 1,00 0,00 1,00
E qualifié
opérateur des activité physiques et sportives 100% 5 " 0 1 1,00 0,00 1,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE 8,00 3,00 3,00 2,00 3,00 1,00 4,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 599,00 193,00 280,00 126,00 189,55 255,77 445,32




Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs - 31/12/2022

REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE

TAUX . POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE D'EMPLOY | Cemvention POSTES OUVERTS - ~ VACANTS - - 2
’ F— o,| ACCORD
responsable SIG |ingénieur principal 100% ENTREPRISE 1 1 [o} 0,00 1 [} 1
ACCORD
responsable SIG |ingénieur 100% ENTREPRISE 1 [} 0 1,00 1] o 1]
. L ACCORD
technicien principal 2e ciasse 100% ENTREPRISE 4 4 0 0,00 4 0 4
ACCORD
s O
RAcadrement technicien 100% ENTREPRISE 3 2 0 1,00 2 0 2
intermédiaire
ACCORD
L . o
Agent de maitrise principal 100% ENTREPRISE [ 5 o} 1,00 5 0 5
- o, | ACCORD
Agent de maitrise 100% ENTREPRISE 7 1 0 6,00 1 0 1
' o o ACCORD
chargé d'études |technicien principal 2e classe 100% ENTREPRISE 2 1 1 0,00 1 1 2
faborantine / |, 1 nicien 100%| _ACCORD 2 0 2 0,00 0 2 2
qualité de 'eau °| ENTREPRISE g
= ACCORD
- agent de maitrise 100% ENTREPRISE 1 0 0 1,00 [¢] ] 0
automaticien
- o, | ACCORD
technicien 100% ENTREPRISE 2 2 0 0,00 2 ] 2
- L ACCORD
agent sig agent de maitrise 100% ENTREPRISE 1 1 0 0,00 1 0 1
: ACCORD
agent de maltrise 100% ENTREPRISE 2 1 1 0,00 1 1 2
agents de Adjoint technique principal 1re classe 100% E:TC:E(:?‘,IJSE 3 3 0 0,00 3 0 3
réseaux- | sjoint technique principsl 1e 60%| ACCORD 1 1 0 0,00 06 0 0,6
électromécanicie | 2°1°/M fechnique principal 1e classe ENTREPRISE : L '
ns-aide | oint technique principal 2e classe 100%| Accorp 14 13 0 1,00 13 0 13
laboratoire ENTREPRISE
adjoint techmigue principal 2e classe 60% 1 0 0 1,00 0,0 3] 0
" . ACCORD
adjoint technique 100% ENTREPRISE 16 15 1 0,00 15 i 16
" e | ACCORD
adjoint administratif principal 1e classe 100% ENTREPRISE 1 0 1 0,00 0 1 1
a.g ?nt if |adjoint administratif principal Ze class 100%| _ACCORD 2 0 1 1,00 0 1 1
administratif |adj princip e °| ENTREPRISE -
. . B ACCORD
adjoint administratif 100% NTREPRISE 2 0 2 0,00 o] 2 2
Agents de réseau | Agent de réseau - ouvrier llI 100%| VEOLIA 2 1 0 1,00 1 0 1
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 74 51 5 14 50,6 9 596
CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIC
SERVICES EMPLOIS TAUXD POSTE POSTES POURVUS POSTE ETP
EMPLOI | OUVERTS H E VACANTS F H TOTAL
Educateur de jeunes enfants de classe
1 -
EAIE I 100,00% 1 0 1,00 1] 1,00
EAJE Educateur de jeunes enfants 100,00% 2 0 1 - 1,00 0 1,00
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC A ! & S 2,00 2:00 200
CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC
EMPLOIS T recrutés sur poste vacant fecrutés sur remplacement ETP
d'emploi
" F H F H F TOTAL
collaborateur de cabinet o
, 1 0 1]
contrat article 110 loi du 26 janvier 1984 50.00% ° 0,00 0,50 0,50
attaché territorial - art, 1332-8, 2 100,00% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
attaché territorial - art. L332-14 100,00% 0 1 0 0 0,00 1,00 100
rédacteur ppal de 22me classe art. L332-14 100,00% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
Jjoint administratif principal de 2éme classe 100,00% 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
|sous-total filiere administrative 0 4 1 0 1 3,50 4,50
ingénieur - art. L332-8, 2° 100,00% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
technicien principal de seconde classe 100,00% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
technicien art. L332-14 100,00% 1 0 Q 0 1,00 0,00 1,00
adjoint technigue 30/35 85,71% 0 Q 0 1 0,00 0,86 0,86
|adjoint technique 26/35 74,29% Y] 0 0 1 0.00 0,74 0,74/
adjoint technique 21/35 60,00% 0 0 0 1 0,00 0,60 0,60
adjoint technigue 20/35 57,14% 0 0 [¢] 1 0,00 0,57 0,57
adjoint technique 18/35 51,43% 0 0 0 1 0,00 0,51 0,51
adjoint technique 17,5/35 50,00% 0 0 0 1 0,00 0,50 0,50
adjoint technique 13/35 37,14% 0 0 0 1 0,00 0,37 0,37
adjoint technigue 10,5/35 30,00% 0 0 0 1 0,00 0,30 0,30
adjoint technique 100,00% 0 [} 3 1 3,00 1,00 4,00
sous-total filidre technique 1 1 3 9 4,00 6,46 10,46
|adjoint d’animation périscolaire 20,00% 5 15 0 )] 1,00 3,00 4,00
|adjoint d'animation 17, 5/35 50,00% 2 3 0 0 1,00 1,50 2,50
joint d'animation 28/35 80,00% 0 4] 0 1 0,00 0,80 0,80
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adjoint d'animation 32/35 9142% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,001
adjoint d'animation 8/35 22,86% 0 1 0 0 0,00 0,23 0,23
adjoint d'animation 100,00% 0 0 1 1 1,00 1,00 2,00
sous-total filidreanimation 7 12 1 2 3,00 6,53 9,53
opérateur des aps 20,00% 0 0 0 1 0,00 0,20 0,20
sous-total filidre sportive 0 0 0 1 0,00 0,20 0,20
psychologue TNC 10/35 art. L332-8, 2° 28,57% 0 1 0 0 0.00 0,29 0,29
psychologue TNC 2/35 art. L332-8, 2° 571% 0 1 0 0 0,00 0,06 0,06
agent social 100,00% 0 0 0 4 0,00 4,00 4,00
agent social TNC 20/35 57.14% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
agent social TNC 17,5/35 50,00% 0 0 0 1 0,00 0,50 0,50
assistant socio-éducatif art, L332-8, 2° 62,86% 0 1 0 0 0,00 0,63 0,63
Infirmiére en soins généraux de cl. Normale art. o 1 0 0
L332-14 100,00% 0,00 1,00 1,00
educateur de jeunes enfants 100,00% o] 0 1 4 1,00 4,00 5,00
auxiliaire_puériculture principal 2éme cl 10000%  ° - - £ 0,00 3,00 3,00
sous-total filiéremédico sociale 0 & 1 10 1 13,47 14,47
adjoint du patrimoine 100,00% 0 0 1 2 1,00 2,00 3.00
adjoint du patrimoine 50,00% 0 o] 0 1] 0,00 0,00 0,00
sous-total filiére culturelle 0 0 1 2 1,00 2,00 3,00
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 8 30 T 24 10,00 32,16 42,16
EMPLOIS AIDES PAR L ETAT
services — d,“’""l ] :&5:::5 POSTES POURVUS POSTE ETP
nature des contrats ‘emploi VACANTS
H F H F TOTAL
Entretien berges 14 13 0 100 | 891 0,00 891
Ftrivieres CDDI CAE temps non complet 24/35 68,57%
Batiments /
Eclairage public Jcontrat d'apprantissage 100,00% 1 0 0 1,00 0,00 0,00 0,00
Petite Enfance |contrat dapprentissage TO0.00%% 2 0 2 = 0,00 2.00 2,00
TOTAL DES EMPLOIS AIDES 17 13 2 Fs 8,51 2,00 10,91
postes pourvus ETP
RECAPITULATIF ROSIES [
OUVERTS H F TOTAL vacants H F TOTAL
e ————
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES
TERRITORIAUX 599,00 193 280 473 126 189,55 255,77 445,32
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE
BES EAUX 74,00 51 9 60 14,00 50,6 9 59,60
TOTAL EMPLOIS CD{ DE DROIT PUBLIC 3,00 0 2 2 1,00 0,00 2,00 2,00
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 69,00 15 54 69 0 10,00 32,16 42,16
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 17,00 13 2 15 2 8,91 2,00 10,91
TOTAL GENERAL 762,00 272,00 347,00 £19,00 143,00 259,06 300,93 559,99




