Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs - 01/01/2023

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
POSTES POURVUS —— ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS VACANTS
H F H F TOTAL
DGS 40 & BO DOO habitants 100% 1 1 0 0 1,004 0,00 1,00
DGA de 40 & 150 000 habitants 100% 1 )] 1 Q 0,00 1,00} 1,00
Attaché territorial hors classe 100% 2 o 2 0 0,00 2,00 2,00
Directeur territoriat 100% 1 1 1] o 1,00} 0,00 1,00
Attaché Principal 100% 4 [} 2 2 0,00/ 2,00} 2,00
Attaché territorial 100% 9 0 7 2 0,00} 7,00 7,00}
hRédacteur grincipal de 1re classe 100% [ 2 3 1 2,00] 3,00 5,00
w |Rédacteur grincinal de 2e classe 100% 6 4] 4 2 0,00} 4,00 4,00
g IRédacteur territortal 100% 3 0 8 ) 0,00 800 800
<
«
o (Adjoint Administratif Principal 1re classe 100% 2 0 a 1 0,00 21,000 21,00
4
g adjoint administratif pl 1re ol TNC 30/35 85.71% 1 o - : 0.0l S
adjoint adminlstratif pl 1re ¢l TNC 28/35 B0,00% 1 0 1 Q0 0,00 0,80 0,80}
ladjoint adminlstratif pl 1re ¢l TNC 22,50/35 84,20% 1 [ 1 0 0,00/ 0,64 0,64}
Adjoint Administratif principal 2e classe 100% 5 0,00 10,000 10,00
1z ] pUJ
94,20%
Adjoint administratif ppal 2e classe TNC 33/35 1 1] 1 ° 200 oS4 04
Adjoint administratif 100% 9 1 5 3 1,00] 5,00] 6,00
Adjoint administratif a TNC 33/35 94,20% 1 Q 0 1 0,00} 0,00] 0,00|
OTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 81 5 &6 20 5 65,39 70,38
Igibllo!hécalre Princlpal 100% 1 ] 1 0 0,00 1,00} 1,00
Asslstant de conservation principal le classe 100% : o . ° 0,00 1,00 1,00
assistant de conservation 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
; Adjoint du patrimoine pl 1e classe 100% 10 4 3 3 4,00 3,00 7,00}
g Adjoint du patrimoine pl 2e classe 100% 4 o a o 0,00 4,00 4,00
L] (Adjoint du patrimolne p! 2e TNC 28/35 80,00% 1 0 1 a 0,00] 0,80 0,80}
2 S
o AdJoint dut patrimoine pl 2e TNC 20/35 57,14% 1 N ° W] 0,57, 0,00 0,57,
Adjoint du patrimoine 100% 11 2 7 2 2,00] 7,00 9,00
Adjoint du patrimoine 3 TNC 28/3% B0,00% 1 [4] 0 1 0,00 0,00] 0,00}
Adjoint du patrimoine & TNC 22/35 62,86% 1 0 1 [ 0,00 0,63 0,63
OTAL FIOERE COLTURELLE EE] b L3 T GE7 FCYER BEFEE
Ingénieur en chef hors classe 100% 1 1] [ 1 0,004 0,00} 0,00
Ingénieur Princizal 100% 3 2 1 ° 2,00 1,004 3,00
ingenleur 100% 5 2 1 2 2,00 1,00 3,00
Technicien Princloal de 1ére classe 100% 3 3 0 o 3,00 0,00 3,00
Technicien Prineipal de 28me classe 100% [ 4 1 1 4,00 1,00 5,00
[Technicien 100% 4 2 o 2 2,001 0,00 2,00/
Agent de Maitrise Princlzal 100% 10 8 1 1 8,00 1,00 9,00
100% 6 13,00} 0,00/ 13,00]
| Agent de Maitrise 18 13 Q
|Adjoint Technique Principal 1e classe
100% 57 a1 11 5 41,004 11,00] 52,00
(Adjoint Technique Pl 1e ¢l, & TNC 28/35 80.00% N 5 N o 0,00 0,80 0,80
% Adjoint Technique Principal 2e classe
=3
% 100% 3 22 8 F 22,00 800| 30,00
E
Adjoint Technique P| 2e classe TNC 31,5/35
20,00% . o 1 0,00] 0,00 Q,00/
Adjoint Technique Pl 2a cl, TNC 28/35 80,00% 3 0 1 2 0,00} 0,80 0,80|
Adjoint Technique Pl 2a cl, TNC 20/35 57,14% 1 ) 1 0 0,00} 0,57 0,57,
Adjoint Technique
100% 57 44 B 5 44,00 8,00 52,00}
Adjoint Techniaue 3 TNC 32/35 91,43% 1 ¢} 0 1 0,004 0,001 0,00
Ad[oint Technlcue & TNC 30/35 85,71% 2 Q 1 I 0,00 0,86 0,86
Ad|oint Technizue & TNC 28/35 80,00% 3 '] 3 [+] 0,00} 2,40] 2,
Adjolnt Technizue & TNC 26/35 74,29% 1 1 ] 0 0,74} 0,00/ 0,74
AdToint Technigue & TNC 24 5/35 70,00% 1 0 Q 1. 0,00 0,00 0,
Ad|oint Technidue & TNC 24/35 68,57% 1 0 1 o 0,00 0,69 0,69
Adjoint Technijue & TNC 20/35 57.14% 1 0 1 0 0,00} 0,57, 0,57,
Adjoint Technigue & TNC 19/35 54,28% 1 4] 1 ] 0,00 0,54 0,54
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 216 142 a3 13 141,74 37.69 179,43
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Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBER)S
Tableau des effectifs - 01/01/2023

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
POSTES POURVUS | pogTes ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS VACANTS
H 3 C. Wl F TOTAL
Animateur principal de 1ére classe 100% 3 2 [} 1 2,00 0.00 2,00}
Animateur principal de 2éme classe 100% 5 4 a 1 4 00| 0.00] LX
Animateur 3 TNC 30/35 85,71% 1 [ ] 1 0,00 0,00} 0,
100% Q 7,00} 6,00} 13,00
Animateur 13 7 6
T—
Adjolnt d'animation pl de 1re dasse 100% . ) , 2 100 3,00 400
Adjoint d'animation pl de le cl 28/35 80,00% 1 ] 1 0 0,00 0,80, 0,80
Adjoint d'animation pl de 2éme classe 100% 3 4,00 12,00 1600
19 4 12
Adjoint d'animation pl de 2e cl 33/35 24,20% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00}
Adjoint d'animation pl de 2e ¢l 32/35 91,43% 1 0 1 ] 0,00 0,91 0,91
Adjoint d*animation pl de 2e cl 31,5/35 80,00% 1 0 1 0 0,00] 0,90} 0,90
Adjoint d"animation pl de 2e ¢l 31/35 88,57% 1 0 1 [} 0,00 0,89 0,89
AdJoint d’animation pl de 2e ¢l 30/35 85,71% 1 4] 1 [ 0,00 0,86 0,86
Adjoint d'animation pl de 2e cl 28/35 80,00% 4 0 2 2 0,00 1,60} 1,60}
Adjoint d’animation pl de 2e ¢ 24/35 88,57% 2 o 1 1 0,00 0,69/ 0,69
Adjoint d'animation pl de 2e ¢l 18,5/35 52,88% 1 0 1 1] 0,00 0,53 0,53
Adjoint d pl de 2e ¢l 17,5/35 50,00% 1 0 i 0 0,00 0,50 0,50}
Adjoint d'animatien & temps complet 100% 22 7 10 5 7,00 10,00 17,00
A T T
N Adjalnt d'animation a TNC 33/35 94,20% 3 ° 0 1 0,00 0,00 0,00
I
M 91,43% i 1 10 Q 0,911 9,14 10,06
A |Adjoint d'animation & TNC 32/35
H Adjoint daimation & TNC 31/35 88,57% 5 2 2 2 177 177 354
° Adioint d"animation & TNC 30,5/35 87,14% 1 Q 1 0 0,00 0,87 0,87,
N
85,71% 1 2 7 2 1,71 6,00 M
Ad|oint d'animation 3 TNC 30/35
Adjoint d'animation 3 TN 28/35 62,86% 5 2 3 o 1,66 249 414
80,00% 10 1 6 3 80| 80| 5,60
Adjaint d'animation a TNE 28/35 e *
Jtidjoint d'snimation b THE 7714% 1 o 1 ) 0,00 0,77 0,77
Adjoint d'animation 3 TNC 26,25/35 75.00% 1 0 0 1 0,00f 0,00 0,00
Adjoint d'animation & TNC 26/35 74,28% 3 [ 0 3 0,0C 0,00 0,00
Adjoint d'animation & TNC 25/35 71.43% 3 4] o 3 0,004 0,00 AL |
Adioint d’animation & TNC 24.5/35 70.00% L] ° ° 1 0,00 000] 000
Adjoint d'animation & TNC 24/35 68.57% 3 o 2 1 0,00 1,37 1,37
A 85,711% 5 1 [} 4 0,66} 0,00/ 0,66
Ad[oint d'animation & TNC 23/35
Ad|oint d'animation 3 TNC 22/35 62,80% L 0. 1 0 0,00 0,63 0.63
Adioint d'animation & TNC 21/35 60,00% 2 0 o 2 0,00| 0,00} 0,00|
Adoint d 4 TNC20/35 57,14% 7 [ 5 2 0,00 2,86 286
Adicint d'animation a TNC 17,5/35 50,00% 4 1 2 1 0,50 1,00 1,50
AdJolnt d'animation & TNC 8/35 22,88% 1 0 0 1 0,00 0,004 0,00
TOTAL FILIERE ANIMATION
163 35 81 45 33,01 70,37 103,39
FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
POSTES POURVUS | posTEs ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS VACANTS
H F H F TOTAL
Médecin Territorial 28,57% 1 [ 1 o 0,00; 0,29] 0,29
Cadre de santé 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00]
Infirmiére de sofns généraux hors cl 100% 1 0 0 1 0,00] 0,00) 0,001
Infirmlére de soins généraux de ci. supérieure 100% 2 [} ] 2 0,00] 0,00 0,00
: e 100% 3 o 1 2 0,00 1,00 1,00
Infirmiére de soins généraux de classe normale
Puéricultrice 100% 1 o 1 0 0,00] 1,00 1,00
psychologue TNC 10/35 28,57% 1 0 a 1 0.00) 0.00] 0.00
M psychologue TNC 2/35 571% 1 0 0 1 0,00] 0,00} 0,00}
E Educatﬁur de jeunes enfants de classe 100% 4 ° a ° 0,00 4,00 4,00
D exceptionnelle
| Educateur de jeunes enfants 100% 15 ° s 6 0,00 500 9,00
[+
° Assistant Soclo-Educatif TNC 22/35 62,86% 1 o [ 1 0,00 0,00] 0,00
- Auxiliaire de zuériculture de classe supérieure 100% 13 o 8 5 0,00, 8,00 8,00
s Auxlllaire de puériculture de classe normale 100% 1 Q 4 ? 0,00] 4,00| 4,00
o
100% 10 0 9 1 0, 9,00 9,00
c la[en! soctal brincital de 1re classs 2y
| U
A Agent soclal princiral de 1re classe a TNC 18/35 51.43% 2 o 2 o] 0,00 1,03 1,03
; agent soclal principal de 1re ¢l 3 TNC 16,5/35 47,14% 1 Q 1 0 0,00 0,47 0,47]
100% 10 [+] 10
| ~gent social princival de 2e classe 8 ° 0,00 1000 10,00
‘gent social principal de 2e ¢ 28/35 80% 1 Q 1 [+] 000 0 80| 0.80|
51,43% 1 [} [} X
Agent social princloal de 2e classe 3 TNC 18/35 ! 0.00) 000 0.0
Agent social 100% 18 ] 13 5 0,00} 13,00 13,00
Agent social 3 TNC 28/35 80,00% H [1] 2 3 0,004 1 60f 160
agent soclal 3 TNC 20/35 57,14% 2 1] ] 2 og 0,00 0.00
agent social & TNC 18/35 51,43% 1 [ 1 4] 0.00| 0,51 0,51
ATSEM principal de 1re classe 100% 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00}
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 108 00 0,00 70,00 38,00 0,00 65,41 65,41
Educateur des activités physiques et sportives 100% 2 1 1 ° 1,00 1,00 2,00
8 “rincival de 2éme classe
M
° Educateur des activités chysicues et soortives g 1 ° ° 1 000 000 0,00
R y* g
3 apér?teur des activité physiques et spartives 100% ° 0 0 o 0,00 0,00 0,00
i crincizal
v npeltat‘eur des activité physiques et sportives 100% 3 3 2 ° 1,00 0,00 1,00
E qualifié
opérateur des activité physiques et sportives 100% 2 N 0 N 1,00] 0,00 1,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE [ 300 300 2,00 3,00 1,00 4,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX a1 ?iﬂ_ 192,00 280,00 145,00 | 189,3286 258,29 447,61




Commurauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs - 01/01/2023

REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE

TAUX POSTES POURVUS POBTES TP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE empLoy | somention POSTES OUVERTS T ~ il " - o
.| ACCORD
responsable 5IG |Ingénieur principal 100% ENTREFRRE 1 1 4] 0,00 1 o 1
(. ACCORD
responsable $IG |ingénieur 100% ENTREPRISE i o 0 1,00 a ] 0
. ACCORD
techniclen principal 2e classe 100% ENTREPRISE 4 4 o] 0,00 4 o 4
ACCORD
encadrement technicien 100% ENTREPRISE 3 2 0 1,00 2 [} 2
Intermédiaire
e ACCORD
Agent de mailrise principal 100% ENTREPRISE 6 5 0 1,00 5 D 5
ACCORD
itr o
Agent de maitrise 100% ENTREPRISE 7 1 0 6,00 1 0 1
P . ACCORD
y o
chargé d'études | tachnicien principal 2e classe 100% N TREFRISE 2 1 1 0,00 1 1 2
laborantine / - ACCORD
qualité de reay |teeh7IckN 100% | ¢\ rrepRise G ° 2 000 o 2 2
ACCORD
agent de maitrise 100% ENTREPRISE 1 [ 0 1,00 o 0 o
o, ACCORD
technicien 100%) ENTREPRISE 2 2 Q 0,00 2 o 2
ACCORD
agent sig agent de maitrise 100% o 1 1 Q 0,00 1 Q 1
o ACCORD
agent de maitrise 100% ENTREPRISE 2 1 1 0,00 1 1 2
agents de réseaux| Adlointtachnique principal 1re classe 100% [ A 3 3 0 0,00 3 0 3
- Fo ACCORD
Slectr adjoint technigue principal 18 classe 80% ENTREPRISE 1 1 0 0,00 0,6 [} 0,6
Pe-aide | inttechnique principal 26 classe 100%| AcCcoRD 14 13 0 1,00 13 0 13
ad)olnt technizue princizal 2e classa 60% 1 ] 0 100 00 0 0
A " ACCORD
adjoint technique 100% ENTREPRISE 16 15 1 0,00 15 1 16
ACCORD
adjoint administratf princlpat 1e classe 100% vicRepmaE 1 0 1 0,00 [} 1 1
agent T ACCORD
adminlstratif | adjeint administralif principal 2e classe 100% INTAEHISE 2 [+] 1 1,00 bl 1 1
ACCORD
adjoint administrattf 100%| e 3 [ 2 1,00 0 2 2
Agents de réseau | Agent de réseau - ouvrier Il 100%| VEOLIA 2 1 0 1,00 1 o 1
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX g i | -} 15 =E 9 596
—_—
CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIC
POSTES POURVUS POSTE ETP
TAUXD | POSTE
SERVICES EMPLOIS EMPLOI | OUVERTS H E VACSANT ¢ " TOTAL
EAIE Educateur diJeunes enfants de classe 100,00% 1 o 1 1,00 ° 1,00
EAIE | de eunes enfants 100,00% 2 0 1 1,00 0 1,00
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC . 2 2 ‘ 2 b 2,00
CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC
EMPLOIS Ty reciutds sur poste vacent recrutéa sur ramplacement ETP
d'omplol
= = ® E s F TOTAL
collaborateur de cabinet
X 0 1 Q 0
Jcontrat article 110 loi du 26 janvier 1984 50,004 0,00 0,50 050
ial - art, L332-8, 2* 0
attaché territorial - art. L332-8, 2 100,00% 1 o 0 0,00 100 00|
i - art. 1332- 9 [5} o
attaché territorial - art. L332-14 100,00% 1 0 0,00 1.00] 1.00)
rédacteur ppal de 2éme classe art. L332-14 100,00% ] 1 0 0 0,00 1,00 1,00
adjoint administratif principal de 2éme classe 100,00% [ Q 1 Q 1,00 0,00 1,00
sous-total filiere administrative 0 4 1 o 1 3,50 4,50
ingénieur - art, L332-8, 2° 100 00% 1 1 1] 0 100 1,00 2,00
techniclen principal de seconde classe 100.00% Q ] Q 0 000 0,00 0,00
techniclen art. L332-14 100,00%| 1 0 ] ] 1,00, 0,00/ 1,00
adjoint technigue 30/35 B571%,| ) o o 1 0,00 0,86/ 085}
edjoint technisue 26/35 74 28% 0 ] 0 1 0,00 0,74 074
it 60.00% 0 ] Q 1 0.00 0,60 060
57.14% [+] ] 0 1 0,00 0,57 0,57
51,43% [¢] 0 ] 1 0.00 051 051
50,00% [ 4] 4] 1 6,00 £.50 o5c)
37.14% 1] Q o 1 0,00/ 037 037
30.00% Q o] Q 1 0,00 0,30, 030
100,00% [} D] 3 1 3,00/ 1,00 4,00
2 1 3 ] 5,00 8,46 11,46
20.00% 5 15 0 a 100 3,00 4,00}
50.00% 2 3 0 Q 100 150 250
80,00% [1] g [+] 1 000
9142% 1] ] Q 4] 0,00,
22.86% ) 1 0 o 0,00
100,00% ] o 1 1 1,00
7 19 3 2 3,00
20,00% 0 0 4] 1 0,00
) 0 0 1 0,00
28,57% 0 1 0 4] 0,00
5.71% 4] 1 0 [ 0,00
100.00% ] 4] ] a 0.00
57.14% 4] o ] Q 000
50,00% 0 Q 4] 1 0,00
62,86% 0 1 0 Q 0,00
(nfirmiére en soins généraux de cl. Normale art. ° i 0 °
100 00% 0,00
100,00% ] [s] 1 4 1,00
o et A 0 2 0 1
auxiliaire puériculture principal 2éme c} 100,00% 0,00/
sous-total filieremédico sociate 0 6 1 1% 1
adjoint du patrimaine 100,00% 0 ] 1 2 1,00
adjoint du patrimcine 50,00% 0 0 0 o 0,00
sous-total flliére culturelle 0 0 1 2 1,00
TOTAL DD DROIT PUBLIC l 9 30 7 24 11,00




Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs - 01/01/2023

EMPLOIS AIDES PAR L ETAT

_ taux POSTES POSTE
STES POI us
o natura des contrats dlemplai | OUVERTS EO Ry VACANT IE
H E 5 H F TOTAL
E:ﬂIrE_t_len berges 16 13 ] 3,00 8,91 0,00 8,91
Ft rivicres CDDI CAE temps non complet 24/35 68,57%
Batiments /
Eclalrage public  |contrat d'apprentissage 100,00% 1 o 0 1,00 0,00 0,00 0,00
Petite Enfance  |contrat d'apprentissage 100,00% 2 [} [ 2,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL D§EMPLOIS AIDES 19 13 o 8 8,81 0,00 8491
POSTES postes peurvus postes ETP
RECAPITULATIF
OUVERTS o F TOTAL vacants H F TOTAL
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES
TERRITORIAUX 817,00 192 280 472 145 189,33 258,29 447,61
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE
DES EAUX 75,00 51 2 60 15,00 50,6 L 58,60
' TOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 3,00 4 2 2 1,00 0,00 2,00 2,00
TOTAL EMPLOIS COD DE DROIT PUBLIC 70,00 16 54 70 o 11,00 32,16 43,16
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 18,00 13 0 13 6 8,91 0,00 8,91
TOTAL GENERAL 784,00 272,00 45,00 167,00 250,84 301,44 561,20




