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AUTORISATION DE RECOURIR A UN AGENT CONTRACTUEL POUR OCCUPER
L'EMPLOI D’ACCOMPAGNATEUR SOCIO-PROFESSIONNEL

L'an deux mille vingt-deux, le vendredi 25 novembre a 18 heures 30, les conseillers
communautaires de la Communauté de Communes des Albéres, de la Cote Vermeille et
de [I'lllibéris se sont réunis, sur la convocation qui leur a été adressée le
16 novembre 2022, au Centre Culturel de Collioure situé 13 Rue Jules Michelet 66190,
sous la Présidence de Monsieur Antoine PARRA, Président.

Etaient présents :

Antoine PARRA, Antoine CASANOVAS, Isabelle MORESCHI, Philippe RIUS, Lydie FOURC,
Aimé ALBERTY, Guy ESCLOPE, Maria CABRERA, Anne MAURAN, Guy VINOT, Christian
GRAU, Guy LLOBET, Annie LAMARQUE, Roland CASTANIER, Sylvaine CANDILLE, Annie
PEZIN, Jean-Marie LEFEVRE, Hervé VIGNERY, Bruno GALAN, Francoise DARCHE, Grégory
MARTY, Marie-Thérése IMBARD, Gilbert CRITELLI, Nathalie REGOND PLANAS, Didier
CHOPLIN, Yves PORTEIX, Yvette PERIOT, Sylvie VILA.

Etaient représentés :

Julie SANZ donne procuration a Antoine CASANOVAS, Georges GUARDIA donne
procuration a Maria CABRERA, Patrice AYBAR donne procuration a Antoine PARRA, Jean-
Michel SOLE donne procuration a Anne MAURAN, Marie-Clémentine HERRE donne
procuration a Guy VINOT, Marie ARIZA donne procuration a Aimé ALBERTY, Nicolas
GARCIA donne procuration a Annie PEZIN, Anne-Lise MIRAILLES donne procuration a
Sylvaine CANDILLE, Fabrice WATTIER donne procuration a Roland CASTANIER, Christian
NAUTE donne procuration a Yves PORTEIX, Martine JUSTO donne procuration a Marie-
Thérése IMBARD, Huguette PONS donne procuration a Hervé VIGNERY, Raymond PLA
donne procuration a Isabelle MORESCHI, Vincent NETTI donne procuration a Christian
GRAU, Samuel MOLI donne procuration a Gilbert CRITELLI, Jacques GODAY donne
procuration a Nathalie REGOND PLANAS, Frédérique MARESCASSIER donne procuration
a Lydie FOURC, Christian NIFOSI donne procuration a Sylvie VILA.

Etaient absents :

Marie-Pierre SADOURNY GOMEZ, Marcel DESCOSSY, Patricia HECQUET, José BELTRA.
Nombre de membres présents : 28 Nombre de procurations : 18
Nombre de votants : 46

Secrétaire de Séance :
Guy LLOBET.
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La Communauté de communes est dotée d'un Chantier d'insertion de 14 emplois
intervenant dans le domaine de I'entretien des berges et riviéres, et des sentiers de
randonnée du territoire.

Ce dispositif d'insertion des publics éloignés de I'emploi par l'activité économique
prévoit qu'une heure d’accompagnement socio-professionnel soit mise en ceuvre
chaque semaine pour chaque salarié embauché sur le Chantier, assurée par un
accompagnateur socio-professionnel.

Par ailleurs, certains agents de la collectivité sont concernés par des difficultés sociales,
familiales, administratives ou de santé. Ces difficultés sont parfois source d'absentéisme
au sein des services et le soutien d'un accompagnateur socio-professionnel est
nécessaire.

Pour assurer l'accompagnement socio-professionnel des salariés en parcours
d’insertion au sein du Chantier d’insertion « Berges et Riviéres » et du personnel de la
CC ACVI identifiés en difficulté professionnelle et sociale, la Communauté de communes
a besoin de recruter un accompagnateur socio-professionnel a temps non complet
22/358mes,

Ce professionnel sera chargé d’accompagner les salariés en parcours d’insertion vers
'emploi durable, d'impulser et de proposer des solutions aux salariés sur les
thématiques sociales identifiées (logement, santé, administratif, mobilité...), d'assurer
des suivis individuels et des actions collectives (réflexion, mise en place et participation)
et d’associer les encadrants techniques et référents des salariés aux bilans effectués. Ses
missions le conduiront également a accompagner les agents de la collectivité dans la
résolution de leurs difficultés sociales, familiales, administratives ou de santé.

Compte tenu de la quotité de temps de travail associée a ce besoin, il convient de
prévoir la possibilité de recruter un agent public en application des dispositions de
I'article L332-8, 2° du Code général de la fonction publique, au cas ol aucune
candidature satisfaisante d'un(e) fonctionnaire ne viendrait a se présenter. Les
dispositions précitées permettent ce type de recrutement a titre exceptionnel lorsque
les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun

fonctionnaire n'ait pu &tre recruté dans les conditions prévues par la loi.

Le/La candidat(e) retenu(e) devra justifier a minima d’un niveau de formation bac +2
dans le domaine social ou d’un dipléme spécialisé dans l'insertion, 'accompagnement
et la formation, ou le conseil en insertion professionnelle. Il/Elle devra disposer de
qualités rédactionnelles avérées et de fortes aptitudes pour la collaboration et le travail
en équipe. lI/Elle devra faire preuve d'esprit d'initiative et de réactivité, et maitriser les
outils bureautiques.

Le/La candidat(e) sélectionné(e) sur la base de ses compétences et aptitudes a occuper
I'emploi proposé, sera recruté (e) sur un emploi d'accompagnateur socio-professionnel
et rémunéré sur la grille indiciaire correspondant au cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Au vu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil communautaire d'autoriser Monsieur
le Président a recourir a I'emploi contractuel dans les conditions exposées ci-dessus
pour le recrutement d'un accompagnateur socio-professionnel.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment son article L332-8, 2°,



Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié portant dispositions applicables aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Considérant que pour assurer le suivi socio-professionnel des agents embauchés au
chantier d'insertion et des agents de la collectivité, il convient de recruter dans les
meilleurs délais un accompagnateur socio-professionnel (H/F) justifiant des
compétences et aptitudes a 'emploi proposé, a temps non complet 22/35%,

Sur proposition de son président et aprés en avoir préalablement délibéré,
Le Conseil Communautaire, a I'unanimité des membres présents et représentés,

DECIDE d'autoriser le recrutement d'un agent contractuel & temps non complet
22/35% en application de Iarticle L332-8, 2° du Code général de la fonction publique,
sous reserve de justifier au minimum d’un dipléme de niveau bac +2 dans le domaine
social, assorti d’'une expérience professionnelle réussie d’au moins cing ans dans
I'accompagnement des publics fragiles ou en difficultés.

PRECISE que le candidat retenu sera recruté par contrat a durée déterminée d'une
durée maximale de trois ans, renouvelable une fois, assorti d'une période d’essai de trois
mois, sur un emploi d’accompagnateur socio-professionnel et rémunéré en référence a
la grille indiciaire du cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux.

PRECISE que cet agent percevra le régime Indemnitaire alloué aux assistants socio-
éducatifs dont le montant sera fixé par arrété du Président.

PRECISE que les crédits sont inscrits au budget de la collectivité — chapitre 012 - article
64

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Fait a Argelés-sur-Mer, le 29/11/2022

Pour extrait certifié conforme et exécutoire, du
fait de sa publication et sa transmission en
Préfecture

Le Président de la Communauté de Communes

Antoine PARRA

2L

La délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans
un délai de deux mois a compter de la date a laquelle elle est devenue exécutoire.



