Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs - 07/04/2023

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS VACANTS
H F H F TOTAL
L
DGS 40 & 80 000 habitants 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 a 150 000 habitants 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial hors classe 100% 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
Directeur territorial 100% 1 1 0 0 1,00 0,00| 1,00
Attaché Principal 100% 4 0 1 3 0,00 1,00| 1,00
Attaché territorial 100% 12 0 7 5 0,00 7,00 7,00
Rédacteur principal de 1re classe 100% 6 2 3 1 2,00 3,00 5,00
Rédacteur principal de 2e classe 100% 6 0 4 2 0,00 4,00 4,00
g 100% 1 0,00 8,00 8,00
= Rédacteur territorial 9 0 8
Y Adjoint Administratif Principal 1re classe 100% 22 0 21 1 0,00 21,00 21,00
2
= — == =
2 adjoint administratif pl 1re cl TNC 30/35 85,71% 1 0 0 1 0,00] 0,00 0,00
adjoint administratif pl 1re cl TNC 28/35 80,00% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
adjoint administratif pl 1re cl TNC 22,50/35 64,29% 1 0 1 (o] 0,00 0,64 0,64
Adjoint Administratif principal 2e classe
100% 7 0,00 10,00 10,00
17 0 10
94,29%
Adjoint administratif ppal 2e classe TNC 33/35 ° 1 0 1 0 0,00 0,34 0,94
Adjoint administratif 100% 9 1 5 3 1,00 5,00 6,00
Adjoint administratif a TNC 33/35 94,29% 1 0 0 1 0,00 0,00/ 0,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 95 5 65 25 5 64,39 69,39
Bibliothécaire Principal 100% 1 0 1 0 0,00 1,00] 1,00
Assistant de conservation principal 1e classe 100% . 0 . o 0,00 1,00 1,00
assistant de conservation 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
u:lll Adjoint du patrimoine pl 1e classe 100% 10 4 3 3 4,00 3,00 7,00
o Adjoint du patrimoine pl 2e classe 100% 4 0 4 0 0,00 4,00 4,00
=}
5 Adjoint du patrimoine pl 2e TNC 28/35 80,00% 1 0 1 0,00 0,80 0,80
=] T —
o Adjoint du patrimoine pl 2e TNC 20/35 57,14% i 1 3 0 0,57 0,00 0,57
Adjoint du patrimoine 100% 11 2 9 0 2,00 9,00 11,00
Adjoint du patrimoine a TNC 28/35 80,00% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine a TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0 0,00 0,63 0,63
TOTAL FILIERE CULTURELLE 34 7 22 5 6,57 21,43 28
Ingénieur en chef hors classe 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,001
Ingénieur Principal 100% 3 2 1 0 2,00 1,00] 3,00
ingenieur 100% 6 2 1 3 2,00 1,00 3,00
Technicien Principal de 1ére classe 100% 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00
Technicien Principal de 2éme classe 100% 6 4 1 1 4,00 1,00 5,00
Technicien 100% 5 2 0 3 2,00 0,00 2,00
Agent de Maitrise Principal 100% 10 8 1 1 8,00 1,00 9,00
100% 6 13,00 0,00 13,00
Agent de Maitrise 19 13 0
Adjoint Technique Principal 1e classe
100% 57 38 11 8 38,00 11,00] 49,00
Adjoint Technique Pl 1e cl, a TNC 28/35 80,00% 1 o i o 0,00 0,80 0,80
g Adjoint Technique Principal 2e classe
% 100% 34 22 8 4 22,00 8,00 30,00
]
=
Adjoint Technique PI 2e classe TNC 31,5/35
90,00% 1 0,00 0,00] 0,00
1 0 0
Adjoint Technique Pl 2e cl, TNC 28/35 80,00% 3 0 1 2 0,00 0,80 0,80
Adjoint Technique Pl 2e cl, TNC 20/35 57,14% 1 0 1 0 0,00 0,57 0,57
Adjoint Technique
100% 57 46 8 3 46,00 8,00 54,00
Adjoint Technique & TNC 32/35 91,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technigue & TNC 30/35 85,71% 2 0 1 1 0,00 0,86/ 0,86
Adjoint Technique a TNC 28/35 80,00% 3 0 3 0 0,00 2,40 2,40
Adjoint Technique a TNC 26/35 74,29% 1 1 0 0 0,74 0,00 0,74
Adjoint Technique 3 TNC 24,5/35 70,00% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 24/35 68,57% 1 0 0 0,00 0,69 0,69
Adjoint Technique & TNC 20/35 57,14% 1 0 Acusé 8e réckotion 89 stectS? 0,57
Adjoint Technique a TNC 19/35 54,29% 1 0 064-2000436(2-20230)d0f7-DL20234]109-DE,54
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 218 141 4} DAJE Te35CeP[ON TR e 32697 F0478,43




Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs

07/04/2023

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
POSTES POURVUS' POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS
H P |VvaeaNts T TOTAL
Animateur principal de 1ére classe 100% 3 2 0 1 2,00 0,00 2,00
Animateur principal de 2éme classe 100% 5 4 0 1 4,00 0,00 4,00
Animateur 3 TNC 30/35 85.71% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
100% 0 7,00 6,00 13,00
Animateur 13 7 3
Adjoint d'animation pl de 1re cl
joint d'animation pl de 1re classe 100% 3 - si00 .
3 1 3
Adjoint d'animation pl de 1e cl 28/35 80,00% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
Adjoint d'animation pl de 2&me classe 100% R 00 1200 150
19 4 12
Adjoint d' ion pl de 2e cl 33/35 94,29% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation pl de 2e cl 32/35 91,43% 1 0 1 0 0,00 0,91] 0,91]
Adjoint d'animation pl de 2e cl 31,5/35 90.00% 3 o 1 [ 0,00 0,9 0,90
Adjoint d'ani ol de 2e cl31/35 88,57% 1 0 1 0 0,00 0,89 0,89
Adjoint d'ani pl de 2e cf 30/35 85.71% 1 0 1 [ 0,00 0,86 0,85
Adjoint d'animation pl de 2e cl 28/35 80,00% 4 0 2 2 0,00] 1,60| 1,60
Adjoint d'animation pl de 2e ¢l 24/35 68,57% 2 0 1 1 0,00 0,69| 0,69)
Adjoint d'animation pl de 2e cl 18,5/35 52,86% 1 0 1 0 0,00| 0,53 0,53
Adjoint d'ani pl de 2e c117,5/35 50,00% 1 [ 1 0 0,00 0,50| 0,50)
Adjoint d'animation & temps complet 100% 22 - 10 5 2,00 1000 17,00
A
N Adjoint d'animation & TNC 33/35 04.20% 1 o o " 000 000 000
|
M o
" 91,43% 1 1 10 0 0,91 9,14 10,06}
T Adjoint d'animation & TNC 32/35
1 Adjeint d'animation 3 TNC 31/35 88,57% 6 2 2 2 1,77, 1,77, 3,54
o Adjoint d'animation 3 TNC 30,5/35 87.14% 1 o 1 [ 0,00] 0,87] 0,87,
N
8571% 1 1 7 3 0,86} 6,00 6,86
Adjoint d'animation  TNC 30/35
o
Adjoint d'animation 3 TNC 29/35 82,86% S 2 3 o 1,66 2,49 414
: . 80,00% 10 1 7 2 0,80 5,60 6,40)
Adjoint d'animation & TNC 28/35
Adjoint d o 3 TNC 27/35 77,14% ! 0 1 0 0,00 0,77 0,77]
Adjoint d'animation & TNC 26,25/35 75.00% 1 0 ] 1 0,00 0,00| 0,00|
Adjoint d ion 3 TNC 26/35 74,29% 3 0 0 3 0,00 0,00| 0,00
Adjoint d'animation & TNC 25/35 71,43% 3 0 0 3 0,00] 0,00 0,00
Adjoint d'animation 3 TNC 24,5/35 70,00% 1 o o 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation 3 TNC 24/35 68,57% 3 o 2 1 0,00 137 1,37,
6571% 5 1 0 4 0,66 0,00 0,66|
Adjoint ' ion 3 TNC 23/35
Adjoint d'animation 3 TNC 22/35 62,86% 1 o 1 0 0,00 0,63 0,63
Adjoint d" ion_a TNC 21/35 60,00% 2 0 0 2 0,00} 0,00 0,00}
Adjoint d fon 3 TNC 20/35 57,14% 7 0 H 2 0,00 2,86 2,86
Adjoint d'animation 3 TNC 17,5/35 50,00% 4 1 2 1 0,50 1,00 1,50
Adjoint d'animation & TNC 8/35 22,86% 1 0 0 1 0,00| 0,00| 0,00
TOTAL FILIERE ANIMATION
161 34 82 45 32,16 71,17 103,33
FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS Ve
H F H F TOTAL
Médecin Territorial 28,57% 1 0 1 0 0,00 0,29] 0,29)
Cadre de santé 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Infirmigre de soins généraux hors cl 100% 1 0 0 1 0,00 0,00] 0,00
Infirmiére de soins généraux de cl. supérieure 100% 2 0 0 2 0,00| 0,00) 0,00|
Infirmiére de soins généraux 100% 3 [ 1 2 0,00| 1,00 1,00
pudricultrice 100% 1 [ 1 0 0,00| 1,00 1,00
TNC 10/35 28,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00|
psychologue TNC 2/35 571% 1 0 0 1 0,00) 0,00 0,00
" Educat.eur de jeunes enfants de classe 100% % 0 4 i 0,00 400 4,00
g Educateur de jeunes enfants 100% 15 0 9 6 0,00 5,00 5,00
! Assistant Socio-Educatif TNC 22/35 62,86% 1 o o 1 0,00 0,00 0,00
€
o 100% 13 0 7 6 0,00 7,00 7,00
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure
s 100% 1 0 ] 7 0,00 4,00 4,00
o Auxiliaire de puéri de classe normale
(4 100% 10 0 9 1 0,00| 9,00 9,00
' agent social principal de 1re classe
51,43% 2
‘: Agent social principal de ire classe  TNC 18/35 o ° 2 o 0.00 1,08 1
E agent social principal de 1re cl 3 TNC 16,5/35 47,14% 1 o 1 [ 0,00| 0,47 0,47
100% 10 0 10 0 0,00 10,00 10,00|
Agent sacial principal de 2e classe
Agent social principal de 2e ¢ 28/35 80% 3 0 1 0 0,00 0,80 0,80
R 5143% 1 0 0 1 0,00 0,00| 0,00|
Agent social principal de 2e classe 3 TNC 18/35
Agent sacial 100% 18 0 13 5 0,00| 13,00 13,00
Agent social 3 TNC 28/35 80,00% 5 0 2 3 0,00} 1,641’ 1, Dj
agent social 3 TNC 20/35 57,14% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00)
agent social 3 TNC 18/35 51,43% 1 0 1 0 0,00 0,51 0,51
ATSEM principal de 1re classe 100% 2 0 2 [ 0,00 2,00 2,00]
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 108,00 0,00 69,00 39,00 0,00 64,41 64,41
Educateur des activités physiques et spartives 100% 2 1 1 0 1,00 1,00 2,00
s principal de 2éme classe
P
1007
o Educateur des activités physiques et sportives % 3 2 e 1 0,00 0,00 0,00
R = e -
" opérateur des activité physiques et sportives 100% ° o o o 500 - 00
i |principal
i opérateur des activité physiques et sportives 160% 4 i 5 . 10 1.0
E qualifié
opérateur des activité physiques et sportives 100% 5 i . 1 100 %
i XN ST MM B S 343603 20230407 DL.2023-0109-DE
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX B < >
624,00 190,00 282,00 | 152,00 | 187,47143 1 447,56 keption préfecture : 17/04/2023




Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs - 07/04/2023

REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE

TAUX POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE DEMPLOI | Genvention POSTES OUVERTS = = VAT = = -
responsable SIG |ingénieur principal 100%| o 1 1 0 0,00 1 0 1
responsable SIG |ingénieur 100% E:TC;EOPI;?SE 1 0 0 1,00 0 0 0
. i .| Accorp
attaché (spécialité analyste) 100% ENTREPHISE 1 0 0 1,00 0 0 0
o i i .| Accorp
technicien principal 2e classe 100% ENTREPRISE 4 4 0 0,00 4 0 4
encadrement - ACCORD
technicien 100% 3 2 0 1,00 2 0 2
intermédiaire ENTRERRISE
L L o | ACcorRD
Agent de maitrise principal 100% ENTREPRISE 6 5 0 1,00 5 0 5
. o, | Accorp
Agent de maitrise 100% ENTREPRE 7 1 0 6,00 i | 0 1
5 g - i ., | ACCORD
chargé d'études |technicien principal 2e classe 100% ENTREREISE 2 1 1 0,00 ul 1 2
laborantine / - 5 ACCORD
quallté de feay technicien 100% ERFTRERRISE 2 0 2 0,00 0 2 2
agent de maitrise 100%| oo 1 0 0 1,00 0 0 0
automaticien
technicien 100%]| geon> 2 2 0 0,00 2 0 2
oy ACCORD
——— technicien 100%|  cnrrepRise 1 0 0 1,00 0 0 0
agent de maitrise 100%| oot 1 1 0 0,00 1 0 1
agent de maitrise 100%| prorncount 10 1 1 8,00 1 1 2
Wi : i ACCORD
Adjoint technique principal 1re classe 100% ENTREERISE: 3 3 0 0,00 3 0 3
agents de - . - o ACCORD 1
o — adjoint technique principal 1e classe 60% ENREPRISE 1 0 0,00 0,6 0 0,6
{lectromécanic
el mme,camcle adjoint technique principal 2e classe 100%|  Accorp 14 13 0 1,00 13 0 13
ns - aide ENTREPRISE
laboratoire adjoint technique principal 2e classe 60% 1 0 0 1,00 0,0 0 0
.- . ACCORD
adjoint technique 100% ENTREPRISE 17 16 1 0,00 16 1 17
o GEa i ACCORD
adjoint administratif principal 1e classe 100% ENTREPRISE 1 0 1 0,00 0 1 1
s£ont CCORD
administratif |adjoint administratif principal 2e classe 100% EF:TREPRISE 2 0 1 1,00 0 1 1
adjoint administratif 100%| oo 3 0 2 1,00 0 2 2
Agents de réseau | Agent de réseau - ouvrier Il 100%| VEOLIA 2 1 0 1,00 1 0 1
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 86 52 9 25 51,6 9 60,6
| CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIC
o T TAUX D POSTE POSTES POURVUS POSTE ETR
EMPLOI | OUVERTS H F VACANTS F H TOTAL
EAJE Educat'eur de jeunes enfants de classe 100,00% 1 0 1 R 1,00 0 1,00
exceptionnelle
EAJE Educateur de jeunes enfants 100,00% 2 0 1 - 1,00 0 1,00
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC S o 5 2 220 0,00 2,00

Accusé de réception en préfecture
066-200043602-20230407-DL2023-0109-DE
Date de réception préfecture : 17/04/2023




Communauté de Communes

ALBERES
Tableau

COTE VERMEILLE ILLIBERIS
des effectifs - 07/04/2023

CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC

EMPLOIS Taux recrutés sur poste vacant recrutés sur remplacement ETP
d'emploi ¥
H F H (i I H F | TOTAL
collaborateur de cabinet
contrat article 110 loi du 26 janvier 1984 5000 4 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
attaché territorial - art. L332-8, 2° 100,00% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
attaché territorial - art. L332-14 100,00% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
rédacteur ppal de 2éme classe art. L332-14 100,00% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
adjoint administratif principal de 2éme classe 100,00% 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
adjoint administratif 100,00% 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
sous-total filire administrative 0 3 1k 1 1 4,00 5,00
ingénieur - art. L332-8, 2° 100,00% 1 1 0 0 1,00 1,00 2,00
technicien principal de seconde classe 100,00% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
technicien art. L332-14 100,00% 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00
adjoint technique 30/35 85,71% 0 0 0 1 0,00 0,86 0,86
adjoint technique 26/35 74,29% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
adjoint technique 21/35 60,00% 0 0 0 1 0,00 0,60 0,60
adjoint technique 20/35 57,14% 0 0 1 1 0,00 0,57 0,57
adjoint technique 18/35 51,43% 0 0 0 1 0,00 0,51 0,51
adjoint technique 17,5/35 50,00% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
adjoint technique 13/35 37,14% 0 0 0 1 0,00 0,37 0,37
adjoint technique 10,5/35 30,00% 0 0 0 1 0,00 0,30 0,30
adjoint technique 10/35 28,57% 0 0 0 1 0,00 0,29 0,29
adjoint technique 100,00% 0 0 9 3 9,00 3,00 12,00
sous-total filiere technique 2 1 10 10 11,00 7,50 18,50
adjoint d'animation périscolaire 20,00% 10 34 0 0 2,00 6,80 8,80
adjoint d'animation 17,5/35 50,00% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
adjoint d'animation 20/35 57,14% 0 0 1 0 0,57 0,00 0,57
adjoint d'animation 32/35 91,42% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
adjoint d'animation 8/35 22,86% 0 1 0 0 0,00 0,23 0,23
adjoint d'animation 100,00% 0 0 1 2 1,00 2,00 3,00
sous-total filiereanimation 10 35 2 2 3,57 9,03 12,60
opérateur des aps 20,00% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
sous-total filiére sportive 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
psychologue TNC 10/35 art. L332-8, 2° 28,57% 0 1 0 0 0,00 0,29 0,29
psychologue TNC 2/35 art. L332-8, 2° 5,71% 0 1 0 0 0,00 0,06 0,06
agent social 100,00% 0 0 0 6 0,00 6,00 6,00
agent social TNC 20/35 57,14% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
agent social TNC 17,5/35 50,00% 0 0 0 1 0,00 0,50 0,50
assistant socio-éducatif art. L332-8, 2° 62,86% 0 1 0 0 0,00 0,63 0,63
Infirmiére en soins généraux de cl. Normale art. 0 i 0 &
L332-14 100,00% 0,00 1,00 1,00
educateur de jeunes enfants 100,00% 0 2 1 6 1,00 8,00 9,00
auxiliaire puériculture classe normale 100,00% 0 1 0 4 0,00 5,00 5,00
sous-total filieremédico sociale 0 7 1 17 1 21,47 22,47
adjoint du patrimoine 100,00% 0 0 2 1 2,00 1,00 3,00
adjoint du patrimoine 80,00% 0 0 0 1 0,00 0,80 0,80
adjoint du patrimoine 50,00% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
sous-total filiere culturelle 0 0 2 2 2,00 1,80 3,80
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 12 46 16 32 18,57 43,80 62,37
I EMPLOIS AIDES PAR L ETAT |
i al (fouy i ROSTES POSTES POURVUS POSTE ETP
! ‘ nature des contrats | d'emploi ‘ OUVERTS VACANTS
| ‘ H I E H F TOTAL
Entretleh berges 16 13 0 3,00 8,91 0,00 8,91
et rivieres CDDI CAE temps non complet 24/35 68,57%
Batiments /
Eclairage public |contrat d'apprentissage 100,00% 1 0 0 1,00 0,00 0,00 0,00
Petite Enfance __|contrat d'apprentissage 100,00% 2 0 0 2,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES EMPLOIS AIDES 19 13 0 6 8,91 0,00 8,91
BT ATE :&SJ:TSS postes pourvus postes ETP
H F TOTAL vacants H F TOTAL
I’g;:h’gﬂr:l?):s FONCTIONNAIRES 624,00 190 282 472 152 187,47 260,09 447,56
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE
DES EAUX 86,00 52 9 61 25,00 51,6 9 60,60
TOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 3,00 0 2 2 1,00 0,00 2,00 2,00
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 106,00 28 78 106 0 18,57 43,80 62,37
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 19,00 13 0 13 6 8,91 0,00 8,91
TOTAL GENERAL 838,00 283,00 371,00 654,00 184,00 266,56 314,89 581,44

Accusé de réception en préfecture
066-200043602-20230407-DL2023-0109-DE
Date de réception préfecture : 17/04/2023




