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Yvan AUGUET 
Président de la Fondation UPVD 
et de l’Université de Perpignan Via Domitia

Après deux années rythmées par de nombreux
changements, 2022 marque un tournant pour la Fondation
UPVD. Depuis le 1er septembre 2022, Stéphanie MARTIN,
anciennement chef du service «  Accompagnement à la
réussite des étudiants  » de l’Université de Perpignan Via
Domitia  , occupe le poste de directrice de la Fondation
UPVD, succédant ainsi à Florence FABRE.



En 2022, la recapitalisation pour la période 2022-2025 a pris
fin. Grâce à l’engagement de nos mécènes et au travail des
équipes de la Fondation UPVD, nous affichons un capital
de 1,3 M€ pour la période à venir. L’objectif de levée globale
de 1.7  M€, incluant les donations hors capital, que nous
nous étions fixé sera à atteindre d’ici 2025. 

Le bilan du capital précédent est riche en réalisations. Il a notamment permis
la création d’une épicerie solidaire étudiante, le soutien à la lutte contre les
violences faites aux femmes ou encore des actions caritatives en faveur des
étudiants en situation de handicap au cours desquelles près de 18 000 € ont
été récoltés. 



Mais rien ne serait possible sans le soutien fidèle de nos mécènes fondateurs. 
Entreprises, institutions, collectivités territoriales, ils sont désormais aunombre 
de 30. Leur engagement à nos côtés se renforce un peu plus chaque année et 
je les en remercie sincèrement. 

Grâce à leur générosité, la Fondation UPVD contribue à créer 
les conditions de réussite et les opportunités économiques 

de demain.

Avec Stéphanie MARTIN, directrice, Didier BAISSET, secrétaire 
général, l’ensemble des mécènes et l’équipe de la Fondation 

UPVD, nous poursuivons notre soutien à l’innovation, à 
l’insertion professionnelle ainsi qu’à l’égalité des chances 

afin de contribuer au développement de l’Université de 
Perpignan Via Domitia et à l’attractivité du territoire.

Au fil des pages de ce rapport d’activité de l’année 2022, 
vous pourrez mesurer l’impact de chacun des projets menés 

ensemble et apprécier l’importance de votre mécénat.
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LA FONDATION UPVD

GOUVERNANCE

Membres du bureau

Le conseil de gestion

L’équipe de la Fondation UPVD

RAPPORT FINANCIER 2022
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VIE DE LA FONDATION


Déjeuners des mécènes 

Agir pour l’avenir

Mur des mécènes fondateurs


Mur des mécènes

Liste des donateurs particuliers

L’Université de Perpignan Via Domitia a été une des pre-
mières universités de France à créer une fondation uni-
versitaire, il y a 14 ans, dans la logique de la loi relative aux
libertés et responsabilités des universités. 



Créée en 2008, la Fondation de l’Université de Perpignan
Via Domitia a pour mission de nouer des liens forts et
durables entre les milieux académique et socio-écono-
mique du territoire, afin de conforter le rayonnement de
l’université et réunir les conditions de réussite des talents
de la jeunesse avec un impact direct sur l’attractivité de
notre territoire.



Elle s’implique au quotidien pour :

▶ renforcer l’insertion professionnelle des jeunes
▶  soutenir la recherche et l’émergence de projets
innovants ▶ favoriser l’égalité des chances et la solidarité
▶ promouvoir l’excellence et la qualité des formations
▶ impulser la diffusion des savoirs 

En mobilisant les fonds collectés auprès de ses
donateurs, la Fondation UPVD contribue à créer les
conditions de réussite et les opportunités économiques
de demain.



Ses donateurs sont des entreprises, des institutions, des
collectivités territoriales mais également des
particuliers désireux de s’engager à ses côtés.

LA GOUVERNANCE
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Didier BAISSET
Professeur de droit à l’UPVD,

Secrétaire Général de la Fondation UPVD

Yvan AUGUET
Président de l’Université de Perpignan Via Domitia


Président de la Fondation UPVD

Patrick POIRRIER, Président de la société Cémoi 
et Laurence FOURNIER, Directrice des relations humaines


et de la communication du groupe Cémoi, 
Vice-président(s) de la Fondation UPVD

Jean PALLURE
Président de la Caisse Régionale du Crédit Agricole Sud Méditerranée

Trésorier de la Fondation UPVD

Le bureau de la Fondation UPVD examine les demandes de finan-
cement et contrôle l’exécution matérielle des projets retenus par
le conseil de gestion qui gouverne la Fondation UPVD. Il se réunit
a mi- nima deux fois par an.

LES  DU BUREAU MEMBRES



La Fondation UPVD est gouvernée par un
conseil de gestion qui se réunit deux fois par
an. Le conseil de gestion est réparti en 4
collèges. Il fixe le programme d’activités de la
fondation, détermine les projets retenus
pour être menés dans le cadre des activités
de la fondation, valide le budget et examine
le compte, décide des recrutements et des
rémunérations ainsi que de l’acceptation des
dons et legs.

Elle assure au quotidien la collecte de fonds,
les relations avec les partenaires et l’univer-
sité, le montage de projets. Elle est égale-
ment force de proposition pour le bureau et
le conseil de gestion. Elle est composée de :
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Yvan AUGUET
Président de l’Université de Perpignan Via Domitia,

Président de la Fondation UPVD



Didier BAISSET
Secrétaire Général de la Fondation UPVD

Professeur de droit à l’UPVD



Jérôme BOISSIER 
Vice-président Valorisation de la Recherche 

et Entrepreneuriat
Professeur de l’UPVD



Laura KRENN 

Responsable Pôle Incubation UPVD IN CUBE

Responsable académique de 

la Chaire UPVD IN CUBE 



Fabienne VILLESEQUE-DUBUS 
Directrice du laboratoire Montpellier Research


Management, Professeur UPVD / IAE, Responsable
académique de la Chaire Usages du Numérique

Jean PALLURE
Président de la Caisse Régionale du Crédit
Agricole Sud Méditerranée et Trésorier de la
Fondation UPVD



Pierre CHAUVOIS représenté 

par Jean-Philippe DUBAR
Directeur du Département AESSI

Direction du Développement
Banque Populaire du Sud



Patrick POIRRIER représenté 

par Laurence FOURNIER
Directrice des Ressources Humaines et de la

Communication GROUPE CEMOI



Robert VILA représenté par Laurence AUSINA
Maire de Bompas, Vice-présidente de la

Communauté d’agglomération Perpignan
Méditerranée Métropole 

Les membres du bureau et du conseil de gestion

ont été renouvelés en fin d’année 2022. La


nouvelle liste sera sur le rapport d’activité 2023

Florence FABRE et à partir du 01/09/2022
Stéphanie MARTIN

Directrice



Charline PÉPIN
Chargée de communication



Valérie LAFFONT

Chargée de projets



Julien SÉGURA
chargée de mécénat



Johanna COMIN

Gestionnaire Administrative

Karine PLANES 
Past Vice-présidente de l’UPVD Insertion


professionnelle et Alumni, Professeur de droit à l’UPVD

Jean BENKHELIL
Past Président UPVD, Professeur émérite de l’UPVD 

Pierre BECQUE 
Past Bâtonnier de l’Ordre des Avocats des Pyrénées-

Orientales

Jean-Paul METOIS 
Past Directeur Départemental des Finances 

Publiques

Alain BAUTE 
Directeur général de l’Indépendant

Jean-Marie GARABEDIAN 
représenté par Gilles SUPPA

Responsable du département Vie Coopérative et RSE 
Caisse d’Épargne Languedoc-Roussillon

Alice GUICHET
Présidente de PYRESCOM

Guy DURAND 
Président du MEDEF COLLÈGE FONDATEURS

LES MEMBRES 
DU CONSEIL DE GESTION

COLLÈGE ÉTABLISSEMENT

COLLÈGE

PERSONNALITÉS


QUALIFIÉES

L’ÉQUIPE

FONDATION UPVD

COLLÈGE DONATEURS
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Les mécènes 

Les entreprises

fondateurs

 mécènes

akinao
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Les recettes de la Fondation UPVD se composent d’une fraction
annuelle des dons au capital (c’est la part consomptible), de
dons ponctuels fléchés sur des projets ou les activités générales
de la Fondation et les dons pour les chaires.

RAPPORT FINANCIER

Masse salariale
22 %

Fonctionnement

9 %

Dons en nature

4 %

Report pour 2023

6 %

Subvention publique

11 %

Part consomptible

du capital pour 2022


42 %

Chaire
s 30 %

Dons
fléchés 41 %

Actions et
projets 29 %

Contribution aux

activités générales
2 %

Dépenses en
nature 4 %

(dont frais de recherche de fond et de

promotion de la Fondation)

Budget recettes de la Fondation

Budget dépenses de la Fondation

613 086 €

613 086 €



Des entreprises ou particuliers complètent ce capital pour des
projets « fléchés », les chaires thématiques en sont un exemple.
Quelques actions génèrent des recettes ponctuelles par exemple
la tombola Run My UPVD ou le fonds de solidarité.
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RAPPORT FINANCIER

Dons pour les actions
12 %

Frais de gestion des
chaires 7 %

Dons pour le fonctionnement
des chaires
81 %

Zoom sur les dons reçus hors capital

249 881 €
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Chaire Agrolab Biomed

Chaire Transitions Globales dans l’Univers Bancaire

Chaire Formation Recherche Juridique

Chaire Santé des Plantes en Roussillon

Chaire Economie Energies Renouvelables

Chaire UPVD IN CUBE

Les chaires de la Fondation UPVD sont de véritables
programmes d’innovation et d’excellence.



Soutenue par un ou plusieurs donateurs, une chaire vise
à développer une expertise d’enseignement,
d’innovation ou de recherche sur des thématiques
définies en accord avec les entreprises partenaires. Les
thèmes sont majoritairement des problématiques
économiques, sociétales ou scientifiques auxquelles
chacun peut être confronté.



Le sujet traité vise l’intérêt général et le bien commun.

Depuis sa création, la Fondation a mis en place 9 chaires
dont 6 sont toujours en cours. 

LES CHAIRES



CHAIRE 
AGROLAB
BIOMED 
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Elle compte quatre filières  : arboriculture,
maraîchage, viticulture et permaculture.

Le Comité viticulture s’est, quant à lui, réuni
le 12/07/22 avec les prêteurs de terrain, les
en- treprises et institutionnels pour faire le
point sur les expérimentations réalisée au
cours de l’année :

Les expérimentations ont été mises en place
sur les filières maraîchage et arboriculture.
Les résultats des différentes expérimenta-
tions ont donné, ou vont donner lieu à la pro-
duction de supports de communication, en
particulier des vidéos explicatives.

Créée en 2020 à l’initiative de Cédric
BERTRAND, enseignant-chercheur au labo-
ratoire CRIOBE de l’UPVD, a pour objectif de
réunir toutes les parties prenantes de l’agri-
culture pour tester, optimiser et diffuser les
savoirs sur les alternatives à la lutte chimique
sur les cultures centrales du Roussillon.



▶  En partenariat avec Terrassous et M2I  :
confusion sexuelle contre l’eudémis

▶ En partenariat avec Dom Brial et Akinao  :
mise en place de paillis sous vigne

Ce comité a également été l’occasion d’évo-
quer certains axes d’amélioration. Parmi ces
derniers, le souhait de faire évoluer la vision
du producteur et d’inciter aux pratiques res-
ponsables sont particulièrement ressorties. 

▶ En partenariat avec Dom Brial, Promété
et Frayssinet  : fertilisation et bio
stimulation contre l’oïdium et le mildiou

En fin d’année, le Think Tank , véritable ou-
til de construction du Living Lab, s’est tenu
le 24 novembre dernier. Après une
première édition en 2021, très orientée
«  producteurs  », l’édition de cette année a
eu une orientation axée sur la vision
«  consommateurs  ». Plu- sieurs axes
stratégiques ont ainsi été préco- nisés en
matière de communication et vont
permettre au comité stratégique de définir
les prochaines actions de la chaire.

▶  En partenariat avec Terrassous et
Almavitis : lutte contre le stress hydrique par
bio stimu- lation.
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LES  CLÉSCHIFFRES

4 ans 

134 340 € 
en 2022

de recherche et

d’expérimentation

akinao



CHAIRE 
TRANSITIONS
GLOBALES 
DANS L’UNIVERS
BANCAIRE 
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Cette chaire s’articule autour de trois axes.
Les travaux de recherche et d’actions ont été
achevés en 2022 :

La seconde promotion de 13 collaborateurs
de la Banque Populaire du Sud a reçu son
diplôme le 27 octobre dernier en présence
de Monsieur Yvan AUGUET, Président de 

La chaire Transitions Globales dans l’Univers
Bancaires a été lancée en 2020 par la Fon-
dation UPVD avec le soutien de l’un de ses
mécènes-fondateurs, la Banque Populaire
du Sud.

▶ La reconnaissance des acquis et le déve-
loppement des compétences  en
constituant une promotion de
collaborateurs poursui- vant une
Valorisation des Acquis de l’Expé- rience
(VAE) collective, totalement créée sur
mesure en s’appuyant sur l’expertise du
Ser- vice Formation Continue et
Alternance de l’UPVD et sur le corps
enseignant de l’IAE de Perpignan.



l’Université de Perpignan Via Domitia et de

Monsieur Cyril BRUN, Directeur Général de

la Banque Populaire du Sud.

▶  Le projet DATA et Cas d’Usages Ban-

caires  visant à explorer plusieurs cas

d’usages concrets d’utilisation de la data et

de l’intelli- gence artificielle. Ces recherches

sont réali- sées en étroite collaboration avec

les ensei- gnants-chercheurs de l’UPVD. Une

dernière étape sera concrétisée en 2023.

▶ L’acculturation au développement durable

avec le lancement d’un projet pilote de cer-

tification «  Expertise Développement Du-

rable  » le 17 mars dans les locaux de

l’antenne de Narbonne pour 12

collaborateurs de la Banque Populaire du

Sud. Cette formation a été mise en œuvre

par Romain BOUNIOL, di- recteur de

l’antenne de Narbonne de l’UPVD et Vice-

Doyen de la Faculté de Droit et des Sciences

Economiques, avec l’appui du Service

Formation Continue et Alternance de

l’université et des collaborateurs de la

Banque Populaire du Sud.
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LE 

LES  CLÉS

 DE LA CHAIREBILAN

CHIFFRES

40 554 € 
dont 15 754 € de mécénat et

24 800 € de collaboration et de recherche

2 laboratoires de recherche 

3 axes 
de développement

3 ans 
de recherche et d’actions

et la collaboration de l’IAE, le SFCA

et l’antenne de Narbonne



CHAIRE
FORMATION 
ET RECHERCHE
JURIDIQUE 
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Dans la continuité des actions précédentes
et au vu du succès remporté depuis sa
création, le 13 octobre 2022 a eu lieu la
cérémonie de remise des diplômes du DU
MARD. Lancé en 2020 avec le soutien de
l’association MARC 66, Le Diplôme
Universitaire (DU) «  Modes Alter- natifs de
Règlement des Différends » (MARD) répond
à un nouveau besoin de société : former les
professionnels du droit et les étu- diants
qualifiés aux fondements de la média- tion
et autres modes alternatifs, notamment
l’arbitrage. L’objectif étant de résoudre des
conflits sans avoir recours
systématiquement à la voie juridictionnelle,
et de répondre ainsi aux attentes des
justiciables en termes de ra- pidité,
simplicité et proximité.



La 2e promotion du DU comprend 3 avocats,
7 étudiants en formation continue et 11 en
for- mation initiale formés pendant 78h tout
au long de l’année.

Créée en 2018 sous le parrainage de l’Ordre
des Avocats du Barreau de Perpignan, mé-
cène-fondateur de la Fondation UPVD
depuis 2014, la Chaire Juridique a tout
d’abord été axée sur les thématiques
Recherche et For- mation, pour ouvrir
ensuite de nouvelles pers- pectives autour
de l’Insertion Professionnelle.



Cette journée a également été l’occasion
d’ac- cueillir la troisième promotion de
stagiaires qui ont commencé leur formation.



En novembre 2022, le DU MARD a
également été présenté aux avocats, en
partenariat avec le MARC 66, à la Maison de
l’Avocat.

La Chaire Juridique a également apporté
son soutien tout au long de l’année 2022 aux
colloques organisés par le CDED (Centre du
Droit Economique et du Développement)
dont les thématiques apportent une
réponse aux questions d’actualité :



▶ Demi-journée «Entreprises et droits de 
l’homme à l’aube du multilatéralisme» (31.03) 
Narbonne

▶ Colloque SFDI «Le droit international

multi-
latéral» (19.05/20.05)

▶ Colloque «L’impact du changement clima-
tique sur le droit des affaires» (10.06) CCI Per-
pignan

▶ Colloque «L’imprévision et le nouveau droit 
des obligations» (27.06/ 28.06)

▶ «5e matinée d’actualisation en droit de

l’ur-
banisme et de l’immobilier» (13.10) Narbonne

▶ Colloque «Acteurs publics et responsabili-
tés : regards croisés et libres propos» (21.10)

▶ Colloque «Regards croisés sur les

territoires : 
quels diagnostics pour quelles stratégies lo-
cales ?» (18 11)
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LES  CLÉSCHIFFRES

10 000 € 

4 ans 

en 2022

de recherche et

de formation
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CHAIRE SANTE

DES PLANTES

EN ROUSSILLON 
Lancée en avril 2019, la Chaire de recherche
sur les problématiques de santé des
plantes en Roussillon, et notamment sur le
virus de la sharka est soutenue par la
Fédération Dé- partementale des
Groupements de Défense contre les
Organismes nuisibles des Pyré- nées-
Orientales (FDGDON66).



Pour rappel, la sharka est un organisme nui-
sible largement installé sur notre territoire.
La quasi totalité des cas en France sont en
effet concentrés en Occitanie et plus
particuliè- rement dans les Pyrénées
Orientales sur la pêche et la nectarine,
rendant les fruits im- propres à la
consommation.



En s’appuyant sur l’expertise de Cédric
BERTRAND Professeur à l’UPVD, sur les tra-
vaux de la thèse de Benoit BASCOU financés
par la région ainsi que sur la connaissance et
la forte implication des producteurs et de la
FDGDON 66, les expérimentations et
analyses de la chaire se développent.



En 2022 avec la collaboration et le soutien fi-
nancier de l’école doctorale Energie
Environ- nement de l’UPVD, une étude a pu
être réa- lisée sur la présence du virus dans
les racines en conditions contrôlées.



Les travaux se sont également poursuivis sur
les parcelles étudiées :



▶  Suivi cinétique de la progression de la
conta- mination sur parcelle



▶ Suivi de 8 variétés échantillonnées en 2022,
Ophelia, Nectatop, Nectadream, Monsolle,
Nectaperf, Tiffany, Crisp Bella, Melox 31



Une réflexion est aujourd’hui en cours sur la
suite expérimentale à donner au projet
pour évaluer la faisabilité économique de
l’ap- proche proposée. Rapport Annuel 2022 | Chaires | p.23

LE 

LES  CLÉS

 DE LA CHAIREBILAN

CHIFFRES

3 doctorants 

+ 700 échantillons 
analysés

3 stages 
de terrains

5 ans 
de recherche et d’actions



CHAIRE 
ECONOMIE

ENERGIES

RENOUVELABLES 
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Pour rappel, la chaire Economie Energies
Re- nouvelables a été créée en 2018 avec le
sou- tien de la Caisse d’Epargne Languedoc
Rous- sillon, très engagée sur le
développement économique et responsable
de son territoire. Il s’agissait de soutenir la
recherche en s’ap- puyant sur les atouts
qu’offrent l’UPVD en matière de recherche.



Le financement est aujourd’hui terminé
mais permet la continuité et l’achèvement
des tra- vaux entrepris.



Ce programme de recherche, lancé pour 4
ans, est réalisé par Sandra MORENO, docto-
rante à l’UPVD, sous forme d’une thèse por-
tant sur « l’analyse économique de l’impact
du développement des énergies renouve-
lables sur le marché de l’électricité ».



Le travail de Madame MORENO s’est réparti
autour de 3 axes  qui doivent donner lieu à
un article chacun :



▶ La modélisation théorique mathématique
▶ L’étude empirique
▶ L’analyse économique

Le premier article a été présenté (article en
anglais) pour soumission et publication
dans une revue internationale à un comité
de lecture.



Pour preuve de la qualité de ses
recherches et de son travail, Sandra
MORENO a reçu le prix Student Paper
Award de l’Association Internationale des
Economistes de l’En- ergie. Le prix lui a été
remis lors de la 43e édition de la
Conférence Internationale de l’IAEE qui
s’est tenue au Japon en août 2022.



Le dernier article constituera une analyse
plus globale basée sur la comparaison des
poli- tiques françaises et mexicaines et de
leur im- pact sur les prix.

La chaire a également soutenu d’autres pro-
jets, comme la mise en place du «  séchoir
solaire », module expérimental qui alimente
les Travaux Pratiques des étudiants du Génie
Industriel et Mécanique (GIM) et le finance-
ment du prototype de l’arbre solaire ELIO’S,
start up incubée à l’UPVD IN CUBE et depuis
en plein essor.

La thèse, qui regroupera les trois articles,
avec une introduction très approfondie de
contex- tualisation et une conclusion
structurée sera soutenue avant décembre
2023. 

Après un énorme travail de collecte de don-
nées, le second article est en cours
d’élabora- tion et sera présenté en 2023 lors
de la confé- rence internationale des
économistes de l’énergie en Arabie
Saoudite. Il constitue une étude de l’impact
des prix.
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LES  CLÉSCHIFFRES

50 000 € 

1 bourse

4 ans 

en 2022

de thèse

de recherche et

de formation



CHAIRE 
UPVD IN CUBE 
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La chaire UPVD IN CUBE, lancée en 2017 par

la Fondation UPVD avec le soutien de l’un

de ses membres fondateurs, la Caisse

Régionale du Crédit Agricole Sud

Méditerranée, est en premier lieu un

incubateur d’entreprises in- novantes.

Aujourd’hui multi partenariale, la chaire

lance une fois par an son appel à projets : un

véri- table succès en 2022 puisque 28

candidatures ont été reçues. Huit projets ont

finalement été incubés en septembre après

le processus de sélection. Ils vont pouvoir

bénéficier au cours des 18 prochains mois

d’un accompagne- ment personnalisé, d’un

soutien financier, d’une mise en réseau, d’un

hébergement et d’accès à des formations

communes. 



▶  2 projets incubés reconduits de la 3e

promotion ▶  1 projet lauréat de MIRO IN

CUBE 2020

▶ 1 projet ayant rejoint l’incubateur fin 2021

Ils font partie de la 4e promotion de l’incuba-

teur, très variée tant par les secteurs

d’activité que par les profils de porteurs de

projet, aux côtés de :

Parallèlement à ce suivi, l’incubateur a éga-

lement pour mission de détecter les projets

en lien avec les acteurs locaux de la création

d’entreprise et en particulier avec PEPITE-

LR. L’action est située très en amont du

processus de création de startup.

Enfin, au travers de matinales et d’ateliers ou

de webinaires, UPVD IN CUBE sensibilise un

public de plus en plus large sur la

thématique de l’innovation et de

l’entrepreneuriat.

Rapport Annuel 2022 | Chaires | p.27

LE 

LES  CLÉS

 DE LA CHAIREBILAN

CHIFFRES

134 340 € en 2022

Obtention d’un financement Région
dans le cadre de l’appel à projet « Entre-
preneuriat – Promotion et Accompagne-
ment de l’Entrepreneuriat étudiant et
des projets innovants » - 220 000 €

12 projets 

216 personnes 

84 personnes 
accompagnés

sensibilisées

détectées

Pirineus Mediterrània
Pyrénées Méditerranée
Pirineos Mediterráneo
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 INNOVATION 
 L’appel à projet « Développement durable, la transition énergétique, la


responsabilité sociale des organisations et de l’UPVD »
 L’appel à projet « Vie de nos campus » 



INSERTION PROFESSIONNELLE 
Les afterworks du réseau Alumni

Le premier afterwork « métiers de l’immobilier »
La mobilité internationale des étudiants 



SOLIDARITÉ ET ÉGALITÉ DES CHANCES 

Ouverture de la Fabrique Solidaire
 Oranger le Monde

 
VIE ÉTUDIANTE 

Le Campus Day Mailly
La journée internationale

 
DIFFUSION DES SAVOIRS ET DE LA RECHERCHE

 Le repaire des Sciences
La Fête de la Science

Visa OFF
Colloque « l’inaperçu »

 Exposition du four solaire à Odeillo
 

EXCELLENCE
L’accompagnement des étudiants sportifs de haut niveau (ESHN)

Le congrès des doctorants
Projet AMI 

Les mécènes fondateurs réunissent, ensemble, une en-
veloppe de dons afin de soutenir l’UPVD et l’accompa-
gner dans sa mission pour 4 ans. 



Avec ce capital, chaque année des projets sont soutenus
ou impulsés par la Fondation UPVD et ses fondateurs au
bénéfice de la communauté universitaire. En 2021, 29 ac-
tions et projets ont ainsi été encouragés.



Cette année 2022, à l’instar de 2021, la solidarité, la cohé-
sion, l’égalité des chances ont été au cœur des actions
de la Fondation UPVD pour faire face à la crise sanitaire.

LES PROJETS



La Fondation UPVD soutient
l’innovation au sens large au sein de la
communauté universitaire. En 2022,
deux appels à projets thématiques ont
été lancés et ont permis
l’accompagnement de projets
innovants.



Comme toujours il était également
possible de proposer un projet innovant
hors thématique permettant à l’UPVD
de développer une nouvelle action.
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Les dossiers de candidature ont été présentés
aux membres du Conseil de Gestion réunis le
28 juin 2022. Le montant alloué à l’appel à
projets était de 30 000€. Trois lauréats ont été
désignés à l’issue de l’étude des projets. 

Le IIIe Congrès International sur la
Revitalisation des Langues Indigènes et
Minorées organisé par l’Université de Gérone
(Facultés des Lettres, d’Education et
Psychologie), l’Université de Per- pignan (UFR
de Lettres et Sciences Humaines) et le
Smithsonian Center for Folklife and Culture
Heritage (ONG nord-américaine), s’est déroulé
du 13 au 16 septembre 2022 à l’Université de Gé-
rone et à l’Université de Perpignan – Via
Domitia.

La journée du 14 septembre qui s’est tenue à
l’Université de Perpignan a débuté par l’accueil
des quelques 160 congressistes et des co-
organisateurs sud-catalans dans l’amphi 3 par
des représentants officiels de notre université  :
Martin GALINIER (directeur du CRESEM),
Patrice POUJADE (référent UPVD GHS-
FRAMESPA), en présence également d’Henry
TYNE (doyen de l’UFR LSH), de Christian
LAGARDE professeur 

APPELS 
À PROJET
AVRIL / JUIN 2022
DÉVELOPPEMENT DURABLE, 
LA TRANSITION ENERGÉTIQUE, 
LA RESPONSABILITÉ SOCIALE 
DES ORGANISATIONS ET DE L’UPVD

Le projet CIRLIM 

INNOVATION



émérite et membre d’honneur, ainsi que de
l’ensemble du comité d’organisation de l’UPVD.




Ce Congrès, qui avait précédemment

développé 
deux éditions (Barcelone-Vic et Rio de Janeiro),a 
pour principal objectif de réunir chercheurs, ac-
tivistes, professionnels de la langue et étudiants, 
afin de favoriser un dialogue global et interdis-
ciplinaire et de constituer un forum d’échange 
d’idées, d’expériences et de recherches sur des 
thèmes liés à la revitalisation des langues. 

Budget 2 250€

L’organisation d’une journée sur le thème de
l’urgence climatique paraissait particulièrement
appropriée au moment même où la commu-
nauté universitaire de l’Université de Perpignan
Via Domitia est en train d’élaborer collective-
ment le projet Communitas lequel « vise à ac-
célérer la capacité de l’UPVD à apporter des ré-
ponses aux grands questionnements sociétaux
relevant des changements de ses environne-
ments et de ses territoires ». 
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Le passage à l’agroécologie fait partie des en-
jeux annoncés par la filière ainsi que la possi-
bilité d’une culture en agriculture biologique,
aujourd’hui quasi inexistante de par plusieurs
verrous (sanitaire, technique, qualité…). En ef-
fet, la culture de l’amandier est « orpheline »
de travaux d’expérimentation et manque de
réfé- rences notamment pour la gestion de la
ferti- lisation, particulièrement en Agriculture
Biolo- gique. L’absence de moyens de lutte
alternative vis-à-vis des principaux ravageurs
Eurytoma et Fusicoccum (ou encore Monilia)
permet diffici- lement de produire de
l’amande bio en quantité suffisante et
rentable malgré une demande très forte en
France.

Cette journée labellisée « Fête de la Science »
dont le thème de 2022 est justement « le chan-
gement climatique », s’est tenue le vendredi 7
octobre 2022 en guise de journée d’ouverture
de la Fête de la Science à l’UPVD, une semaine
avant le Village des Sciences qui a eu lieu du 13
au 15 octobre. 



Elle s’est également inscrite dans le cadre du 
mois du développement durable des IAE de 
France. Elle était portée par Bernard SCHEOU, 
enseignant-chercheur de l’UPVD.

La journée a été destinée à l’ensemble de la 
communauté universitaire tout en étant ou-
verte au public, permettant à l’Université d’être 
un lieu de savoir et d’échanges ouvert sur l’ex-
térieur. 

Le contenu a été pensé de manière à faire appel 
à la tête, au cœur et au corps des participants à 
travers différentes activités mêlant dimensions 
cognitive, ludique et artistique :

▶ Conférence interactive animée par le Docteur 
Pierre BOURGUIGNON
▶ Escape Game Climatic’Tac
▶ Atelier Energie-Mix de type conférenceinversée
▶ Spectacle de théâtre forum sur le climat

intitulé 
« Déviation »

 Budget 1 900€

Le projet LOOK UP

Le projet contribution à la

relance de la production

d’amandes certifiées AB

dans le Roussillon

Journée de sensibilisation
à l’urgence climatique 
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Le projet a pour objectif de partager des ré-
flexions et des pratiques afin d’améliorer notre
connaissance technique mais aussi d’actionner
des leviers concrets (en s’appuyant sur les prin-
cipes de la R&D) susceptibles de bénéficier à
l’ensemble des acteurs de la filière pour le déve-
loppement de l’amandiculture certifiée AB dans
le Roussillon et ainsi contribuer au
rayonnement 
de l’amande française

3 leviers d’étude sont proposés afin d’apporter
des réponses techniques à la filière : 



▶ La gestion et la maîtrise de 2 bio-agresseurs 
récurrents sur le domaine agricole de l’IUT cer-
tifié AB (Fusicoccum et Monosteira) en mettant 
au point des stratégies innovantes deprotection 
du verger pour rendre possible la production 
d’amandes bio en Roussillon, car la pression 
parasitaire pénalise fortement le rendement 
d’amandes Bio du fait de l’absence de solution 
de biocontrôle. 

Cet appel à projets dont la vocation était de dy-
namiser l’ensemble des campus de l’UPVD a
connu un immense succès et incité à 32 dépôts
de dossiers de candidature.



Les membres du Conseil de Gestion du 13 dé-
cembre 2022 ont choisi de soutenir la
majeure partie de ces projets aux
thématiques variées dont l’objectif commun
était de faire rayonner l’UPVD sur tout le
territoire.



Le montant total alloué à l’appel à projets était
de 30  000€. Le montant global a été ventilé
sur l’ensemble des projets. Les dépenses
effectives seront connues en 2023 après
réalisation et mise en place des projets.

▶ Le développement de l’agro-pastoralisme en
milieu fermé (éco-pâturage) en croisant la pro-
duction d’amandes à la production de lapins
de chair certifiée AB (levier agro-écologique
ma- jeur dans le cadre d’une agriculture
durable), en s’appuyant sur les services éco-
systémiques interspécifiques des 2
productions : l’hypothèse repose sur le fait que
l’association entre arbres et animaux pourrait
produire des bénéfices agro- nomiques
réciproques pour les différentes com-
posantes du système (alimentation, bien-être
et santé des animaux, désherbage, fertilité des
sols…etc) 



▶ L’évaluation de la qualité du produit brut 
et des produits transformés annexes (confit 
d’amandes, lait d’amandes en cours d’élabora-
tion à l’IUT GB depuis 2 ans) avec une comparai-
son variétale sur produit brut. 

Ce projet porté par Muriel DUVAL, enseignante 
chercheuse de l’IUT Génie Biologique a été lan-
cé en 2022 et les premières analyses de

résultats 
ont débuté en fin d’année.

 Budget 6 100€

APPELS 
À PROJET
OCTOBRE / DECEMBRE
2022 VIE DE NOS CAMPUS



THÉMATIQUE
ENGAGEMEN
T

THÉMATIQUE
SPORT

THÉMATIQUE
RECHERCHE

THÉMATIQUE

VIE ETUDIANTE

 Budget 1000 €

 Budget 800 €

Les virades de l’espoir : en partenariat avec l’as-
sociation Vaincre la mucoviscidose, en organi-
sant l’édition 2023 à Perpignan.

 Budget 1000 €

Friperie Sport Planète : ouverture d’une friperie 
dédiée aux vêtements de sport par l’association 
des étudiants du STAPS de Font-Romeu.

 Budget 740 €

TC Shop : ouverture d’une épicerie solidaire sur 
le Campus de Carcassonne, portée par l’associa-
tion des étudiants de l’IUT de Carcassonne.

 Budget 1000 €

TC For Women : programme d’actions de sen-
sibilisation à la cause féminine porté par les 
étudiants de l’IUT de Carcassonne (conférences, 
circulation d’un escape game, tournoi de rugby 
féminin).

Pass Reduc’Etudiant  : l’Association des Etu-
diants de L’IAE propose de faire bénéficier les
étudiants de promotions préalablement
conven- tionnées auprès de partenaires de tous
secteurs (loisirs, restauration, sorties
culturelles,…).

 Budget 1000 €

IAE’SCAPE  : programme de manifestations lu-
diques ou culturelles sur le territoire des Pyré-
nées-Orientales proposé par l’association
Master CCA.




 Budget 1500 €

Le Ranch : journée évènementielle organisée 
par l’association des étudiants en management 
du STAPS de Font-Romeu à destination du 
grand public pour favoriser l’animation de terri-
toire en dehors de la saison hivernale.

Consensus d’Experts sportifs de haut niveau :

projet porté par Fabienne DURAND, Profes-


seur d’université au STAPS de Font-Romeu, qui

consiste à s’appuyer sur une plateforme infor-


matique pour élaborer un consensus d’experts

sur l’intérêt d’accompagner les sportifs présen-


tant des symptômes physiques et psycholo-
giques liés à leur pratique d’activité.




 Budget 2930 €
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Projet AS SUAPS : le projet, inscrit dans une 
problématique sociétale post-covid, est une 
incitation pour les étudiants à la pratique spor-
tive comme support à la sociabilisation et au 
bien-être.

 Budget 1500 €



 Budget 5500 € 

TC Hollywood  : organisation d’une séance de
ci- néma de plein air par l’association des
étudiants de l’IUT TC de Carcassonne et ouverte
à l’en- semble de la communauté étudiante de
la cité.




 Budget 1800 € 

TC Worldwide : programme d’actions pour dé-

velopper et promouvoir la mobilité étudiante

en collaboration avec les étudiants du Cégep

de Jonquière (Canada) porté par l’association

des étudiants de l’IUT de Carcassonne.

 Budget 900 € 

Les Virées de l’UPVD : porté par Bernard CLAU-
DET, enseignant-chercheur, chargé de mission 
Arts et Culture à l’UPVD, le projet consiste en 
l’organisation de sorties de découverte du pa-
trimoine des Pyrénées-Orientales (Musée d’Art 
Moderne de Céret, Villefranche de Conflent et 
Prieuré de Serrabone, Collioure).

 Budget 2020 €
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Préservation et diffusion du savoir : numéri-
sation (par scanner à haute résolution) du pa-
trimoine fossile humain appartenant à deux
espèces humaines entre 45 000 et 50 000 ans
d’ancienneté et conservés dans
l’établissement public de coopération
culturelle de Tautavel. Le projet est porté par
Tony CHEVALIER, ensei- gnant-chercheur
NHP Tautavel.

 Budget 3885 € 

Unis Vers Cité : projet de création d’un espace
vert communautaire sur l’antenne de Mende
porté par l’association des étudiants de Mende.

La nature autour de vous  : programme d’ac-
tions de l’association étudiante Les Gypaètes
Barbus en faveur de la sensibilisation à l’envi-
ronnement et des activités pleine nature.




 Budget 825 € 

 
Rencontres professionnelles sur le métier de 
Guide Conférencier : journée d’Etudes portée 
par Martin GALINIER, enseignant-chercheur, sur 
les évolutions du métier de guide conférencier.

 Budget 1500 € 

THÉMATIQUE
CULTURE

THÉMATIQUE

ENVIRONNEMENT

THÉMATIQUE
INSERTION PROFESSIONNELLE



L’insertion professionnelle des
étudiants est un axe prioritaire pour la
Fondation UPVD. Elle soutient donc
différentes actions pour favoriser les
échanges et l’entrée des étudiants dans
le monde professionnel.
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Environ 150 étudiants des promotions de
licence et master du département de droit de
l’immo- bilier, de l’urbanisme et de
l’environnement ont participé à ce premier
afterwork dédié aux mé- tiers de l’Immobilier.



Mme Surjus du service Urbanisme du Grand
Narbonne, M. Milhau de l’ADIL11, M. CASTANIER
du groupe Citya et M. SANGALLI du groupe
Sangalli-Maratuech sont intervenus en présen-
tant leurs professions, en détaillant les diffé-
rentes missions ainsi que les collaborations avec
d’autres acteurs du domaine de l’immobilier ou
de l’urbanisme.



Les étudiants ont ainsi été sensibilisés à l’im-
portance de la recherche d’un stage dès à pré-
sent au regard des impératifs liés à la formation
universitaire, mais aussi à la nécessité d’orienter
leurs recherches en fonction de leurs projets
professionnels.

INSERTION

PROFESSIONNELLE

LES AFTERWORKS

DU RÉSEAU

ALUMNI
Le premier afterwork 
Métiers de l’Immobilier 
15 septembre 2022 - Narbonne 



Afterwork 
Métiers de l’expertise-

comptable et de l’audit 
11 octobre 2022 – UPVD IN CUBE

Afterwork 
Métiers des RH 
9 novembre 2022 - UPVD IN CUBE

La Fondation UPVD et le Service Insertion
Professionnelle et Entrepreneuriat, respec-
tivement représentés par Didier BAISSET et
Laurent CAVAIGNAC, ont ouvert cette séance
de découverte et d’échanges devant plus d’une
centaine de participants, dont 70 étudiants.



Les intervenants de qualité ont permis aux étu-
diants et diplômés présents de découvrir l’offre
de la filière expertise-comptable et audit.



Le Président du Conseil des Experts
Comptables puis le Président du Conseil des
Commissaires aux comptes ont présenté la
diversité et la ri- chesse de leurs métiers.
Aujourd’hui, ils ne sont plus seulement des
comptables mais de vrais conseillers, et ce dans
des domaines variés, y compris dans les
ressources humaines ou les systèmes
d’information. Ils ont également eu l’occasion
d’évoquer l’énorme potentiel de re- crutement
dans les années à venir.



Cette manifestation a également été l’occasion
de présenter l’offre de formation sur le
territoire, les services SFCA (pour l’alternance)
et SIPE pour l’accompagnement des étudiants
dans leur conduite vers l’emploi.
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 3 000 € budget global pour les 3 afterworks

Afin de soutenir la mobilité internationale des
étudiants et les inciter à effectuer des semestres
d’études à l’étranger, le Conseil de Gestion de la
Fondation UPVD a voté, pour la 3e année
consé- cutive, un budget de 18 000€ pour
financer 10 bourses à l’international, de 275 à
480 € par mois pour une durée de 4 à 6 mois.

La Fondation UPVD et le SIPE se sont à nou-
veau associés autour d’une autre thématique  :
la présentation des métiers liés aux Ressources
Humaines.



Ils ont ainsi réuni plus d’une quarantaine de
per- sonnes, dont 30 étudiants et diplômés
présents pour découvrir l’offre de la filière
ressources hu- maines, qui ont ensuite pu
profiter d’un mo- ment de rencontre et de
partage où ils ont pu échanger avec les acteurs
de la filière.



Lors de cette première édition d’un afterwork
autour de cette thématique, les différents in-
tervenants ont présenté les thématiques essen-
tielles dans l’objectif de sensibiliser au mieux les
étudiants à la filière des ressources humaines.

LA MOBILITÉ

INTERNATIONALE

DES ETUDIANTS



J’ai étudié à l’Universidad Autonoma de
Yucatán, dans un cursus dans les énergies
renouvelables et où j’ai suivi des cours sur
l’énergie éolienne, sur l’hydrogène mais aussi
l’ingénierie environ-

Cette bourse est cumulable avec les autres dis-
positifs déjà existants, Erasmus ou aide de la
Région Occitanie, mais permet également
d’ap- porter un soutien aux étudiants ne
bénéficiant d’aucune de ces aides.



Avec la fin de la crise sanitaire mondiale, les 
échanges internationaux ont pu reprendre de 
façon sereine et ce ne sont pas moins de 60

can-
didatures qui ont été recensées pour solliciter 
une bourse de mobilité internationale auprès

de 
la Fondation UPVD. 

En partenariat avec le Service des Relations In-
ternationales et Transfrontalières, 10 dossiers de 
candidature ont été retenus sur des

destinations 
à travers l’Europe (Irlande, Belgique, Allemagne, 
république Tchèque, Pays-Bas et Espagne),

mais 
également au Mexique et au Canada.

Les mécènes de la Fondation UPVD

contribuent 
ainsi à renforcer les compétences des étudiants 
et à créer des opportunités supplémentaires de 
recrutement dans un contexte de plus en plus 
internationalisé.

 Budget 18 000 €
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nementale. Cette nouvelle approche des
études, je pense, me donne des compétences
nouvelles que je pourrai appliquer en tant
qu’ingénieure. 



Dans cette magnifique région du monde où la
nature a une place toute particulière, j’ai pu
na- ger au milieu des tortues et des étoiles de
mer, faire des randonnées au milieu de la
jungle, manger des fruits exotiques sous les
cocotiers et bien sûr me baigner dans les
fameuses cenotes, des gouffres remplis d’eau.
Au-delà des aspects paradisiaques, j’ai aussi vu
l’exploitation des res- sources naturelles et des
personnes que cau- sait le tourisme. Mais les
mexicains luttent pour défendre leurs droits et
la nature contre le tou- risme de masse en se
mobilisant par exemple contre le train maya,
qui est en train de défores- ter toute une
partie de la jungle pour faciliter le transport
des touristes. 



En résumé, mon semestre d’échange au
Mexique à l’Universidad Autónoma de Yucatán
a été une expérience inoubliable. Je
recommande vive- ment cette expérience à
tous ceux qui cherchent à découvrir le monde
et à se développer person- nellement et
professionnellement.

Témoignage

d’Anouck BARRIERE

Etudiante en L3

Sup’Enr



SOLIDARITÉ
Ouverture de 
la Fabrique Solidaire

Dans son engagement à soutenir la
réussite de tous les étudiants, la Fonda-
tion UPVD s’engage à mettre en place
des dispositifs de financement destinés
à des publics à besoins spécifiques et
des actions solidaires.
Comme toujours il était également pos-
sible de proposer un projet innovant
hors thématique permettant à l’UPVD
de développer une nouvelle action.
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Le projet d’épicerie solidaire soutenu par la
Fondation UPVD, mais également l’UPVD et le
CLOUS devait permettre aux étudiants en
grande précarité de se concentrer sur leurs
études en facilitant leur accès aux besoins es-
sentiels en matière d’alimentation et d’hygiène
notamment.



Grâce aux efforts conjoints de PSI, du service 
de la Vie Etudiante de l’UPVD et des mécènes 
fondateurs de la Fondation UPVD, la Fabrique 
Solidaire a ouvert ses portes en janvier 2022 
avant d’être officiellement inaugurée le 10 no-
vembre 2022.

Pour Issouf NIANG, vice-président étudiant, 
« c’était un projet que les étudiants trouvaient 
urgent afin de créer une dynamique encore

plus 
positive permettant aux étudiants de retrouver 
plus d’autonomie et d’assurance ». 

Ce ne sont pas moins de 160 étudiants, majori-
tairement de l’UPVD, et répondant aux critères 
d’éligibilité (être étudiant de moins de 30 ans et 
avoir un reste à vivre compris entre 2€ et 9€ par 
jour) qui ont pu ainsi être soutenus.

Attenant à l’épicerie solidaire, l’Espace Sango, 
un centre socioculturel ouvert à tous, propose 
également différents ateliers et un espace nu-
mérique ». 

Budget 3 000 €

SOLIDARITE ET

EGALITE DES


CHANCES



Oranger le Monde

RUN MY UPVD et le

Gala Dîner dans le Noir

Pascaline ROBERT CLÉMENT a rappelé les
chiffres  : «En 2021, 143 femmes sont décédées
de mort violente sous les coups de leur compa-
gnon, soit une augmentation de 14 % par rap-
port à 2020. 80 % des femmes sont victimes de
violences conjugales. 86 % des agresseurs sont
des hommes. L’an dernier il y a eu 251 tentatives
d’homicides au sein de couples, à domicile, à 

Pour la 2e année consécutive le Club
Soroptimist de Perpignan, l’Université de
Perpignan Via Do- mitia et la Fondation UPVD
se sont unis dans le cadre du mouvement
international Oranger le Monde. À travers
diverses manifestations et conférences, ils ont
pour objectif d’éveiller les consciences et de
faire participer activement le plus d’étudiant(e)s
possible à la lutte contre les violences envers les
femmes. 



C’est autour de Didier BAISSET, professeur de
droit à l’UPVD et secrétaire général de la Fonda-
tion UPVD, que trois femmes, Pascaline 
ROBERT CLÉMENT, déléguée aux droits des
femmes et à l’égalité auprès du préfet, Christine
KERLEGUER présidente du Club Soroptimist de
Perpignan (il regroupe 29 femmes issues de
tous âges et de toutes catégories
socioprofessionnelles et se consacre  à la
prévention des violences à l’égard des femmes)
et Carole OBLIQUE, avocate, ont officiellement
lancé le jeudi 24 novembre 2022 ces deux
semaines de sensibilisation à la lutte contre les
violences physiques et /ou psycholo-
giques faites aux filles et aux femmes.
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Pour sa 5e édition, du 18 mai au 1er juin 2022,
le défi solidaire Run My UPVD a réuni 749
partici- pants dans toute la France et a permis
de collec- ter plus de 7 900 € pour favoriser la
réussite des étudiants en situation de
handicap de l’UPVD. 



Les membres de la communauté universitaire,
personnels administratifs, enseignants et étu-
diants se sont mobilisés tout autant que les ac-
teurs du monde économique, entreprises, as-
sociations et institutions. Au total, ce sont donc
749 participants qui ont rivalisé de
persévérance et d’ingéniosité pour apporter
leur contribution à l’amélioration des
conditions d’étude des 320 étudiants en
situation de handicap inscrits à l’UPVD. 



Tôt le matin, tard le soir ou le week-end, en mar-
chant, en courant, à vélo, en trottinette, en
roller, à la rame, ... et partout en France et, pour
la pre- mière fois à l’étranger, les participants
ont par- couru 10 169 kilomètres.

l’encontre d’épouses ou de compagnes.»  Une
enquête menée par l’Observatoire étudiant
des violences sexuelles et sexistes dans
l’enseigne- ment supérieur a également
établi que  : «4 % des étudiantes et étudiants
français déclarent avoir été victimes de ces
violences au cours de l’année universitaire
2019-2020, ce qui repré- sente plus de 140 000
personnes.»



Au programme de ces deux semaines :  confé-
rence-débat, petit-déjeuner vitaminé orange,ate-
lier d’initiation self-défense, ciné-popcorn avec

le 
film «La terre des hommes», journéed’échanges 
autour des violences et des féminicides.

Deux expositions permanentes ont été lancées 
jusqu’au 8 décembre : «Femmes oubliées dans 
les sciences de l’homme» (à la BU du Moulin à 
Vent) et «Femmes oubliées dans la citoyenneté» 
(Campus Mailly, Immeuble Delacroix).

 Budget 6 000 €EGALITÉ DES
CHANCES



Cette mobilisation a permis de collecter 7 900 €
grâce aux inscriptions au défi RUN my UPVD, à
la vente de tickets de tombola et aux nombreux
dons reçus. 

A cette collecte se sont ajoutés les dons des
convives au gala caritatif de clôture  : un « dîner
dans le noir  » organisé au Club Premium des
Dragons Catalans le 14 juin dernier, une expé-
rience sensorielle unique de sensibilisation au
handicap, appréciée par les 155 invités, entre-
prises, associations et institutions.

Parmi eux, Céline DUPLAA HEMER, Docteure
en épanouissement professionnel, a partagé ses
impressions sur Linkedin: « J’ai participé, avec le
Club RH 66, au gala caritatif de la Fondation
UPVD organisé chez les Dragons Catalans. Le
concept : un « dîner dans le noir » pour sensibi-
liser au handicap pour clôturer le défi solidaire 
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RUN My UPVD au profit des étudiants en situa-
tion de handicap. Une expérience originale par-
tagée dans la joie et la bonne humeur ».




Grâce au défi solidaire Run My UPVD, à la tom-
bola solidaire, au dîner dans le noir et aux dons 
de particuliers et au mécénat en nature, pas 
moins de 25 000€ ont été collectés pour favori-
ser la réussite des étudiants en situation de

han-
dicap de l’UPVD dans leurs études supérieures.

Les fonds récoltés ont permis de financer le 
recrutement de tuteurs pédagogiques ou de 
secrétaires d’examens (prise de notes, aide à 
la révision), des équipements d’accessibilité et 
matériels adaptés (loupes électroniques, ordi-
nateurs, machines braille…), tout pour favoriser 
l’inclusion de ces étudiants à besoins pédago-
giques particuliers.

« Avec le soutien de la Fondation UPVD et du 
bureau handicap, nous avons accès à des se-
crétaires d’examen notamment pour réaliser 
les épreuves et lors des examens. Des matériels 
d’accessibilité facilitent aussi l’accès aux ensei-
gnements. C’est très utile. »
Maxime COUDERC, doctorant à l’UPVD.

 Budget 8 600 €



Opération #1étudiant1ordi

Bourses Post DAEU

L’opération #1étudiant1ordi, lancée en juillet par
la Fondation Boulanger a été menée en colla-
boration avec la Fondation UPVD, dans le but
de lutter contre la précarité numérique des étu-
diants. En effet, la précarité étudiante s’est ac-
centuée depuis la pandémie et la crise écono-
mique qui en découle renforce les difficultés
des jeunes dans la poursuite de leurs études.



La Fondation UPVD a coordonné l’opération au
sein de l’université.



30 étudiants ont été sélectionnés parmi l’en-
semble des formations proposées à l’université
et de toutes les antennes des Pyrénées-Orien-
tales et de l’Aude. La priorité a été donnée à des
étudiants dans les premières années d’études
pour les encourager et faciliter leurs apprentis-
sages grâce à un équipement neuf et particu-
lièrement mobile. D’autres critères ont orienté
le choix de la Fondation UPVD et des services
de l’université, notamment en priorisant les étu-
diants boursiers, la réussite de leur semestre et
d’autres critères qualitatifs indiqués par leurs
responsables de formation…
 
La remise des Chromebooks s’est déroulée le 18
février dans la Hall de l’UPVD INCUBE.
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Le Diplôme d’Accès aux Etudes Universitaires
(DAEU) permet aux adultes engagés dans la
vie active de valider le niveau BAC et de pou-
voir ainsi envisager un projet d’évolution pro-
fessionnelle.



Le taux de réussite à ce diplôme est générale-
ment très élevé mais le taux d’abandon l’esttout 
autant car ces étudiants doivent faire face à des 
difficultés financières et organisationnelles.

Pour soutenir ces étudiants dans la poursuite

de 
leurs études, la Fondation UPVD propose une 
aide financière et un prêt de matériel informa-
tique à ceux qui poursuivent en première année 
de licence dans l’un des cursus de l’université

de 
Perpignan.

Cet engagement en faveur de l’accès aux

études 
supérieures pour tous a permis à 5 étudiants de 
poursuivre leur cursus universitaire en 2022.

 Budget 7 500 €



Le Campus
Day Mailly

La Fondation UPVD s’implique égale-
ment tout au long de l’année dans les
projets visant à dynamiser la vie sur les
campus de l’UPVD, notamment au tra-
vers de la Campus Week, semaine d’in-
tégration des étudiants.
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 Budget 1 000 €

En quelques chiffres, ce dispositif représente  :
98 stands dont 26 stands UPVD, 11 stands
d’associa- tions étudiantes UPVD et 61 stands
partenaires ainsi que des animations ludiques
et festives.

Ces 5 jours, organisés du 3 au 7 octobre par le
Service Vie Etudiante et Culture, ont pour but
de faire découvrir (ou redécouvrir) la vie
étudiante à l’UPVD.

Cette année, la Fondation UPVD a tenu à
appor- ter un soutien particulier au Campus
Day Mailly, journée dédiée à l’arrivée des
étudiants sur le nouveau Campus MAILLY où
s’est installée l’UFR SJE à la rentrée universitaire
2022/2023.

VIE

ETUDIANTE 



La Journée

Internationale

3 mini conférences parcours « étudiant » : 

▶ Partir étudier au Québec
▶ Partir étudier en Europe avec Erasmus+
▶ Partir en volontariat international

3 mini conférences parcours « personnel » :

▶ La coopération territoriale européenne : 
nouvelles programmations INTERREG
▶ La mobilité en doctorat et post-doc
▶ Les cotutelles de thèse

 Budget 600 €

Organisée par le Service des Relations Interna-
tionales de l’UPVD, avec le soutien du Service
Vie Etudiante et Culture, le programme de
cette journée du 6 octobre était dédié à la
promotion de la mobilité internationale.



Un village composé de 28 stands UPVD et par-
tenaires a été installé sous la pinède du
campus du Moulin à Vent. Des animations
mais égale- ment des conférences ont été
proposées aux étudiants :
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Le Repaire

des sciences

La valorisation de la Recherche et la dif-
fusion des connaissances scientifiques
font partie intégrante des missions de
la Fondation UPVD. 

Le projet porté par Olivier FAUGEROUX, Direc-
teur du département Sciences Physiques et
de l’Ingénieur de l’UPVD, visait à mettre en
place une action pour la diffusion des savoirs
et la vul- garisation scientifique.



Le Repaire des sciences a ainsi vu le jour et a
été inauguré en présence de son parrain,
Yves COURANT, célèbre journaliste, le 10
novembre 2022.



C’est un espace dédié à la valorisation de la re-
cherche scientifique et la diffusion des savoirs
auprès des scolaires et du grand public. Modu-
lable, convivial et propice aux échanges, il est
si- tué au cœur du campus pour permettre : 

▶ de rencontrer les acteurs de la recherche de 
l’UPVD,

▶ de découvrir les activités des 17 laboratoires de 
recherche de l’UPVD,

▶ d’apprendre ou de comprendre en assistant à 
des conférences et à des expériences,

▶ de manipuler des équipements en participant 
ou en réalisant des expériences …



Le Repaire des sciences est ouvert aux scolaires 

toute l’année gratuitement.



 Budget 10 000 €
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DIFFUSION DES

SAVOIRS ET DE LA


RECHERCHE 



La Fête de la Science VISA OFF

 Budget 4 400 €

Plus de 1200 scolaires, en majorité des pri-
maires, ont été accueillis le jeudi et le vendredi
et quelques 1000 visites grand public ont été
en- registrées le samedi.

Sur l’antenne de l’UPVD de Narbonne, les ate-
liers du Village des Sciences ont également
connu un franc succès  : 771 élèves de 21
établis- sements avaient fait le déplacement
et 420 visi- teurs ont été enregistrés le
samedi.

A Perpignan, pas moins de 28 ateliers ont été
mis en place. Ils faisaient intervenir 11
laboratoires de l’UPVD, les associations
étudiantes (UPVDoc et Gypaètes Barbus), la
faculté d’éducation de Montpellier à
Perpignan ainsi que d’autre insti- tutions
comme l’IMERIR ou la Médiathèque de
Perpignan.

Pour la 31e édition de la Fête de la Science du
13 au 15 octobre 2022, le Village des Sciences
de l’UPVD, déjà bien ancré sur le Campus du
Mou- lin à Vent, s’est également installé à
Banyuls-sur- Mer et à Font-Romeu.

Devenue incontournable depuis 1991, la Fête de
la Science, gratuite et ouverte à tous publics, est
née de l’initiative du ministère de l’Enseigne-
ment Supérieur et de la Recherche. Mais cette
année, elle revêt un caractère particulier et les
thématiques abordées lors de cette 31e édition
trouvent une résonance certaine avec
l’actualité autour du « Réveil Climatique ».

Force est de constater que l’attachement au 
local ne connaît pas d’âge et que le patrimoine 
et la culture régionale sont des vecteurs fédéra-
teurs. « Prise de VUEs d’Occitanie » n’est au final 
que l’expression de cet attachement, elle se pré-
sente comme une succession de témoignages 

où chaque étudiant apporte sa vision, son re-
gard, sur cette terre.




 Budget 4 400 €
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Pour la 10e année consécutive, l’Université de
Perpignan exposait dans le cadre du Festi-
val  OFF. À l’occasion de cette nouvelle édition,
l’UPVD a mis en lumière la richesse de son terri-
toire à travers une exposition entièrement réali-
sée par des étudiants. 



Les 25 clichés ont été sélectionnés parmi 130
photos prises dans le cadre du concours photo
étudiant « Prise de VUEs d’Occitanie » organi- sé
par l’Université de Perpignan et porté par la
Coordination Territoriale Occitanie Est.



Cette exposition est également l’occasion de
mettre en lumière le travail talentueux des étu-
diants en les présentant au grand public, dans
le cadre d’un événement phare de la Ville de
Per- pignan, « Visa Pour l’Image ».



Colloque

L’Inaperçu

Exposition du
Four Solaire à Odeillo

Organisé, le 9 septembre 2022 sur le Cam- pus
Mailly, par Ghislaine JAY ROBERT, ensei-
gnante-chercheuse de l’UPVD, ce colloque in-
ternational de réflexion autour des concepts
d’inaperçu et d’invisible, s’est déroulé dans le
cadre de l’opération Visa Off.

Etait proposé un programme d’interventions
très riche sur deux jours conçu par des interve-
nants de qualité :



▶  Violaine GOURBET (Université de Toulouse)
est intervenue sur la communication consacrée
aux gravures anciennes au XIX siècle.



▶ Cécile DELIGNOU (Université de Montréal) a
présenté deux objets audiovisuels de Jacques
Perconte dans lesquels l’artiste œuvre à
défor- mer des plans fixes d’éléments naturels
pour révéler la tension entre réalisme et
abstraction propre à tout geste
photographique.



▶ Jason JULLIOT (Université de Rouen Norman-
die) a expliqué comment les musiques rock et
métal constituent un réseau complexe dans les 

Les mécènes de la Fondation UPVD ont tenu à 
soutenir ce projet qui met en valeur l’innovation 
et la recherche sur notre territoire et participe 

également au développement de l’économie 
touristique locale.



Toujours dans l’attente des fonds du LEADER en 
2022, la conception de l’intérieur de l’exposition 
et les travaux à réaliser ont été reportés à 2023.
Les aménagements extérieurs à prévoir pour la 
voirie, les parkings et la circulation des piétons 

sont en cours d’études.



 Budget 20 000 €
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Portée par Françoise BATAILLE, Directrice du
Laboratoire PROMES, et en partenariat avec le
CNRS, la réouverture de l’exposition du Four So-
laire d’Odeillo, est un projet de très grande
enver- gure qui s’étalera sur plusieurs années.

films Marvel, même lorsqu’elles se situent à la
limite du perceptible.



Ces réflexions ont été complétées par la table 
ronde qui a réuni 3 photoreporters Jean 
SALEILLES, Valério BISPURI et Jean Christophe 
MILHET, regards croisés sur le reportage 
photo et sur le statut de photographe en 2022, 
notamment par rapport à la guerre en Ukraine.

Une grande réussite qui prouve la force des 
évènements pluridisciplinaires portée par des 
équipes de recherche dynamique et la pro-
messe de projets prometteurs en terreoccitanie 
pour les années à venir.

 Budget 4 400 €

 



La Fondation UPVD participe à la valori-
sation de l’excellence universitaire et de
la qualité des formations dispensées à
l’UPVD en soutenant des programmes
d’accompagnement et d’actions de va-
lorisation des compétences.
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Un suivi est assuré par le Bureau Etudiants à
Be- soins Pédagogiques Particuliers de deux
réfé- rents de proximité, administratif et
enseignant.



Sur le premier semestre de l’année universitaire 
2022 – 2023, ce sont 32 ESHN et 44 ESBN quiont 
été accompagnés par le bureau EBPP.

Le statut de sportif de haut ou de bon niveau
ainsi que pour les artistes de talent, permet à
ce public de prétendre à des aménagements
personnalisés, tout en tenant compte de
leurs contraintes sportives ou artistiques,
comme :



▶ Aménager leur emploi du temps

▶ Bénéficier de dispense d’assiduité

▶ Avoir la possibilité d’étaler dans le temps leur
formation 

▶ Bénéficier du soutien pédagogique d’un
tuteur enseignant et/ou étudiant, à titre indivi-
duel et/ou collectif

▶ Bénéficier d’un tuteur prise de notes

▶ L’accès à l’enseignement à distance

▶ La mise en place de sessions spéciales d’exa-
mens, aménagements des modalités de
contrôle des connaissances, prêt d’ordinateur
si besoin, possibilité de déposer les examens à
dis- tance (sur des plateformes adaptées).

EXCELLENCE
L’Accompagnement des

Etudiants Sportifs de Haut et

de Bon Niveau (ESHN-ESBN)



 Budget 12 000 €
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En matière de talent artistique Hugo WITCZAK
est un danseur en «danse contemporaine». 



Il est étudiant en L3 Mathématiques et a choi-
si d’effectuer sa dernière année de licence sur
2 ans, car il a intégré cette année le
conservatoire national supérieur de musique
et de danse de Lyon.



Il a un parcours assez exceptionnel. De surcroît,
ce jeune talent n’a que 18 ans.

Les disciplines les plus représentées parmi ces
sportifs sont le rugby à XV dans le cadre des
sports collectifs et les activités de glisse (ski
alpin).



A titre d’exemple de réussite de ces étudiants
hors du commun, on peut citer les
qualifications d’Analia PIGREE, nageuse, le
dernier trimestre 2021 et tout au long de l’année
2022 où elle n’a cessé de progresser. Elle est
l’une des meilleures nageuses au monde dans
la spécialité du dos. Elle a remporté en juin
dernier la médaille de bronze en 50 mètres dos
aux championnats du monde à Budapest. Elle a
confirmé son succès en août dernier en
devenant à Rome cham- pionne d’Europe sur
50m dos avec un temps de 27.27 sec.

 Budget 1 000 €

Le 11e Congrès des Doctorants porté par
l’Asso- ciation des doctorants UPVDoc, s’est
déroulé le 18 novembre 2022.



L’organisation de cette manifestation est l’une
des missions principales que s’est fixée
l’UPVDoc, association qui regroupe les deux
écoles doctorales de l’UPVD, Energie Environne-
ment (ED 305) et InterMed (ED 544) ainsi que
400 membres /doctorants.



Les objectifs de ce congrès 2022 étaient
multiples :

▶ Favoriser la pluridisciplinarité et la vulgarisa-
tion scientifique



▶ Promouvoir les projets de recherche en cours
à l’UPVD



▶ Valoriser les travaux des participants 

▶  Favoriser les échanges entre doctorants,
ensei- gnants-chercheurs



▶ Ouvrir le congrès annuel aux Masters 2 afin de
promouvoir la recherche et le doctorat



Ce congrès a également connu quelques nou-
veautés par rapport aux précédentes éditions
avec notamment la création d’un prix «  jury  »
pour valoriser les travaux du doctorant et don-
ner une portée académique aux récompenses
des participants.



Trois tables rondes thématiques, Eau, Emer-
gence des Risques et Post-doc ont également
été organisées et ont réuni 13 intervenants ainsi
qu’un partenariat avec le comité de Recherche
RIVOC.

Le Congrès des Doctorants



PROJET AMI
Invitation d’un enseignant-chercheur

étranger au premier trimestre de

l’année universitaire 2022-2023

 Budget 8 000 €

Le laboratoire IHPE (Interactions Hôtes Patho-
gènes Environnement) a mené conjointement
avec le Dr VAZQUEZ un programme de re-
cherche proposant de répondre à des questions
importantes concernant la compréhension et la
surveillance des maladies zoonotiques et l’appli-
cation de biomarqueurs pour prédire l’état de
santé de l’environnement et le risque d’émer-
gence de ces maladies. Ce projet s’intègre dans
le concept « One Health » / « Une seule santé ».
 
Ce projet est centré sur la transmission des ma-
ladies liées à l’eau et plus particulièrement sur
le système escargot-trématode :
Pseudosuccinea columella-Fasciola hepatica.



Le Dr VAZQUEZ est un spécialiste cubain de
l’écologie parasitaire, son travail vise à com-
prendre les relations écologiques et évolu- tives
affectant la dynamique des interactions hôte-
parasite en utilisant les mollusques et les
trématodes comme modèles biologiques dans
la vision «  santé globale ». Il s’intéresse
particuliè- rement aux espèces invasives
menaçant la bio- diversité locale et la santé
publique notamment pour la prévention de
zoonoses.



Depuis le début de sa carrière scientifique le
Dr VAZQUEZ a produit 53 articles dans des jour-
naux à comité de lecture, dont 21 en tant que
premier auteur, il a participé à l’écriture de 7
cha- pitres de livres, et a coédité 1 ouvrage sur
l’écolo- gie des Lymnées (ed. Springer Nature).
Enfin, il a communiqué ses travaux lors de 21
commu- nications en congrès scientifiques
nationaux et internationaux. 



Le Dr VAZQUEZ a également réalisé une confé-
rence dans le cadre des réunions inter-équipes
et il a eu l’opportunité de présenter son travail
sur le risque vectoriel, dans le cadre des cycles
de conférences à destination de la communau-
té scientifique et du grand public organisés à
l’UPVD.
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