COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs au 01/10/2023

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES X EMPLOI POSTES OUVERTS
ALl 2 VACANTS
H F H F TOTAL
DGS 40 & 80 000 habitants 100% 1 1. 0 0 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 a 150 000 habitants 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial hors classe TC 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
Attaché Principal TC 100% 4 0 2 2 0,00 2,00 2,00
Attaché territorial TC 100% 12 1 9 2 1,00 9,00 10,00
Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 6 1 4 1 1,00 4,00 5,00
'é" Rédacteur principal 2éme classe TC 100% 6 [o] 3 3 0,00 3,00 3,00
=
E Rédacteur territorial TC 100% 9 0 8 1 0,00 8,00 8,00
g _Ilf(c:ljomt Administratif principal 1ére classe 100% 2 o 2 1 0,00 21,00 21,00
2 ?:j(i)?st/z:ministratif principal lere classe a 80% 1 o 1 o 0,00 0,80 0,80
-T—\slcm;; ;g;nalsmstratlf Principal 1ére classe a 64,29% 1 o 1 0 0,00 0,64 0,64
'/:(c:ijoint Administratif principal 2éme classe 100% 5 1 s 4 1,00 8,00 9,00
:?;én;;;i;;mlstratlf principal 2&éme classe 94,29% i o 1 G 0,00 0,94 0,94
Adjoint administratif TC 100% 9 1 5 3 1,00 5,00 6,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 88 5 65 18 5,00 64,39 69,39
Bibliothécaire Principal TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
gs;ssiss;a;é de conservation principal 1ére 100% 1 o 1 o 0,00 1,00 1,00
Assistant de conservation TC 100% 3 0 3 0 0,00 3,00 3,00
. ?gjoint du patrimoine principal 1ére classe 100% 10 4 3 3 4,00 3,00 7,00
=1
-t - . N N : 3
':‘g‘ :(z::ljcnnt du patrimoine principal 2éme classe 100% " o 3 1 0,00 3,00 3,00
[
=]
3 gc:'j:icn;;i/u;s)atrimcine principal 2éme classe 80% 1 o 1 b 0,00 0,80 0,80
Adjoint du patrimoi incipal 2& I
! TJ:l:nZO/uaga rimoine principal 2éme classe 57,14% 1 1 o o 0,57 0,00 0,57
Adjoint du patrimoine TC 100% 12 2 10 0 2,00 10,00 12,00
Adjoint du patrimoine & TNC 22/35 62,86% 1 (0] 1 0 0,00 0,63 0,63
TOTAL FILIERE CULTURELLE 34 7 23 4 6,57 22,43 29,00
Ingénieur Hors Classe TC 100% 1 1 (o] 0 1,00 0,00 1,00
Ingénieur Principal TC 100% 3 1 1 1 1,00 1,00 2,00
Ingénieur TC 100% 6 3 1 2 3,00 1,00 4,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 3 2 0 1 2,00 0,00 2,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% 6 3 1 2 3,00 1,00 4,00
Technicien TC 100% 5 3 0 2 3,00 0,00 3,00
Agent de Maitrise Principal TC 100% 12 10 1 1 10,00 1,00 11,00
Agent de Maitrise TC 100% 19 16 0 3 16,00 0,00 16,00
S Adjoint Technique principal 1ére classe TC 100% 52 32 13 7 32,00 13,00 45,00
g P P
z
I Adjoint Technique principal 2éme classe TC 100% 33 24 5 4 24,00 5,00 29,00
2
d
-Ar\Njglznst/;eschmque principal 2éme classe a 80,00% 3 o 1 2 0,00 0,80 0,80
¢:jcx)izl'1(:/';e5chnique principal 2eme classe a 57,14% 1 o 1 o 0,00 0,57 0,57
Adjoint Technique TC 100% 57 45 8 4 45,00 8,00 53,00
Adjoint Technique a TNC 30/35 85,71% 2 0 1 1 0,00 0,86 0,86
Adjoint Technique a TNC 28/35 80,00% 3 (o] 3 0 0,00 2,40 2,40
Adjoint Technique a TNC 26/35 74,29% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 24/35 68,57% 1 0 1 0 0,00 0,69 0,69
Adjoint Technique a TNC 20/35 57,14% 2 0 1 1 0,00 0,57 0,57
Adjoint Technique & TNC 19/35 54,29% 1 0 1 0 0,00 0,54 0,54
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 211 140 39 32 140,00 36,43 176,43
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COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs au 01/10/2023

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
E POSTES POURVUS POSTES i
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS
H FJVACANTS| g F TOTAL
Animateur principal 1ére classe TC 100% 4 4 0 0 4,00 0,00 4,00
Animateur principal 2éme classe TC 100% 5 3 1 1 3,00 1,00 4,00
Animateur TC 100% 13 5 5 g 5,00 5,00 10,00
Adjoint d'animation principal 1ére classe TC 100% 6 1 4 1 1,00 4,00 5,00
Adjoint d'animation principal 1ére classe a
80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
TNC 28/35 3
Adioint d'animati = 2
TSJomt d'animation principal 2éme classe 100% 19 3 12 4 3,00 12,00 15,00
Adjoint d'animation principal 2éme classe a
91,43% 1 0 1 0 0,00 0,91 0,91
TNC 32/35 °
Adjoint d'animation principal 2&me classe a
90% 1 0 1 0 0,00 0,90 0,90
TNC 31,5/35 °
Adjoint d'animation principal 2éme classe a
88,57% 1 0 1 0 0,00 0,89 0,89
TNC 31/35 3 '
Adjoint d'animation principal 2éme classe a
85,71% 1 0 1 0 0,00 0,86 0,86
TNC 30/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe a
80% 4 0 1 3 0,00 0,80 0,80
TNC 28/35 B ’
Adjoint d'animation principal 2éme classe a
68,577 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
A  |Nc2a/3s :
N Adjoint d'animation principal 2éme classe a 52 869
) 1 0 1 0 0,00 0,53 0,53
, TNC 18,5/35 :
djoint d'animati inci 28 a
M Adjoint d'animation principal 2éme classe a 50% 1 0 1 5 0,00 0,50 0,50
A TNC 17,5/35
T Adjoint d'animation TC 100% 22 9 7 6 9,00 7,00 16,00
I
0 Adjoint d'animation a TNC 32/35 91,43% 11 1 10 0 0,91 9,14 10,06
N Adjoint d'animation & TNC 31/35 88,57% 7 3 4 0 2,66 3,54 6,20
Adjoint d'animation a TNC 30,5/35 87,14% 1 0 1 0 0,00 0,87 0,87
Adjoint d'animation @ TNC 30/35 85,71% 11 2 8 1 1,71 6,86 8,57
Adjoint d'animation a TNC 29/35 82,86% 5 2 3 0 1,66 2,49 4,14
Adjoint d'animation a TNC 28/35 80% 10 1 7 2 0,80 5,60 6,40
Adjoint d'animation a TNC 27/35 77,14% 1 0 1 0 0,00 0,77 0,77
Adjoint d'animation a TNC 26,25/35 75% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 26/35 74,29% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 25/35 71,43% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 24,5/35 70% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 24/35 68,57% 3 1 2 0 0,69 1,37 2,06
Adjoint d'animation & TNC 23/35 65,71% 5 1 0 4 0,66 0,00 0,66
Adjoint d'animation a TNC 22/35 62,86% 1 0 0,00 0,63 0,63
Adjoint d'animation a TNC 21/35 60% 2 0 [o] 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 20/35 57,14% 7 0 5 2 0,00 2,86 2,86
Adjoint d'animation a TNC 17,5/35 50% 4 0 2 2 0,00 1,00 1,00
Adjoint d'animation & TNC 8/35 22,86% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE ANIMATION 158 36 81 41 34,09 70,31 104,40




COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs au 01/10/2023

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS VACANTS
H F H £ TOTAL
TEI\(’:I:zII‘C:z?JE Cadre de santé 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
TOTAL FILIERE MEDICO TECHNIQUE 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Meédecin 1ére classe a TNC 10/35 28,57% 1 0 1 0 0,00 0,29 0,29
Infirmiére de soins généraux hors classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Lr;:;;?:erdTecsolns généraux de classe 100% 2 o 0 2 0,00 0,00 0,00
Infirmiére en soins généraux TC 100% 3 0 1 2 0,00 1,00 1,00
M Puéricultrice hors classe TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
E Psychologue & TNC 10/35 28,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
b Psychologue & TNC 2/35 5,71% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
| P P
& AU)(I}I?II‘E d:lguenculture de classe 100% 8 o 6 2 0,00 6,00 6,00
supérieure
o Auxiliaire de puériculture de classe normale
e 100% 7 0 4 3 0,00 4,00 4,00
S
o Agent social principal 1ére classe TC 100% 10 (0] 9 1 0,00 9,00 9,00
c ?:7;1; social principal 1ére classe a8 TNC 51,43% 2 0 1 1 0,00 0,51 0,51
1 ~ == . Y
A i\sesrl/;;ocml principal 1ére classe a TNC 47,14% 1 0 1 o 0,00 0,47 0,47
L
& Agent social principal 2éme classe TC 100% 12 0 12 0 0,00 12,00 12,00
;zlg/e;st social principal 2éme classe a TNC 80% 2 0 1 1 0,00 0,80 0,80
Agent social TC 100% 18 0 13 5 0,00 13,00 13,00
Agent social & TNC 28/35 80% 5 (0] 2 3 0,00 1,60 1,60
Agent social 8 TNC 18/35 51,43% 1 (9] 0 1 0,00 0,00 0,00
ATSEM principal 1ére classe TC 100% 1 (o] 1 0 0,00 1,00 1,00
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 77 0 53 24 0,00 50,67 50,67
Educateur de jeunes enfants de classe 100% 4 o 4 o 0,00 4,00 4,00
exceptionnelle TC
SOCIALE Educateur de jeunes enfants TC 100% 15 0 9 6 0,00 9,00 9,00
Assistant socio-éducatif & TNC 25/35 71,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Assistant socio-éducatif a TNC 22/35 62,86% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 21 0 13 8 0,00 13,00 13,00
S — -
B Educéteur d}?s .actlwt‘es physiques et 100% 5 1 1 0 1,00 1,00 2,00
0 sportives principal 2éme classe TC
R Operéteur des' altl:tlwtes physiques et 100% 3 1 5 o 1,00 2,00 3,00
T sportives qualifié TC
I
v Operr;:eutrges activités physiques et 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
E sportives
TOTAL FILIERE SPORTIVE 6 3 3 0 3,00 3,00 6,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 518 191 224 103 188,66 261,23 449,89




COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs au 01/10/2023

REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE

POSTES POURVUS ETP
G TAUX CONVEN POSTES
EMPLOTS ADE DE REFERENCE POSTES OUVERTS
SR D'EVIPLOY TION ZSIES H F VACANTS H F TOTAL
bl CC
Res";"ga I€ |\ igénleur principal TC 100% E:TR;Z?SE 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
ACCORD
§ e R c 1009 1 0 A ) 0,00
Attaché (spécialité analyste) T % ENTREPRISE 0 1 0,00 0,00
ACCORD
T ici inci & TC 100% 2 2 2,00
echnicien principal 1ére classe 3 ENTREPRISE 0 0 2,00 0,00 ¥
Encadrement 5 - ¢ ” ACCORD
2 0
el Technicien principal 2éme classe TC 100% ENTREPRISE 4 0 2 2,00 0,00 2,0
ACCORD
T icien TC % 3 2 00 )
echnicien 100% ENTREPRISE 0 1 2 0,00 2,00
ACCORD
td itri incipal TC 100% 6 5 5,00 0,00 5,00
Agent de maitrise principal 6 ENTREPRISE 0 1
ACCORD
Agent itri 00% 7 1 0 1,00
gent de maitrise TC 100% ENTREPRISE 6 1,00 0,00 )
Chargé - - R . ACCORD
dstudes Technicien principal 2éme classe TC 100% ENTREPRISE 2 1 1 0 1,00 1,00 2,00
Laborantine /
ACCORD
lité d Technicien TC 100% 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
qu?lenaeu e |Technicien % | ENTREPRISE
ACCORD
Aut tici ici c ¥ 2 2 0 00 )
utomaticien | Technicien T 100% ENTREPRISE 0 2, 0,00 2,00
ACCORD
Ti ici C 100% 1 0 0,00 0,00 0,00
echnicien T 5 | ENTREPRISE 0 b
ACCORD
i oo i 1 o
Agent sig Agent de maitrise principal TC 100% ENTREPRISE 0 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
itri C 100% 1 1 1,00
Agent de maitrise T o ENTREPRISE 0 0 1,00 0,00
ACCORD
Agent itri inci C 100% 1 1 0 A A 1,00
gent de maitrise principal Tt o ENTREPRISE 0 1,00 0,00
ACCORD
itri. 1007 12 11 1 il 12,00
Agent de maitrise TC % ENTREPRISE 0 11,00 1,00
Agents de ACCORD
réseaux -  [Adjoint technique principal 1ére classe TC 100% 4 2 0 2 2,00 0,00 2,00
électromécani ENTREPRISE
ciens - aide |Adjoint technique principal 1ére classe a ACCORD
60% 1 1 0 0,60
laboratoire |TNC 21/35 ° | ENTREPRISE 0 0,60 0,00 ,
ACCORD
joi i inci E TC 007 14 8 8,00
Adjoint technique principal 2éme classe 100% ENTREPRISE 0 6 8,00 0,00 ;)
ACCORD
djoint t i C % 17 11 00
Adjoint technique T 100% ENTREPRISE 1 5 11, 1,00 12,00
Adjoint administratif principal 1ére classe ACCORD
00% 1 (o} 1 0 ,00
L 100% | enrRepRISE 0,00 1,00 1
Agent Adjoint administratif principal 2éme classe . ACCORD
2 0
administratif [TC 400k ENTREPRISE L 1 0,00 oo 100
ACCORD
djoint ini i [0} 3 0 00
Adjoint administratif 100% ENTREPRISE 2 1 0,00 2,00 2,
Af:::::e Agent de réseau - ouvrier Il 100% VEOLIA 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 90 52 9 29 51,60 9,00 60,60
CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIC
POSTES POURVUS ] ETP
AUX POSTES POSTE
SERVICES EMPLOIS T 2
EMPLO} OUVERTS H E VACANTS F H TOTAL
EAIE Educat?ur de jeunes enfants de classe 100% 2 0 2 0 2,00 0 2,00
exceptionnelle TC
EAIE Educateur de jeunes enfants TC 100% 2 0 0 2 0,00 0 0,00
ALSH Adjoint d'animation a TNC 6,5/35 18,57% 1 0 0 1 0,00 0 0,00
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC 5 0 2 3 2,00 0,00 2,00




COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS

Tableau des effectifs au 01/10/2023

CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIE

o E::;:; ; RECRUTES SUR POSTE VACANT RECRUTES SUR REMPLACEMENT ETP
H F H F H F TOTAL
Attaché territorial TC - art. L332-8, 2° 100% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial TC - art. L332-14 100% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
Eii;iiur principal 2eme classe TC - art. 100% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
Adjoint administratif principal 2éme classe 1  100% 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
Adjoint administratif a TNC 21/35 60% 0 0 0 1 0,00 0,60 0,60
Adjoint administratif TC 100% 0 0 0 4 0,00 4,00 4,00
Sous-total filiére administrative 0 3 1 5 1 7,60 8,60
Ingénieur TC - art. L332-8, 2° 100% 2 1 0 0 2,00 1,00 3,00
Technicien TC - art. L332-8,2° 100% 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00
Technicien TC - art. L332-14 100% 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00
Adjoint technique principal 2éme classe TC 100% 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
Adjoint technique & TNC 30/35 85,71% 0 0 0 1 0,00 0,86 0,86
Adjoint technique a TNC 26/35 74,29% 0 0 0 1 0,00 0,74 0,74
Adjoint technique a TNC 21/35 60% 0 0 0 1 0,00 0,60 0,60
Adjoint technique a TNC 20/35 57,14% 0 0 1 1 0,00 0,57 0,57
Adjoint technique a TNC 18/35 51,43% 0 0 0 1 0,00 0,51 0,51
Adjoint technique a TNC 17,5/35 50% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 13/35 37,14% 0 0 0 1 0,00 0,37 0,37
Adjoint technique a TNC 10,5/35 30% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 10/35 28,57% 0 0 0 1 0,00 0,29 0,29
Adjoint technique TC - art.L332-8, 2° 100% 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 0 0 33 7 33,00 7,00 40,00
Sous-total filiere technique 5 1 34 15 38,00 12,94 50,94
Adjoint d'animation périscolaire 20% 10 34 0 0 2,00 6,80 8,80
Adjoint d'animation a TNC 17,5/35 50% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 20/35 57,14% 0 0 1 0 0,57 0,00 0,57
Adjoint d'animation a TNC 32/35 91,42% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 8/35 22,86% 0 1 0 0 0,00 0,23 0,23
Adjoint d'animation TC 100% 0 0 1 3 1,00 3,00 4,00
Sous-total filidre animation 10 35 2 3 3,57 10,03 13,60
Opérateur des aps a TNC 7/35 20% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Sous-total filiere sportive 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Psychologue a TNC 10/35 art. L332-8, 2° 28,57% 0 1 0 0 0,00 0,29 0,29
Psychologue a TNC 2/35 art. L332-8, 2° 5,71% 0 1 0 0 0,00 0,06 0,06
Agent social TC 100% 0 1 0 6 0,00 7,00 7,00
Agent social a TNC 21/35 60% 0 0 0 1 0,00 0,60 0,60
Agent social @ TNC 20/35 57,14% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Agent social a TNC 17,5/35 50% 0 0 0 2 0,00 1,00 1,00
L”;:;Eigz rs:iL”;f;Eira”x Ueicne 100% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
gzz's'fgi'zge;cgge eringips] 26me 50% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
?;)gl;all;gspuenculture de classe normale a 60% 0 0 1 0 0,60 0,00 0,60
ﬁgxmalre puériculture de classe normale 100% 0 2 0 5 0,00 7,00 7,00
Sous-total filiere médico sociale 0 6 1 14 0,60 16,94 17,54
f;;izsf;’nzusocio~éducatif, TNC 25/35 art. 71,43% 0 1 0 0 0,00 071 0,71
Educateur de jeunes enfants TC 100% 0 2 1 4 1,00 6,00 7,00
Sous-total filiere sociale 0 3 1 4 1,00 6,71 7,71
Adjoint du patrimoine TC 100% 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
Adjoint du patrimoine a TNC 28/35 80% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine a TNC 17,5/35 50% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Sous-total filiere culturelle 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 15 42 39 27 44,57 37,29 81,86




COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Tableau des effectifs au 01/10/2023

POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
RECAPITULATIF
OUVERTS H F TOTAL VACANTS H F TOTAL
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 518 191 224 415 103 188,66 261,23 449,89
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE %0 52 9 61 29 51,60 9,00 60,60
DES EAUX
TOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 5 0 2 2 3 0,00 2,00 2,00
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 123 54 69 123 0 44,57 37,29 81,86
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 19 13 3 16 3 8,91 2,06 10,97
TOTAL GENERAL 755 310 307 617 138 293,74 311,57 605,31
EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT
E! POSTES POURVUS POSTES ETP
SERVICES NATURE DES CONTRATS E-;I}I‘Pl:.:()l OP:!ISETR‘:S "'"suNT s
H F e H F TOTAL
Entretien
berges et CDDI CAE a TNC 24/35 68,57% 16 13 3 0 8,91 2,06 10,97
rivieres
Batiments / .
3 Contrat d'apprentissage 100,00% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Eclairage
Petite .
Contrat d'apprentissage 100,00% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Enfance
TOTAL DES EMPLOIS AIDES 19 13 3 3 8,91 2,06 10,97




