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PRESENTATION DU TERRITOIRE

Présentation
du territoire

CREATION

ler janvier 2002
Elu le 13 juillet 2020

FUSION AVEC LA COTE-VERMEILLE
ler janvier 2007

FUSION AVEC ILLIBERIS
ler janvier 2014
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1 territoire
15 communes, 57 525 habitants

Entre mer et montagne, frontaliére
de I'Espagne, la communauté de
communes ACVI est la deuxiéme
intercommunalité du département
des Pyrénées Orientales.

ORTAFFA

[ZAW.\VR
DEL-VIDRE

[SAINT-ANDRE/

ARGELES-SUR-MER
MONTESQUIEU-
DES-ALBERES
LAROQUE-
DES-ALBERES
PORT-VENDRES
VILLELONGUE-
DELS-MONTS

BANYULS-SUR-MER

CERBERE

Les communes

ARGELES-SUR-MER
ORTAFFA

BAGES
PALAU-DEL-VIDRE

BANYULS-SUR-MER
PORT-VENDRES

CERBERE .
SAINT-ANDRE

COLLIOURE
SAINT-GENIS-DES-FONTAINES

ELNE .
SOREDE

LAROQUE-DES-ALBERES

VILLELONGUE-DES-MONTS
MONTESQUIEU-DES-ALBERES
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PRESENTATION DU TERRITOIRE

L'intercommunalité

La communauté de communes est doté par la loi de
différentes compétences, auxquelles s'ajoutent au fil des
années des compétences transférées pour mutualiser les
moyens et/ou développer de nouveaux services sur le
territoire.

Depuis sa création, elle exerce des compétences qui se
sont enrichies avec la conduite de certains projets voulus
et portés par les élus.

Le Président

Antoine PARRA
Président
Maire d’Argelés-sur-Mer

Elu par les conseillers communautaires,
il propose et met en ceuvre les politiques
communautaires en  exécutant  les
décisions prises par le Conseil et le Bureau
communautaires.

I peut, Ilui-méme, prendre des
arrétés par délégation du Conseil
communautaire ou attributions légales.
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Le Bureau Communautaire

Le bureau est I'organe éxécutif. Il est composé du Président
et des 15 Vice-Présidents. Chaque Vice-Président est
chargé de suivre les actions d'un ou plusieurs domaines de
compétences.
Le bureau se réunit environ une fois par mois pour
préparer les sujets et les orientations qui seront présentés
en Conseil communautaire.

La Conférence des Maires

La conférence des maires est un outil de gouvernance
complémentaire au conseil communautaire qui renforce
le dialogue entre les maires mais également entre I'EPCI et
ses communes membres.

Le Conseil de Développement

Le conseil de développement est une instance consultative, J
un outil de concertation avec la société civile visant &

renforcer I'exercice de la démocratie participative locale.

Ce dernier interviendra auprés de la Communauté de
communes, en émettant des avis dans l'intérét général du
territoire et de ses habitants.

-

RAPPORT D'ACTIVITES 2022 - 7



PRESENTATION DU TERRITOIRE

Le Conseil communautaire

Le conseil communautaire est I'organe délibérant.

Il comprend 50 conseillers communautaires qui
prennent les décisions relatives a I'exerrcice des

compétences. lIs délibérent sur les grands projets,

les affaires courantes et votent les budgets.

Argelés-sur-Mer
Antoine PARRA

Aimé ALBERTY
Antoine CASANOVAS
Guy ESCLOPE

Lydie FOURC

Isabelle MORESCHI
Philippe RIUS

Julie SANZ

Bages

Maria CABRERA
Patrice AYBAR
Georges GUARDIA

Banyuls-Sur-Mer
Jean-Michel SOLE

Marie-Clémentine HERRE

Anne MAURAN
Guy VINOT

@
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Cerbeére

Christian GRAU
Violaine MARIANNE
remplacée le 19.09 par
Marie ARIZA

Collioure
Guy LLOBET
Annie LAMARQUE

Elne

Nicolas GARCIA
Sylvaine CANDILLE
Rolland CASTANIER
Anne-Lise MIRAILLES
Annie PEZIN

Fabrice WATTIER
Gilles GLIN

remplacée le 19.09 par
Jean-Marie LEFEVRE

Laroque-des-Albéres
Christian NAUTE

Martine JUSTO

Montesquieu-des-Albéres
Hervé VIGNERY
Huguette PONS

Ortaffa
Raymond PLA

Marie-Pierre SADOURNY-GOMEZ

Palau-Del-Vidre
Bruno GALAN
Frangoise DARCHE
Marcel DESCOSSY

Port-Vendres
Grégory MARTY
José BELTRA
Patricia HECQUET
Vincent NETTI

Saint-André

Samuel MOLI

Gilbert CRITELLI
Marie-Thérése IMBARD

Saint-Génis-Des-Fontaines
Nathalie REGOND-PLANAS
Didier CHOPLIN

Jacques GODAY

Sorede

Yves PORTEIX

Frédérique MARESCASSIER
Yvette PERIOT

Villelongue-Dels-Monts
Christian NIFOSI
Sylvie VILA



Les compétences

La communautés de communes
Albéres - Cote Vermeille - lllibéris
exerce en lieu et place des communes
membres un certain nombre de
compétences définies par la loi et

par leurs statuts. Il existe 3 types de
compétences.

Les comptences obligatoires, les
compétences optionnelles et les
compétences facultatives.

Compétences obligatoires,

« Aménagement de I'espace pour
la conduite d’actions d'intérét
communautaire ; Schéma de cohérence
territoriale et schéma de secteur

» Développement économique : gestion
de sept zones d'activités, actions liées &
la politique agricole, soutien aux activités
commerciales, aide a 'immobilier
d’entreprise, etc.

* Promotion du tourisme

* Gestion des milieux aquatiques et
prévention contre les inondations
(GEMAPI)

« Aménagement, entretien et gestion des
aires d’accueil des gens du voyage

* Collecte et traitement des déchets des
ménages et déchets assimilés

* Eau : production et distribution de I'eau
potable

* Controdle de I'assainissement non
collectif des eaux usées domestiques ou
industrielles

* Collecte et traitement de
I'assainissement collectif des eaux usées
domestiques ou industrielles

A

Compétences optionnelles

Compétences facultatives







Mise en lumiére les coulisses de notre action: les services
fonctionnels ceuvrent au quotidien pour soutenir et faciliter la
réalisation de nos projets au service de la communauté.



GESTION DU PERSONNEL

FAITS MARQUANTS DE 'ANNEE 2022 NN

2022 est une année trés chargée et complexe, CHIFFRES CLES
marquée par l'‘adaptation des protocoles 616 agents :

sanitaires liés au Covid-19, la préparation L AEE e reterelies

des élections professionnelles, la réforme des - 154 contractuels
instances médicales, la mise en ceuvre des 55.19% sont des agents féminins
nouvelles dispositions de temps de travail en et Ll e R
application du cadre 1égal, la poursuite de la [AHEEES S fqtégor'eS:

mise en application de la Loi de Transformation :;ﬁ_’g:oﬁ

de la Fonction Publique sur de nombreux . C:79.89%

champs propres aux ressources humaines FREGEaE s

(carriére, égalité professionnelle, prévention Administrative : 11.72 %
des discriminations..). La DRH a conduit ou Technique : 38.01 %
accompagné d'importants projets tout au long Culturelle : 4.63 %

de l'année comme la dé-précarisation des Sportive : 0.82 %

Médico-sociale : 4.08 %

Sociale:10.90 %

Animation : 29.84 %
Comité Technique Paritaire :

agents, la réorganisation des Directions, Pdles
ou Services, la mise en oeuvre opérationnelle
des lignes directrices de gestion, et ce, conduit
dans le cadre d'un dialogue social ouvert. La

- 5 séances précédées de rencontres
DRH a été renforcée par un poste de directrice préparatoires ; 9 réunions de travail

adjointe et par un poste de gestionnaire en et de concertations
ressources humaines. Cette nouvelle sl

organisotion a favorisé le développement .1292 journées de formation suivies dont 600
journées de formation de professionnalisation,

droutils d'aide ala décision, la mise en place de 223 reglementaire, 168 de perfectionnement, 147

procédures répondant 4 des besoins d'intégration, 154 préparation concours/examen
émergents, I'harmonisation des pratiques [ RFNERIEEEER ] agleldslRelalglt| = ole 8 SNe N[

internes et la réalisation d'outils de gestion. - 359 agents ont bénéficié d‘au moins une
formation
. 146 journées de formation sur les gestes de lers
11/ LES ACTIONS en matiére de GESTION RH secours (PSC1/PSC2) suivies par 165 agents

La gestion des ressources humaines requiert | EiEiieiiellE
1551 arrétés

une adaptation permanente au regard des e O

nouveaux besoins de notre Etablissement, des | KelblilebifeiE ekl ==l (ke lefli el il <
réformes institutionnelles et statutaires, des détachements, 5 mutations, 6 recrutements de droit
privé (accord d'entreprise) et 13 départs (12 retraites,]
besoins  d'évolution  technologique, des U

pratiques et des outils de gestion. Elle doit
répondre au besoin d'accompagnement des

agents et des services.
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Ainsi, en 2022, les principales actions menées sont les suivantes :

- la préparation et 'organisation des élections professionnelles ;

- le déploiement du dispositif du Parcours, Carriére et Rémunération (PPCR)
conduisant a reclasser tous les personnels de catégorie C et B;

- la mise en place de la prime inflation ;

- la mise en place des seuils d’exonération des heures supplémentaires ;

- la mise en place d’'un dialogue de gestion avec les directions et les services;

- la mise en ceuvre de la réforme des instances médicales (comité médical et
commission de réforme fusionnés au sein du conseil médical départemental, en
formations restreinte ou pléniére) ;

- la mise en ceuvre de la réforme du temps partiel thérapeutique ;

- la mise en ceuvre des 1607h dans le respect du cadre Iégal et 'accompagnement
des services;

- la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion et 'accompagnement des
services ;

- la mise @ jour de I'organigramme détaillé des services ;

- la création de nouveaux profils de poste: animateur Natura 2000, chargé de
coopération Enfance-Jeunesse, gestionnaire comptable spécialisé dans
les Régies de recettes, un chargé de missions prévention déchets, un DRH adjoint,
un DST adjoint ;

- des recrutements permanents : 33 postes pourvus ;

- des départs : 12 retraités, 1 mutation ;

- la poursuite de la politique de dé-précarisation et de stabilisation des emplois
contractuels de catégorie C, sous réserve de l'identification de la pérennité des
emplois au sein des services concernés, et la nomination stagiaire des agents
pouvant I'étre ; la méme politique dans le cadre de 'augmentation des temps de
travail des agents a temps non complet ;

- le renouvellement du groupement de commandes des formations « sécurité »
avec les communes du territoire et poursuite des sessions de formation ;

- le renouvellement du marché d’assurance statutaire ;

- le nouveau plan de formation 2022-2024 : préparation aprés recueil des besoins
des services et mise en ceuvre opérationnelle ;

- la poursuite des sessions de formation de I'encadrement dans leur métier de
manager (formation & la conduite des entretiens annuels d’évaluation) ;

- 'accompagnement dans I'évolution des organisations des Directions, Pbles ou
Services : Direction des Systéemes d'information, Péle enfance-jeunesse dans le
cadre de la nouvelle Convention Territoriale Globale, Péle déchets, Service
Finances;

- la gestion du Chantier d'Insertion « Entretiens des berges, riviéres et sentiers de
randonnées », accompagnement et soutien technique dans le cadre :
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. de la réorganisation du temps de travail des salariés, concilié & un temps
de suivi individuel assuré par I'assistante socio-professionnelle (qui par ailleurs
accompagne également les personnels de la CCACVI en besoin)

.du suivi et de 'accompagnement des salariés : 22 sorties dont 16 en sorties
dynamiques vers un emploi ou une formation qualifiante,

. de la mise en place d'une charte : charte d'engagement moral réciproque
entre le salarié et I'employeur,

- 'accompagnement RH & l'ouverture d’'un nouvel équipement, I'établissement
public local Campus du «Mas Reig» composant du [llnstitut Régional de
Sommellerie ;

- 'accompagnement des Communes de Banyuls-sur-Mer et de Saint-Genis-des-
Fontaines dans le cadre du transfert de leur médiathéque et de leur personnel
aupres de la Communauté de Communes ;

- les premiers travaux de préparation de la mise & jour du RIFSEEP ;

- la rédaction d'un guide de procédure des recrutements sur emplois permanents
a destination des encadrants pour une parfaite connaissance du cadre
réglementaire, des process et délais incompressibles ;

- la sécurisation des données personnelles dans le cadre de la RGPD ;

- la rédaction du rapport égalité Femmmes/Hommes ;

- l'adoption d’'une charte de I'animateur Enfance-Jeunesse : outil pédagogique
visant @ harmoniser les pratiques et attendus des animatrices-animateurs dans
leurs relations avec les enfants, avec les familles, avec les équipes et avec les
intervenants extérieurs ;

- I'étude sur 'action sociale : comparaison CNAS/CIOSCA/COS départemental.

2022 a également été I'année de deux contrbles réglementaires qui ont
fortement mobilisé le service durant quelques mois : un contrdle URSSAF portant sur
l'exercice 2020 et un contréle du FIPHFP (fonds pour linsertion des personnes
handicapées dans la fonction publique) portant sur I'exercice 2021.
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Tout au long de I'année, un dialogue social de qualité et de proximité a été
engagé, avec des rencontres formelles et informelles portant sur 'organisation des
élections professionnelles, sur les modalités de mise en ceuvre au sein des services
de la nouvelle organisation du temps de travail sur la base de 1607h/an, sur les
avancements de grade au choix, sur lI'examen de dossiers relatifs au
fonctionnement et & I'organisation des services, sur le nouveau plan de formation
pluriannuel, sur les différents projets de chartes ou de reglements internes. Des
échanges également sur des sujets d'ordre général intéressant I'hygiéne, la sécurité
et les conditions de travail. 3 Comités d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT) ont ainsi siégé.

L'ensemble des chantiers a été conduit avec pour objectif commun de répondre :

- aux besoins des usagers afin d'atteindre un service optimal et de qualité ;

- aux besoins des agents pour tendre vers une vie professionnelle et personnelle
équilibrée ;

- aux besoins d'échanges et d'innovation au sein des services ;

- et ce, dans la limite de la capacité financiére de la Communauté de Communes,
dans un contexte économique tendu.
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PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

FAITS MARQUANTS DE
L’ANNEE 2022

Aprés deux années fortement
impactées par la Covid-19, le service
de prévention des risques
professionnels a repris ses activités

dites «normales ». Le taux de
fréequence et de taux de gravité des
accidents au travail sont
malheureusement des faits

marquants de cette année 2022,
avec notamment une augmentation
de prés de 50% pour ces deux
indicateurs.

LA MISE EN PLACE DE
DEFIBRILATEUR:

Le décret du 19 décembre 2018 est
venu imposé, au 1° janvier 2022 la
mise en place d'un défibrillateur dans
chaque Etablissement Recevant du
Public. Pour la CC ACVI cela se traduit
par la pose de 43 appareils sur la
totalité du territoire, une

CHIFFRES CLES

Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels:

360 risques recensés dont :
321 classés en risques «faible» ou
« moyen »
48 classés en risques « importants »
1 classé en risque « majeur »

Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail :

3 réunions ordinaires

0 réunion extraordinaire

7 dossiers nécessitant un avis du comité

23 dossiers nécessitant une consultation
du comité

0 enquéte pour accident

2 visites de service

sensibilisation de tous les agents travaillants sur les sites concernés et un contrat de
maintenance. La dépense engagée pour ces actions s'éléve a prés de 47 000 €
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Le risque de troubles musculo-squelettiques (TMS) est le risque le plus recensé dans le
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels de la CC ACVI. Aussi, lors de
son passage dans I'établissement, la Cour des Comptes avait relevé un manque de
prise en compte de cette thématique dans les actions de prévention. L'année 2022 est
la premiére année ou le nombre d’actions relatives a la prévention des TMS est aussi
élevé. Ces actions se traduisent par la mise a disposition de moyens mécanisés. Ainsi,
4 machines auto laveuses et 4 aspirateurs d dos ont été achetés afin de réduire les
contraintes physiques rencontrées par les agents d'entretien. Ces moyens mécanisés
se traduisent aussi par I'achat d'un gerbeur utilisé par les magasiniers. D’'un point de
vue humain, c’est aussi prés de 40 agents formés a la prévention des accidents et des
maladies de I'appareil locomoteur a travers un processus de formation réalisé par un
kinésithérapeute spécialisé en santé au travail. Au-deld de ces aspects techniques et
de formation, les aménagements de postes demandés par le médecin du travail
accompagnement le quotidien du service.

Les installations sanitaires des services techniques de la collectivité nécessitent une
étude de remise aux normes. Aussi, le chantier d'insertion était un service qui ne
possédait aucune installation permettant aux agents de se restaurer sur place, de se
laver aprés une journée de travail ou encore de stocker les vétements de travail. Sur
une surface de prés de 100m?, le chantier d'insertion est désormais un service qui
répond d la réglementation en matiére d’hygiéne au travail. Des vestiaires hommes et
femmes ont été créés, équipés de douches et de sanitaires en nombre suffisant. Accolé,
un local de pause/restauration a été placé. Afin d'assurer un fonctionnement optimal
du service, les bureaux des encadrants ont également été déplacés a proximité de ces
installations. Il s’agit I& d’'une opération réussie donnant pleinement satisfaction aux
agents.
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L'année 2022 est une année intense pour les acheteurs publics.

A cobté de ces actualités juridiques, au vu du contexte international et
notamment de la guerre en Ukraine, les acheteurs ont été confrontés a la
pénurie de matiéres entrainant une explosion des délais de livraison,
augmentation des colts de ces matiéres, de I'énergie ayant un impact
certes sur les finances des collectivités et de ses établissements mais
impliquant également des discussions intenses avec les titulaires des
marchés publics.

La Communauté de communes a accompagné les entreprises a traverser
ce cap tout en faisant bon usage des deniers publics.

Autre volet sur lequel le service doit continuer a travailler concerne le volet
achat durable et équitable dans ses marchés publics.

A ce titre, la prise en compte du critére développement durable dans les
marchés lancés par la communauté de communes, est de plus en plus
prégnante. En effet, la CC ACVI fait de plus en plus référence & des critéres
mais également la responsabilité sociale des entreprises soumissionnaires.
Au terme de I'année 2022, 89 consultations juridiques pour tous les services
de la CC ACVI, ont été passées, pour un montant approximatif de 21284

000.00 € HT.
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SIG - DICT

FAITS MARQUANTS DE L'’ANNEE 2022
L'année 2021 est une année de reprise mais qui [

reste malgré tout affectée par la crise sanitaire.

Néanmoins, l'organisation du service a été CHIFFRES CLES

maintenue dans un périmétre d'action assez

roche de celui d’avant crise. :
P 1721 km de réseaux cartographiés et

mis & jour (+ 3%) dont 724 km en

classe de précision A (+32%) soit
dans une année pleine de fonctionnement précis & moins de 40 cm.

L'automatisation du traitement des DICT est entré

Cette année 2022 sur le plan organisationnel est la | el 2 elelillielisniel e (2R
en 2020 et 20% en 2018)

seconde année d'application de la nouvelle

convention du service mutualisé 2022-2026. 4 agents +1Technicien
géomaticien depuis le 01/01/2020

Cette convention coconstruite avec les communes 8743 DT/DICT traitées (Déclarations

a pour but Une nouvelle convention enrichie pour i iileln =l esiniag =ale-an a0l

proposer de nouvelles thématiques de travail en | el RSl e lE e
depuis 5 ans environ 15%

(*exception faite de I'année 2020)

637 ATU (Avis de travaux d’urence

Lactivité principale du service SIG consiste | st EliEl i AR

commun avec nos partenaires commMuNAuXx.
Plusieurs projets

toujours @ tenir a jour quotidiennement les bases

de données afin de garantir une bonne
connaissance du patrimoine de la CCACVI (essentiellement eau potable,
assainissement et éclairage public).

Conformément & la réglementation en vigueur liée & la loi anti-endommagement des
réseaux, la CCACVI entreprend depuis 2013 un travail d’amélioration de la précision de
ce patrimoine.

La réglementation stipule depuis octobre 2018 que tous les réseaux (sensible et non
sensible doivent atteindre le méme niveau de précision en classe A (& I'horizon 2020
pour I'éclairage public et 2026 pour les réseaux eau potable et assainissement). Cette
amélioration passe par une démarche en interne réalisée par le service SIG, par les
services de la régie des eaux, mais également gréce a I'appui de prestataires certifiés
a chaque projet impactant les réseaux de la collectivité.
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La progression de la précision est notable en 2022

En 2020 le niveau de précision était le suivant :

KM RESEAU | CLASSEA CLASSEB CLASSEC
RESEAU EAU POTABLE 692.480 174100 518.082 0,298
RESEAU ASSAINISSEMENT 537.539 153.3 0.439 383.8
RESEAU ECLAIRAGE PUBLIC 441.469 221.244 2.462 217.762
TOTAL 1671.488 | 548.644  520.983 601,86
Et en 2022 .

KM RESEAU | CLASSEA CLASSEB CLASSEC
RESEAU EAU POTABLE 706.9 226.6 37.6 4427
RESEAU ASSAINISSEMENT 560.9 199 19.9 342
RESEAU ECLAIRAGE PUBLIC 453.2 299.9 21 151.2
TOTAL 1721 724.5 59.6 935.9

Prées de 176 km de réseau ont été fiabilisé en classe A sur l'année 2022. Cette

accélération significative est causée par la mise en place d'une équipe dédiée a la

régie des eaux sur le géoréférencement et la connaissance patrimoniale.

Cet investissement de la régie se traduit dans les chiffres au sein du SIG. Depuis 2018, la
précision de la qualité des réseaux de la régie est passée de 75 km (de conduites +

branchements) fiabilisé & 40cm de précision a un linéaire de 425 km. (33% du réseau

de la régie ASS et AEP)

Pour accompagner la régie dans cet effort, le service SIG développe des applicatifs

métier permettant de hiérarchiser les axes le plus importants & lever en priorité pour

répondre aux objectifs du décret de 2026. (846 km restent & fiabiliser)
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Depuis plus de 2 ans, le suivi des fuites sur le réseau est appuyé par des outils créés
un sein du service. Ces tableaux de bords intégrent également un suivi des fuites sur
le réseau d’eau potable directement corrélé avec une application de terrain

développé par le service SIG a I'attention des agents de la régie des eaux.

Lorsqu’une fuite est détectée par I'équipe en charge du suivi des fuites, elle pointe sur
I'application SIG I'événement en caractérisant le site d’'intervention. Cette alerte est
récupérée au niveau de la régie et notamment de I'équipe travaux qui va procéder &

la réparation.

L'’équipe travaux s'appuie sur la connaissance patrimoniale (Diameétre, matériau)
indiqué dans le SIG pour réaliser les travaux dans les meilleurs délais et indique en
retour au service SIG les modifications & intégrer aprés travaux dans la Base de

données remise a jour en temps réel.

Application Suivi Activité Fuite

‘Sarvice SIG CCACV

@ Travaux problématiques

.
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En 2022, la régie a pu s’appuyer sur cet outil pour prés de 70 fuites géolocalisées au
point d’adresse. Depuis le 01/01/2020 c’est prés de 245 fuites qui ont été géolocalisées

dans cette application.

Demande de travaux
N, "
Fuites gérées par [équipe travaux
.
Travaux gérés par l'équipe fravaux

R

Fuites réalisées par 'équipe travaux

RV
Travaux réalisés par 'équipe travaux
v

Fuites problématiques

Travaux problématiques
v

Fuites cl6turées par I'équipe fuite

v

La régie disposant ainsi de tableau de bord en temps réel pour un sujet déterminant

pour la gestion de la ressource en eau.

Le service DICT a traité en 2022 plus de 8000 dossiers (8743 exactement).

Un chiffre qui revient & un niveau comparable avant la période COVID voir méme

supérieur.

Devant I'accroissement des dossiers traités depuis 4 ans, le service a procédé en 2020

a linstallation d'un module d’automatisation du traitement des DICT. Ce systéme
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permet notamment de générer automatiquement les cartographies de localisation

des réseaux gérés par la CCACVI lors de demandes de travaux

99.9% des demandes sont traitées en dessous du délais Iégal de 7 jours ouvrés.

Depuis I'année 2021 le service teste la semi-automatisation du traitement de ces

dossiers sur I'ensemble du périmetre réglementaire (DT, DICT, ATU).

L'année 2023 devrait aboutir & un traitement totalement automatiser et ainsi le gain

d'un ETP dans le service

Basé sur une compétence communale (dénomination et numérotation) de la voirie,
I'adresse est un élément indispensable & de nombreux services. (Livraison, Fibre,

services de secours, taxe etc.)

La CCACV a choisi de se positionner en tant que chef de file du territoire pour créer un
référentiel, voirie et adresse commun qui permette & tous de profiter d'une action des

services publics plus efficace.

Aprés une année 2021 qui a enclenché le process, le travail en partenariat avec les

communes s'est clairement étoffé.

Sur I'année 2022, c’est 8 communes sur les 15 que compte le territoire qui se sont

engagées dans ce projet en amont au futur décret d'application de la loi 3DS.
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Production adresse

Production voirie

L'objectif & atteindre est la géolocalisation des 45000 points d’adresses du territoire
avec une précision métrique (& I'entrée du bati ou de la parcelle) suivant la

configuration du Site.

Dans ce projet le service SIG accompagne, forme les agents en commune pour la
prise en main de la pltafeorme national mes adresses qui deviendra le support de

référence pour la création de I'adressage.

Le décret devrait paraitre en 2023 et viendra finaliser ce projet.
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Objectifs :

e Pérenniser I'utilisation d’Atal pour la gestion des interventions et du stock au
sein des services

e Mettre & jour le patrimoine de la Régie (centraliser I'information sur un seul et
méme outil) en lien avec le SIG

e Déployer de nouveaux modules notamment sur la gestion du notre parc
mutualisé

e Suivre nos prises de carburants

Description des réalisations :

*  Cette année 2022 a permis de rendre les équipes déployées autonomes
. quant a l'utilisation de I'outil et de faire évoluer les pratiques afin de gagner

en productivité et en tragabilité.

— Un travail important a été réalisé pour consolider notre base de données

:: ) patrimoine, notamment dans le domaine de la production d’eau potable

{"_:. afin d'avoir une vision claire et instantanée de nos équipements, de leur état
et d’en suivre leur entretien et leur maintenance depuis un outil unique en lien avec

notre SIG.

Nous avons revu le fonctionnement du parc mutualisé

afin d'offrir aux agents de la collectivité plus de flexibilité
\ et de disponibilité, en leur permettant de réserver un
véhicule depuis un formulaire disponible en ligne, de

pouvoir récupérer les clefs en toute autonomie et & tout
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moment gréce a des boites a clefs sécurisées. Des véhicules de la régie des eaux ont
aussi été mis a disposition pour combler le manque de créneaux de réservation

disponibles.

Afin de responsabiliser chaque utilisateur et de fixer un cadre d'utilisation qui soit le
plus clair et transparent possible pour chacun, une charte de bonnes pratiques a été

élaborée et mise a disposition.

Enfin, nous avons proposé aux utilisateurs du parc mutualisé de nous faire part de tout
incident ou probléme rencontré sur les véhicules via un formulaire en ligne qui est
ensuite traité et archivé par le service mécanique. Tout utilisateur peut signaler un
probléme sur un véhicule peu importe s'il est a I'origine du probléme ou non.
Limportant étant de garantir la sécurité des utilisateurs par un entretien et un contréle

régulier.

Chiffres clés de 'année 2022 :

@ 3483 interventions suivies et cléturées (Batiment - Régie — Chantier
d'insertion)

10726 heures déclarées passées sur le terrain par les agents de la
régie

7042 heures déclarées passées sur le terrain par les agents du
batiment

4995 heures déclarées passées sur le terrain par les agents du
chantier d'insertion

& 1500 références articles suivies au magasin
& 2383 bons de sortie de matériel effectués par le magasin

e 6867 prises carburant enregistrées

Objectifs :

e Changer les photocopieurs par des modéles plus performants
et adapter aux nouveaux besoins de la collectivité
o Effectuer des économies sur les contrats de maintenance et le

colt a la page des impressions

Description :
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La Communauté de communes disposait de 7 photocopieurs et avait besoin d'en
acquérir 2 supplémentaires pour les nouveaux batiments récemment construits : le

pble entrepreneurial & Argelés et I'institut Régional de Sommellerie & Banyuls.

L'appel d'offres a été mutualisé (via un groupement de commandes) avec les
communes d’Argelés-sur-Mer et de Port-Vendres dans I'objectif d'obtenir les

meilleurs tarifs possibles de la part des prestataires.
Le prestataire qui a été retenu & l'issu de cette consultation est SHARP.
Chiffres clés :

e 9 photocopieurs
e 400000 impressions par an en noir et blanc
e 384000 impressions par an en couleur

¢ 13500 euros par an d’économie estimée avec le nouveau contrat

Description :

La Communauté de commune gére en interne le dépannage, I'exploitation,

I'assistance aux utilisateurs ainsi que le renouvellement du matériel informatique.

Chiffres clés :
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Tickets pour I'année 2022

Prestations SIG > Formation

Logiciel > Utilitaires

Télécom - Forfait mobile

Prestations SIG > Geotrek

Logiciel > Autres

Logiciel > Systéme Exploitation

Prestations SIG > Projet

Prestations SIG > DICT

Prestations SIG > Extraction de données
Dépannage Tablette

Aide al'utilisation, formation

Prestations SIG

Dépannage Audio /Vidéo

Téléphone fixe

Prestations SIG > Géolocalisation

Télécom Liaison internet, VPN

Installation et/ou prét de matériel > Télétravail
Logiciel > Bureautique

Logiciel > Sécurité

Serveurs (hotes, VM)

Dépannage Onduleur

Dépannage Ordinateur, écran, périphérique, ...
Compte utilisateur

Commande : matériel/licence/abonnement
Prestations SIG > Cartographie

Données sur le réseau (droit d'accés, perte)
Infra, réseau, brassage, wifi, firewall, DHCP, ...
Badge d'acces (Batiments, impression)
Déménagement, modification de l'installation.
Téléphonie > Standard téléphonique)
Dépannage Imprimante, photocopieur
Téléphonie > Téléphone mobile, chargeur, écran, batterie, ...
Installation réunions, formations, visio, événement.
Logiciel > Communication

Logiciel > Applications métiers

e 2134 interventions réalisées en 2022 et classées selon les catégories
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suivantes:

58 ordinateurs neufs dont 30 ordinateurs portables

Entrées et sorties dans le parc en 2022

2

Neuf Mis au rebut et recyclé

B Ordinateur Bureau B Ordinateur Portable

4 an : dge moyen d'un ordinateur & la Communauté de communes
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COMMUNICATION

Le service Communication ambitionne de _

valoriser 'image et la notoriété de la collectivité, CHIFFRES CLES
de fédérer 'ensemble des élus et agents autour
d'un méme objectif : I'intérét général du territoire. = 101
Il développe également les relations
transversales avec les services communication
et les directions des 15 villes du territoire.

.8 100 abonnés au compte Facebook
dela CCACVI
.654 abonnés au compte LinkedIn

FAITS MARQUANTS DE L' ANNEE 2022 .858 abonnés au compte Instagram

10000 visiteurs mensuels en

moyenne sur le site Internet

En raison la cri nitaires les évéenement o
aison de la crise sanitaires les évenements .1796 abonnés a la newsletter
prévus pour cette année n‘ont pu étre maintenus. : : : :
.Pres d'une cinquantaine de

Par ailleurs, le non renouvellement du
documents (plaquettes, programmes,

responsable de service et I'effectif réduit n'a pas

affiches, etc.) créés (infographie,

permis au service de se consacrer d la mise en > :
i ) ) rédaction)
place de nouveaux projets. Néanmoins,

Les missions courantes ont été assurées.

Gestion et animation du site internet

Gestion et animation des réseaux sociaux avec le développement des comptes
LinkedIn et Instagram. Rythme et choix des publications publiées, en fonction du
contenu, du réseau et de la cible visée.

Relation Presse

Création de supports pour les services

Publication d'une newsletter hebdomadaire sur un jour fixe de la semaine avec 5
articles maximums selon un theme précis.

Mise a jour du fichier presse et publications de communiqué en fonction de la
pertinence de l'info & communiquer et du public visé.

Réalisation de la signalétique du Pdle Entrepreneurial.

Réalisation en interne de reportage sur le fonctionnement des services.

Mise en page de Rapports d'Activités
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Favoriser 'aménagement et le développement
économique et batir un avenir cohérent et prospeére.



Orphelins depuis 8 ans, les sites Natura 2000 du « Massif des Albéres » et de la « Cote
rocheuse des Albéres », riche d'un patrimoine naturel aussi exceptionnel que fragile,
ont enfin retrouvé une animatrice. Embauchée & temps complet en octobre suite a la
désignation de la collectivité en tant que structure animatrice des sites en 202], cette
derniére a pour mission de veiller a la protection des espéces et habitats des deux
sites, tout en tant compte des préoccupation socio-économiques locales. A cette fin,
pas moins de 30 membres des Comités de Pilotage des deux sites se sont rassemblés
le 14 décembre 2022 & Saint-André. Cette réunion, présidée par Samuel MOLI et
animée par la CC ACVI, a suscité de nombreux échanges et débats. Ce qu'il en ressort

est une grande satisfaction des acteurs devant la reprise de I'animation des sites et

une forte motivation & lancer rapidement des actions concrétes sur le terrain.
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Créé en fin d'année 2020, le service VOIRIE RESEAUX DIVERS répond a trois besoins

identifiés sur le territoire Communautaire :

Assurer la gestion technique pour la création, I'extension, 'aménagement et I'entretien
des 7 Zones d'Activités situées & ARG, COL, ELN, PTV, STA, STG et VLG, et gérées par

I'Etablissement dans le cadre de la compétence « Développement Economique »,

Assurer I'entretien et la rénovation des 12,6 Km de voiries reconnues d'intérét
Communautaire. Ces voies desservent de fagon exclusive ou prépondérante des
équipements tels les sites de traitement des déchets, de production ou de distribution

d’eau potable, ou de traitement des eaux usées,

Réaliser en matiere d'’Aménagement de I'espace, I'entretien hors agglomération des
itinéraires de randonnées cyclo-touristiques ouverts au public et répertoriés sur le
territoire, tels que : la Vélo-route-Voie Verte Pays Pyrénées Méditerranée, I'EuroVélo 8,

ou encore la Vélo-route-Voie Verte de I'Agouille de la Mar.

Composé d’'un Technicien voirie, ce service a vocation a intervenir en matiere de
réparation ou aménagement des voies, des réseaux secs et pluviaux, de signalisation

et de signalétique.

En matiére de Voiries d’Intérét Communautaire, la CC a réhabilité et sécurisé pour
124100 €TTC, 1750 m de voie en renouvelant la couche de roulement de la chaussée
de la Route de la Mer (ex-RD618), pour sa section d'itinéraire comprise entre Saint-

André et le Centre Commercial de Laroque-des-Albéres.

11800 €TTC ont été consacrés a I'amélioration de I'assainissement pluvial des voies,

par curage des fossés
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3700 €TTC pour la réalisation par 'ONF d'une étude de diagnostic approfondi de I'état

sanitaire des platanes d'alignement de I'ex-RD618

Pour les Zones d'Activités, les travaux d'investissement ont essentiellement porté sur

la rénovation des revétements de surface et la réparation d’'ouvrage pluviaux :

ZA ARG : 44 800 €TTC pour I'amélioration de I'assainissement pluvial Rue des Colverts,

Rue des Faisans, et en sortie du bassin d’orage sur le Chemin de Palau

31700 €TTC pour I'étude du reaménagement de la voirie de I'’Avenue des Flamants

Roses

8800 €TTC pour la réparation de la signalisation et la réparation de chaussées, rues

diverses

-ZA ELN : 281200 €TTC pour la rénovation de la chaussée et des trottoirs du Boulevard

d’Archimeéde (section Lavoisier > Claude Chappe)

5 520 €TTC pour la réparation et la sécurisation de la voie d’accés a I'Aire d'Accueil

des Gens du Voyage

1650 €TTC pour la réalisation par I'ONF d’'une étude diagnostic de I'état sanitaire des

133 arbres répartis sur la ZA

-ZA VLG : 94 500 €TTC pour la rénovation de la voirie de la ZA Matemala.

-ZA STA:18 900 €TTC pour création d'un aménagement paysager du Parc d'Activités

« Albéres Méditerranée »
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LA CCACVI La CCACVI exerce par délibération n°
076 du 24/05/2019 le volet défense contre la mer.
Celacorrespond dl'ltem 5 (défense contre la mer)
de la Compétence GEMAPI

A cela s'ajoute la compétence « Grand Cycle de
I'eau-Hors Gemapi» Animation et concertation
dans le domaine de la prévention du risque
inondation, gestion de la ressource en eau, des
milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un
groupement de sous-bassins, ou dans un systeme
aquifére. Cela correspond a I'ltem 12 de l'article L.
211-7 de la Compétence GEMAPI

La CCACVI est adhérente depuis 2019 d'une

structure appelée OBSCAT hébergée & l'agence

urbaine Catalane qui assure un suivi régulier, et prospectif de I'état du trait du céte du

littoral catalan entre Leucate et le Racou. Cette compétence est assurée par 1 agent a

hauteur d'un 1/2 ETP

Rassemblées au sein de cet observatoire la CCACVI a répondu favorablement avec les

autres EPCI du périmetre de l'unité sédimentaire du Roussillon (PMM, CCSR et la

commune de Leucate) & un appel & projet du CEREMA pour la préfiguration de la

stratégie d'adaptation de la gestion intégrée du trait de céte face au changement

climatique.
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Réle de la CCACVI autour de cette compétence :
Les missions de I''TEM 5 de défense contre la mer contiennent les missions suivantes.
-La création, la gestion, la régularisation d'ouvrages de protection contre la mer

-L'EPCI peut également engager d’autres actions notamment des opérations
de gestion intégrée du trait de cote contribuant a la prévention de I’érosion des cotes
par des techniques dites souples, mobilisant le mieux naturels.

Si l'autorité GEMAPI considére que ces cordons naturels représentent le premier
élément participant a la défense contre la mer (protection submersion et recul du trait
de cote) ils peuvent étre gérés au titre de la GEMAPI.

Livraison d’une étude évolution du trait de céte & I’'horizon 2050

Dans le cadre de I'Obscat, la CCACVI a pu bénéficier sur I'année 2022 d’'une étude
prospective menée par I'EID Méditerranée sur I'ensemble du périmetre de I'Obscat.
Cette étude a pour but en s‘appuyant sur I'expertise menée depuis 11 ans sur le littoral
catalan d’évaluer la dynamique érosive, d'en définir les points de sensibilité.

Dans un second temps I'EID a réalisé une projection a I'horizon 2050 afin d'évaluer
concréetement les secteurs potentiellement en difficulté sur les 25 prochaines années
en matiéere d'érosion.
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Le constat d'érosion observé sur I'ensemble du littoral catalan ces 11 derniéres années
se traduit par prés de 70% de linéaire cotier en recul (entre 1a 3 m/an).

Ce constat s'‘accélére ces derniéres années et la projection a I'horizon 2050 confirme
cet état qui devrait potentiellement passer a prés de 87% du linaire en recul avec prés
de 400000 m? de surface « grignotée » par la mer.

e En 2023, I'EID réalisera une étude comparable sur I'évolution des criques de la
cote rocheuse a I'horizon 2050.

Conférence grand public Trait de Céte 2050

Le 3 octobre 2022 & la demande de la commune d'Argelés-sur-Mer, les résultats de
cette étude ont été présenté aux habitants d'Argelés-sur-Mer.

Cette réunion co-animée par la CCAVI, I'Obscat, les experts du BRGM, de 'UPVD de I'EID
méditerranée a permis un partage d'information au grand public sur un sujet parfois
complexe. L'organisation de la compétence GEMAPI a été présenté aux administrés
ainsi que le fonctionnement de I'Observatoire de la cote sableuse.
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Légende TC 2050

Avancée du trait de cdte entre 04 20 m
Avancée du trait de Cote > & 20 m
Recul du trait de cote entre 0 20 m
Recul du trait de cote > 420 m

Recul du trait de céte > 4 50 m

Recul du trait de cite > & 100 m

| bl
Source EID Mediterranee 2021
(Ortho 2018 World Imagery ESRI)
Reéalisation Service SIG CCACVI

&

Mise en place d'un plan raisonné d’entretien des plages commune d’'Argelés-sur-
Mer
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Fort de ce partage de connaissance, la CCACVI a mis en place une session de
formation ouverte aux élus, agents en charge de l'entretien des plages et de la
transition écologique dans le but de mettre en place pour la saison 2023 un Plan
raisonné d'entretien des plages.

Ces 2 journées de formations ont été appuyé par le Parc Marin du Golfe du Lion,
I'association Rivage de France, et les communes de Leucate et de Portiragnes déja
avancé sur cette pratique.

L'enjeu de ce plan est de diminué la pratique de I'entretien mécanisé qui déstructure
les plages et rend ainsi le sable plus mobile et donc sensible & I'érosion. Ce plan sera
élaboré par la commune avec I'appui de la CCACVI dés la saison 2023. Des opérations
de sensibilisation au recul du trait de céte seront conjointement menées en ce sens.

Suivi de I'appel a Projet du CEREMA sur la Stratégie d’adaptation au recul du trait de
Coéte

Depuis octobre 2021, La CCACVI a répondu & l'appel @ projet du CEREMA sur la stratégie
d’'adaptation au changement climatique de notre littoral avec I'ensemble des
collectivités de l'unité sédimentaire du Roussillon. Cette vaste étude qui s'étend sur plus
de 24 mois d'analyse est un véritable guide stratégique de la cbéte sableuse fondé sur

4 axes.
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L'année 2022 a été consacré au partage d'un bilan des connaissances et d'une
évaluation de la vulnérabilité actuelle du littoral catalan face aux aléas submersion
marine, inondation par débordement de cours d’eau et érosion cétiére. Ce bilan a été
présenté en COPIL a 'ensemble des élus des différents EPCI de 'Obscat afin de lancer
la phase 2 de cet appel & projet sur la projection de cette vulnérabilité d 2050 dans un

contexte de réchauffement climatique

Mission récurrente de I'Obscat

En 2022, L'Obscat a maintenu ses missions d’observations du littoral conformément
la convention validée par la CACCVI.

L'objectif de ce suivi est de doter I'observatoire de données fréquemment mise a jour
de notre littoral et ainsi doter les élus d'un outil d’aide & la décision incluant I'ensemble
des indicateurs disponibles :

Le but est d’'observer avec une grande finesse pour mieux agir sans déstabiliser le milieu
naturel avoisinant.

- Bilan sédimentaire annuel
- Evolution morpho-dynamique

- Evolution flore dunaire
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La CCACVI dispose donc d’'un suivi précis intégré depuis 2022 sous format SIG qu'elle
alimente elle-méme par un suivi régulier de I'état de la flore dunaire. (4 transects
étudiés en 2022 sur les sites suivants: Argeles (Racou, Marenda, Mas Larrieu), Eine
(Embouchure Tech).

Cette végétation est un excellent indicateur du recul du trait de céte. Elle participe en
fixant le sable a notre premiére ligne de défense contre les agressions marines.
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Une convention de partenariat structurante : La Convention Territoriale Globale

Deés 2016, a titre expérimental sur le Département, I'intercommunalité et ses communs
membres se sont engagées au coté de la Caisse d'Allocations Familiales dans la

signature d'une Convention Territoriale Globale (cTG).

Renouvelée pour la période 2022/2026 la CTG est désormais le support du projet de
service du Pdle Enfance Jeunesse mais également de projets transversaux a déployer

avec les communes sur leurs champs de compétences.

Cette démarche de projet a été construite de fagon participative avec les élus
intercommunauy, les partenaires sociaux et associations présentes sur le territoire
intercommunal. La CTG pose un état des lieux et détermine des objectifs a atteindre
dans les domaines de la petite enfance, I'enfance jeunesse, le logement, la gestion
sociale des aires de gens du voyage (champs de compétence intercommunale), les
jeunes adultes, 'accés aux droits, I'animation de la vie sociale (champs de compétence

communale), le soutien & la parentalité.

La CTG valorise les ambitions politiques, la richesse et les diversités du territoire

communautaire.
Faits marquants de I'année

L'année 2022 marque le retour au fonctionnement normal des services apreés la crise
sanitaire. La difficulté de recrutement de personnel est un élément qui perdure et
impacte la gestion des services de la petite enfance (Etablissement d’Accueils du

Jeune Enfant) & I'adolescence (Accueils de loisirs).

Un engagement soutenu et dynamique de la collectivité auprés de la jeunesse: Les
professionnels intervenants dans les Equipements d’Accueil du Jeune Enfant ou les
accueils de loisirs ont accueilli environ 1600 stagiaires (formation professionnelle ou

découverte des métiers) en 2022.
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Des services communautaires accessibles a toutes les familles au coeur des

territoires

Petite enfance: 589 enfants de moins de 3 ans ont été accueillis dans les 9

Equipements d'Accueil du Jeune Enfant du territoire.

La journée pédagogique du service petite enfance a été 'occasion pour les 107 agents
intervenants dans les créeches d'assister a la conférence du psychosociologue Jean
EPSTEIN abordant la question de la posture de I'adulte, du professionnel face aux jeunes

enfants.

Soucieuse de s’engager positivement dans la protection des ressources et le
développement durable, la collectivité a signé une convention de partenariat avec « Le
Maillon Solidaire », association luttant contre le gaspillage alimentaire en récupérant

les repas non consommeés dans les équipements d’accueil du Jeune Enfant.
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Le Relais Assistantes Maternelles (RAM) n’est plus.. bienvenue au Relais Petite Enfance
(RPE) ! La dénomination de ce service change et ses missions, en direction des familles
et des professionnels de la petite enfance du territoire s’affinent. Lieu d'échanges,
dinformations, d'écoute au service des parents et des assistantes maternelles. La
Caisse d'Allocations Familiales a renouvelé I'agrément de ce service itinérant sur le
territoire communautaire, assurant I'accueil de tous les parents de jeunes enfants d la
recherche d’'un mode de garde. Le RPE propose également des ateliers parents enfants

sur les communes de Port Vendres, Elne et Argeles.

Signature d'un Projet Educatif de Territoire (PEDT) issus d’'une démarche participative
associant I'ensemble des acteurs éducatifs intervenants auprés des enfants. Une
ambition : garantir la continuité et la cohérence éducative entre les projets des écoles

et des accueils de loisirs.

Des accueils de loisirs inclusifs proposant des activités partagées accessibles aux

enfants porteurs de handicap

Une intervention au plus prés des jeunes et de leurs préoccupations sur des temps péri
et extra scolaires. Une démarche « d’aller vers » au sein des colléges du territoire, des

projets co construits avec les acteurs éducatifs

Un positionnement fort sur des enjeux de soutien & la parentalité autour de questions
inhérentes & l'adolescence par l'organisation d’événements accessibles a tous.120
enfants accompagnés de leurs parents ont assisté a 3 piéces de thédatre et 2 ciné-
débats

737 jeunes Ggés de 12 & 17 ans sont partis en séjour sur 'année 2022. Ces séjours
organisés sur chaque temps de vacances scolaires permettent de travailler la
confiance en soi, la socialisation, le rapport & l'altérité, laccés & 'lautonomie & cet dge

charniére qu'est I'adolescence.
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Tonnage global 2022 : 49 340t

Recyclerie : 731t collectées (+19,6% par rapport & I'année 2021) dont 506t sur le
territoire de la CC ACVI. 11 communes sont couvertes par ce marché (soit 5 de plus par

rapport & I'année 2021).

Composteurs : 639 composteurs distribués (+28.8% par rapport & 'année 2021).
Budget de fonctionnement: 13,6 M€

Budget d'investissement : 1 1ME€

TEOM:1256M €

Tonnage global réceptionnés en 2022 : 348 913t
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Taux de valorisation : 88,36%
Valorisation énergétique : 233 056t incinérées & I'UVE de Calce

Production électrique (UVE) : 136 457 MWH (86% de ventes et 14%

d'autoconsommation)
Budget de fonctionnement: 53,9M€
Budget d’investissement : 4,4M€

Mise en place de la tarification par flux au 1 Janvier 2022 > montant : 65,78€/hab.

Inauguration de 2 plateformes de déchets végétaux suite d la création de celle de
Torreilles (1168 700€ d'investissement) et I'extension du site de Canet-en-Roussillon
(153 350€ d'investissement)

Engagement des travaux du quai de transfert de Ur (2 600 000€ d'investissement)

Modification des statuts du Sydetom66 en fin 2022 (inchangés depuis 1996) qui se
traduit par un transfert aux EPCI au 1¢" Juillet 2023 de la compétence collecte des
points d’apports volontaire EMR et la prise de compétence traitement des flux de

décheéteries au 1¢" Janvier 2024.
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Indicateur et variation par rapport & 2021

Nombre d'abonnés : 40 602 soit 598 par rapport & 2021

Volumes consommeés par les abonnés : 4 982 201 m3 soit +312 045 m3 ou + 6.70 %
Ratio de consommation moyen par abonné : 122 m3/abonné/an pour 117 en 2021
Rendement moyen sur le territoire : 80,1 %

Montant des travaux réalisés : 3186 850 €HT

Faits marquants :

Réalisation de la seconde tranche de travaux contractualisés avec I'Agence de I'Eau et

le Conseil départemental

Démarrage des travaux de réhabilitation du réservoir d’Ambeille et de I'optimisation du

traitement de l'usine du Pont du Tech

Développement de la téléreleve pour les gros consommateurs et les compteurs

communaux et intercommunaux

Tarif unique du prix de I'eau potable sur I'ensemble du territoire au 1°" janvier 2023
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Indicateur et variation par rapport & 2021

Nombre d'abonnés : 39 041 soit + 545 par rapport & 2021

Nombre d'interventions du curage préventif et de désobstruction : 1345 soit -123 [/ 2020
Conformité des rejets de station d'épuration par rapport a la directive ERU : 92 %
Conformité des équipements d'épuration par rapport a la directive ERU : 88 %
Conformité du réseau de collecte par rapport & la directive ERU : 100%

Bilan de la qualité des eaux de baignade selon les contréles de I'ARS : Stabilité entre

2020 et 2021 avec 21 plages de qualité excellente et 1 plage de bonne qualité
Montant des travaux réalisés : 3 376 917 €HT

Faits marguants :

Réalisation de la seconde tranche de travaux contractualisés avec I'Agence de I'Eau et

le Conseil départemental
Conclusions du schéma directeur sur I'ensemble du territoire intercommunal
Réalisation des travaux d’extension de la station d’épuration de BAGES

Poursuite de I'une étude de faisabilité en vue de la réutilisation des eaux usées traitées

de la station d’épuration d'Argelés-sur-Mer
Décision de 'augmentation de la prime fixe au 1°" janvier 2022

Etude de lissage du prix de I'assainissement — application & compter du 1°" janvier 2023
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HABITAT

FAITS MARQUANTS DE L’ANNEE 2022

L’Opération habitat (OPAH) a été
prolongée pour une année

supplémentaire

Aprés la réalisation d‘une évaluation,
I'opération a été prolongée pour 2023, avec des
extensions de périmétres & Saint-Génis-des-
Fontaines, Palau-del-Vidre, Montesquieu-des-
Albéres, Soréde et Elne.

Dans la continuité des autres années,
'opération a principalement convaincu les
propriétaires réalisant d'importants travaux de
réhabilitation, et ceux, nouveauté en 2022,
effectuant des travaux en précarité énergétique.
Avec 39 dossiers déposés en 2022, les objectifs
ont été atteints & 45%.

Opération fagades, une année record

° o s

En 2022, 30 ménages ont bénéficié d'une aide
pour le ravalement de fagades. Au total, ce sont
ainsi 56 873€ de subventions attribuées
(+62%/2021) pour 272 301€ de travaux. Une
augmentation d mettre en relation avec le
changement d'opérateur intervenu en fin

d'année 2021.

CHIFFRES CLES
OPAH (SUR 3 ANS)

296 contacts depuis le début de

I'opération
243 visites a domicile

99 dossiers déposés pour 125
logements, dont :

39 travaux lourds

34 précarité énergétique
23 dégradation moyenne
14 autonomie

3 copropriétés (15 log.)

4,9M£€ de travaux générés

2 597 397€ de subventions
publiques, dont :

- 240611 € de la part de la CCACVI
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Aprés un1°" arrét en juin 2022, puis un deuxiéme en novembre 2022 afin de tenir compte
des avis du SCOT et des communes, le document devrait étre définitivement adopté en

2023, d l'issue des avis de I'Etat.

La CTG 2022-2026 comprend un plan d’action avec un volet logement que la chargée
de mission habitat sera chargée de suivre, au travers de sa nouvelle fonction de
chargée de coopération. Sensibilisation des propriétaires bailleurs, lutte contre
I'nabitat indigne, communication auprés des jeunes, solutions pour les saisonniers,
évolution du peuplement du territoire, autant d’actions a développer en lien avec les

autres chargés de coopération et le service enfance/jeunesse.

Cette année neuf projets ont été soutenus financiérement par la communauté de
communes pour aider les porteurs de projets dans la réalisation d'actions visant &
redynamiser le quartier prioritaire de la politique de la ville d’Elne et & favoriser I'accés
aux droits des personnes les plus précaires.
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Le 3 janvier 2022 la médiathéque d'Ortaffa a

ouvert ses portes au public. (photo)

L'année 2022 marque un retour a la normale de I'activité de nos médiathéeques. Nous

notons +18% d'emprunteurs actifs et +26% de préts.

Une navette circule deux fois par semaine et permet d’acheminer les documents
réservés par les lecteurs. Prés de 100 000 documents ont ainsi circulé d'une

médiatheque a I'autre pendant I'année.

Les 500 actions culturelles proposées a tous les publics rencontrent toujours plus de
succes.

Le partenariat avec les accueils de loisirs est tous les jours plus pertinent. L'offre que
nous proposons aux enfants regus dans les structures de notre service Enfance
Jeunesse est de mieux en mieux relayée par les animateurs. Leur collaboration est

précieuse, afin que cette ouverture vers la culture et la création soit efficace.

Le partenariat avec les OTI est une réussite. En effet, nos collégues mettent a notre
service leur systéeme de réservation, c’est un outil trés utile pour améliorer I'accueil des

publics.

Par ailleurs, les opérations Mar i Munt menées par les Offices Intercommunaux de
Tourisme, nous permettent de mettre en valeur nos actions dés lors qu’elles entrent
dans leur calendrier. Une belle communication sert sans aucun doute notre

rayonnement.
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Nous avons envoyé une collegue se former a I'art du conte & Alés au Centre
Méditerranéen de Littérature Orale. Cela permettra de proposer des actions encore
plus approfondies sur les contes, d’'améliorer la connaissance de tous sur le réle des

contes dans l'acceés a la culture.

La collaboration avec la médiatheque Départementale est tous les jours plus
essentielle. Réservations, préts de documents, Prix Départemental du Livre Vivant (en
Frangais et en Catalan), Féte du Livre Vivant, mais aussi et surtout Formation initiale et
continue. Les agents du réseau des médiathéques de la CCACVI ont participé a 112

journées de formation & la MDPO.

Nous avons accueilli une stagiaire en formation ABF, c’est toujours enrichissant et

nous permet d'étre & jour des réflexions sur I'évolution de nos métiers.
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e Reprise le 03 Janvier 2022 suite a la vidange d'hiver
e 07 Janvier 2022

e 24 Janvier 2022 Mise en place du Pass’ Vaccinal pour le public de + de
16 ans

e 15 Février 2022 Mise en place du Pass’ Vaccinal avec 3eme dose obliga-
toire

e 07 Mars 2022
e 15 Mars 2022
e 20 Juin au 03 Juillet 2022 Vidange et entretien des bassins

e 19 Décembre au 03 Janvier 2023 Vidange et entretien des bassins

> 67027 entrées au total (scolaires, public, associations, aqua bike)

2022
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e Augmentation de 127.61% par rapport & une année Covid 2021 trés faible (29448
entrées au total)

¢ Baisse de 21.6% par rapport & une année 2019 de référence (85490 entrées au
total)

e LesScolaires:
Prés de 18 000 écoliers accueillis au sein de la piscine AlberAquatic, les classes des 15

communes commencant de la moyenne section maternelle a la terminale.

> 120599€
Montant de 'année 2022, tous types d’entrées confondus. Soit une augmentation de

135.86 % des recettes par rapport a 2021.

Soit une baisse de prés de 38% par rapport & une année de référence de 2019.

Entrées Piscine
Associations
Scolaires
Aquabike

TOTAL
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+ Vendredi 21 octobre 2022 20h15 : une expérience & ne pas manquer !

Aprés le succés de I'édition 2021, AlberAquatic, la piscine intercommunale et I'Office de
Tourisme Pyrénées Méditerranée, vous a proposé a l'occasion de la semaine "Mar |
Munt’, un nouveau ciné piscine.

Une projection dans un cadre insolite. Le film "Envole-moi” de Christophe BARRATIER était
& I'honneur cette année.

Cet événement s'intégre dans la démarche d'Octobre Rose. Tous les bénéfices ont été
reversés a la lutte contre le cancer du sein.

VENDREDI 21 OCTOBRE

20H15 A LA PISCINE D'ARGELES

PLACES LIMITEES

RESERVEZ VOTRE TRANSAT OU
VOTRE BOUEE AUTOUR DU BASSIN

oI et
B DAR TELEPHONE
BNl 04 68 37 04 05

66700 Arg

N
Albegyquatic
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%+ Premiére tranche de travaux au niveau des douches avec changement du car-
relage et des colonnes de douches, la deuxiéme partie interviendra sur la pé-
riode estivale 2023.

AVANT PENDANT APRES

#+ Achat de siéges Bébés pour le confort et la sécurité de nos chérubins sous la
douche. A disposition de tous.
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La premiére partie des travaux de réhabilitation du Mas REIG s’est terminée a la fin du

premier trimestre 2022.

PRESENTATION DU SITE DU MAS REIG AUX ELUS,
AUX PARTENAIRES VITIVINICOLES

ET AUX INSTITUTIONNELS

Le 18 Mars, les élus de la communauté de
communes ont été invités sur site pour la
présentation des nouveaux locaux du Mas
REIG accompagnée d'une dégustation
d’accords Banyuls et patisseries préparée
par Pascal Borrell.

Le 28 Marrs, le Président de la communauté
de communes présentait I'Institut Régional
de Sommellerie Sud de France, campus
de Banyuls-sur-Mer, aux partenaires
vitivinicoles et institutionnels.

Le 10 mai 2022 en rapport avec les activités
qui se tiendront sur le Campus de Banyuls-
sur-Mer certains membres du personnel
de Pble Emploi furent conviés a un atelier
de dégustation de vins de Banyuls pour
découvrir la teneur des formations futures.

Untravailderéflexionen collaboration entre
les services finance et développement
économique de la CC ACVI sera mis
en oeuvre pour présenter au mois de
septembre 2022 en commission d'élus
une grille tarifaire ainsi qu’'une convention
d’'occupation pour la location des salles du
Mas REIG.




ANIMATIONS ECONOMIQUES COLLABORATION AVEC
LEQUIPE DU CAP /POLE ENTREPRENEURIAL

Le 14 Juinsetenaitl’Assemblée
Générale de I'UPAM
(association d’entreprises
locales) en salle capitulaire,

'occasion de faire visite le §
site réhabilité aux forces vives !

locales, ainsi que de participer
d une dégustation présentée
par le Directeur du syndicat
des vignobles de la coéte
Vermeille : Igor AKHIRIDINOV
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Le 22 Septembre c’est la féte des
résidents du réseau CREASUD
66, réseau des incubateurs et
pépiniéres d’entreprises du
département des PO, qui s'est
tenue au Mas Reig, d Banyuls-sur-
Mer. Aprés avoir visité les locaux,
une dégustation des vinsde la Céte
Vermeille a été animée ar Morgane
KERHERVE, jeune entrepreneuse
accompagnée par le Cap/péle
entrepreneurial.



PARTENARIATS AVEC LA FILIERE VITIVINICOLE

e

e ————
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La présence sur site, au 4éme étage du Mas REIG, du Syndicat des Vignobles de la Céte
Vermeille et du GDA, est une aubaine pour de multiples occasions car notre collaboration
favorise les échanges avec lafiliere.

C’est a I'occasion des 20 ans de la Cave MADELOC, qu'une dégustation verticale de leur
vin a eu lieu au Mas REIG, une réunion avec vignerons et passionnés autour de I'évaluation
de la résultante des années sur leur cru.

Dés le 9 Avril nous avons collaboré avec la filiere pour recevoir la visite sur site de
I’Académie culinaire de France. Ainsi, Madame REGOND-PLANAS a présenté toute la
teneur du projet de réhabilitation du site et la dégustation des vins qui s’en est suivi était,
elle ; présentée par Marc PARCE Vigneron de Banyuls-sur-Mer.

Le 8 Mai 2022 est la premiére date & laquelle le GICB (Groupement Interproducteurs
Collioure Banyuls) investira la salle Capitulaire en accord avec le partenariat établi
entre la communauté de communes et le GICB sur I'utilisation de la salle Capitulaire du
Mas Reig. Ainsi des accords mets et vins étaient proposés aux passagers de croisiere «
Fourchette et sac a dos ».

Du 6 au 9 Octobre 2022 & lI'occasion de la Féte des vendanges de Banyuls-sur-Mer,
c'est la venue de Romain ILTIS meilleur sommelier de France en 2012 et MOF en 2015 ;
qui marquera les esprits. Une Master class aura lieu en salle Capitulaire avec plus de 50
participants, en découlera un livret de référence pour les accords des vins de Banyuls et
des fromages. C'est ce livret qui servira de référence au parcours de visite a venir sur le
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PARTENARIATS AVEC
LES PROFESSIONNELS LOCAUX

C’estaquelquesreprises que le Mas REIG a pu accueillirPascal BORRELL, chef du restaurant
le FANAL & Banyuls-sur-Mer, pour des représentations et dégustations d’accords mets et
vins auprés d’entreprises de renom.

Monsieur BORRELL s’est également chargé du repas de remerciement des bénévoles
auprés de I'Office de Tourisme Intercommunal (OTI) Pyrénées Méditerranée.

Enfin, pendant les fétes de fin d’année il s’est approprié la cuisine pédagogique pour
mettre en ceuvre un atelier cuisine pour le personnel de I'Observatoire Océanologique
de Banyuls-sur-Mer (OOB), partenaire privilégié de la communauté de communes.
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EDITO

Créer, Concrétiser, Avancer et Consolider

Ces actions, porteuses d'élan et de dé-
passement, sont le moteur de celles et
ceux qui entreprennent. Je suis fier de
représenter un territoire qui regorge de
talents, de ressources, de compétences
fortes ne demandant qu'a éclore, a
s'exprimer, a s'épanouir.

Mais entreprendre n'est pas aisé.

Les obstacles qui se dressent sur le
chemin du créateur sont nombreux.
Les compétences doivent étre inlassa-
blement développées et les précieux
conseils prodigués par I'entourage de

I'entrepreneur peuvent s'avérer capitaux.

C'est pourquoi la communauté de com-
munes Albéres - Cote Vermeille - Illibéris
que je préside a créée en 2021 un éco-
systeme favorable pour encourager et
démultiplier les capacités de celles et
ceux qui entreprennent incarné par Le

cap/pdle entrepreneurial.

Je suis fier de présenter ce premier bilan

d'activité 2022 trés prometteur.

ANTOINE PARRA

Président de la
Communauté de Communes
Albéres - Cote Vermeille - lllibéris

Ce lieu de ressource et d'accompagnement

est destiné a tous les entrepreneurs.

Son ambition : créer de 'emploi local pé-
renne et maximiser les chances de réus-
site des entreprises, en les orientant vers
la bonne direction pour franchir le cap de

I'entrepreneuriat.

Véritable accélérateur de croissance, le
cap/pble entrepreneurial propose une
multitude de services.

A chaque besoin, sa solution dont vous au-

rez le plaisir de découvrir dans ce rapport.

La porte du cap reste toujours grande

ouverte. Mon équipe et les partenaires
présents sont ravis d'accueillir les créa-
teurs d'entreprises et dirigeants locaux

pour avancer ensemble.




“ CREER,
CONCRETISER,

AVANCER ET
CONSOLIDER ”

NATHALIE REGOND-PLANAS

Vice-Présidente au
développement économique

Le cap a été imaginé et voulu, au-dela d'un
pdle entrepreneurial classique, comme un

véritable lieu d’'animation territoriale.

Les entreprises sont en demande de nou-

veaux espaces de partage et d'échange.

Le cap comme tiers-lieu s'inscrit dans ces

évolutions. Il permet de tisser des liens
entre les réseaux d'acteurs existants sur le
territoire de notre intercommunalité, pour

un territoire plus solidaire et inclusif.
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QUI
SOMMES-

NOUS ?

Site public d'accueil, de conseils, d'hébergement et
d’accompagnement des entreprises en création et en

développement.

“ — "':;;p 1 = “‘—l--;:;=l':‘=ll=-,—~
L ]

Situé dans la zone d'activités économique
d'Argelés-sur-Mer, au coeur de la communauté de
communes Alberes - Céte Vermeille - lllibéris, le
Cap / pOle entrepreneurial propose des espaces
de travail a la location : bureaux individuels équi-
pés, laboratoires, salles de réunion, et une salle

de coworking.

Grace a ses nombreux partenariats avec les
acteurs économiques, le Cap facilite le parcours
des chefs d'entreprise et améliore leurs chances

de réussite.

LE CAP / POLE ENTREPRENEURIAL
EST MEMBRE DE

{: S CHFA
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v
*
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GERALDINE
CAYROL

RESPONSABLE DU
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Je facilite le parcours
individuel des
entrepreneurs grace a
mon expertise et celle
de nos partenaires. Ma
priorité est de leur donner
les meilleures chances de
réussite.

NURIA
VENZAL

GESTIONNAIRE DU CAP

ELISABETH
KARPINSKI

CHARGEE D’ACCUEIL



HEBERGEMENT
855 m?

entreprises.  Offre

dédiés aux jeunes
locative de
9 bureaux

privatifs  équipés,

2 laboratoires, des services
mutualisés et un espace coworking.
Ce batiment communautaire
sinscrit  dans une perspective
d'avenir au service du territoire et

de I'économie.
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ACCOMPAGNEMENT
Le Cap est un accélérateur
de croissance au service des
entreprises, créatrices d'emplois.
Grace a l'expertise des équipes
et des partenaires sur site, les
dirigeants bénéficient d'un véritable

parcours sur mesure.

ANIMATIONS
Doté d'espaces conviviaux et col-
laboratifs adaptés aux réunions
et/ou événements, des rencontres
professionnelles sont réguliére-
ment organisées. Le Cap anime une
communauté d'entrepreneurs et
permet de nouer de nouveaux par-

tenariats.



LE CAP EST SITUE

SUR LA COMMUNE
D’ARGELES-SUR-MER DANS
LES PYRENEES-ORIENTALES.

ORTAFFA

PALAU-

LOCALISATION
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LES CHIFFRES CLES
2022

ACCOMPAGNEMENT ACCUEIL
108 DEMANDES DIRECTES

ACCOMPAGNEMENT o
45 ENTREPRENEURS ONT BENEFICIE
D’AU MINIMUM UN ENTRETIEN

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE PERSONNES RECUES SUR SITE
11 ENTREPRISES CpNVENTIONNéES INFORMATIONS DIVERSES, CONSEILS, FORMATIONS,
DONT 5 HEBERGEES ANIMATIONS, REUNIONS

PERMANENCES
100% GRATUITES

D

&

30

Etudes de
financement de projet

@ @
20 80

Permanences du
conseiller numérique

Consultations
avocat

Journées de conseil en

Permanences logement
évolution professionnelle

URBANIS - le CAUE - 'ADIL

COWORKING LOCATION DE SALLES

aase kil

télétravailleurs accueillis structures locataires dont
avec une moyenne de 3 9 structures privées.
jours d'occupation.
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MISER SUR LA RELATION-CLIENT S ¥
POUR GENENER DAVANTAGE DE REVENUS !_ )

=

R FORTEUR DE PROJET OU DIRIGEANT DENTREPRISE
"ussuoTa CREER ~ REPRENDRE - TRANSMETTRE
DEVELOPPER - INNOVER

4 GROS
EVENEMENTS

Osez I'entreprise

Féte des résidents
Entreprenez en Occitanie
Créadating

4 ATELIERS
CAP’ TIME

Matinale d’'informations et
d’échanges.

AFTERWORK

PRESENTATION
LIVRE

SOIREES UPAM

COMITES DE
SELECTION
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NOTRE OFFRE
D’HEBERGEMENT

LOCATION A LANNEE

OFFRE PEPINIERE ET HOTEL D’ENTREPRISE

9 BUREAUX
INDIVIDUELS

15m2 entierement meublés
et raccordés a la fibre +
accés aux espaces Communs [ -4
(reprographie, détente,

cafétéria, douches)

2 LABORATOIRES

dédiés aux activités de
recherche biomarine,

cosmétique, aromathérapie




LOCATION
A LA JOURNEE

OFFRE NOMADE

COWORKING

3 SALLES DE
REUNIONS

2 BUREAUX
INDIVIDUELS
PRIVATIFS
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HEBERGEMENT :
LES ENTREPRISES

RESIDENTES

MICROBIA
ENVIRONNEMENT

Positionnée sur l'environnement et lanalyse
de l'eau, l'entreprise congoit des biocapteurs
génétiques innovants pour détecter de fagon
ciblée et hautement sensible les micro-
organismes vivants et actifs, qui sont susceptibles

de proliférer et d'engendrer une toxicité de I'eau.

DRONESERPRO
Jéréme STEFANI

Arrivé en tant que consultant en ressources
humaines, Jérébme s'est constitué un réseau
important. Il s'est réorienté dans la réalisation
des prises de vues aériennes et la création des
vidéos pour les professionnels. L'entreprise
forme également les futurs pilotes de drones
professionnels aux différentes pratiques de cet

appareil connecté.




DIGIIBUZ
Melvin BOUQUET

Agence spécialisée dans la création de sites Web,
I'équipe de Digiibuz s'adresse particulierement
aux artisans, commercants désireux d'améliorer
leur communication externe et leur visibilité grace
a un site professionnel de qualité. L'agence re-
spectueuse du client s'engage a ce qu'il devienne
propriétaire de son site et a assurer une mainte-

nance réguliere.

CB CONSULTING
Carine BOEGLIN

Spécialisé dans [l'orientation professionnelle,
CB consulting accompagne les individus dans
leur évolution professionnelle. Ses prestations
s'adressent aux salariés du privé ou du public, aux
demandeurs d'emploi, aux jeunes étudiants... En
tant qu'indépendante, Carine adapte ses outils en

fonction des personnalités.

Aprés un hébergement d'un an, CB CONSULTING
a ouvert une nouvelle antenne a Saint-Genis-des-

Fontaines.

BIORANEL
Yann LE PETILLON

Cette agence spécialisée dans la médiation scien-
tifique participe a la diffusion et a la promotion
des connaissances scientifiques, des innovations
et de l'esprit critique auprés du grand public. Elle
congoit et réalise des contenus ludiques adaptés

a chaque objectif du client.




NOS OFFRES

D’ACCOMPAGNEMENT

LE CAP ACCOMPAGNE LES
PORTEURS DE PROJETS,
CREATEURS D’ENTREPRISES ET
DIRIGEANTS IMPLANTES SUR
LE TERRITOIRE.

DE LA PHASE DE CREATION
JUSQU’AU DEVELOPPEMENT
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PEPINIERE

AMORGAGE DU
DEVELOPPEMENT

Sous convention
pendant 3 ans
maximum, le Cap
offre son appui aux
entreprises de moins
de 3 ans d'existence a:

. la compréhension
économique du
territoire et de ses
acteurs,

. la recherche de
partenaires,

. I'identification de

financements,
. la sécurisation
juridique et le pilotage

financier.

La Cap facilite

le lancement de
I'entreprise et accélére
son développement
pour devenir une

entreprise pérenne.

HOTEL
D’ENTREPRISE

Consolidation
et croissance

L'entreprise a trouvé
son marché et ses
clients. Elle a gagné
en autonomie mais
doit consolider son
organisation et
fidéliser ses clients. Le
Cap I'épaule dans la
recherche de nouveaux
débouchés, elle
continue de bénéficier
du réseau et des

compétences.
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LES ENTREPRISES
ACCOMPAGNEES

MORGANE
KERHERVE

Enologue de formation, Morgane a souhaité se
lancer comme prestataire de services dans le
milieu vitivinicole. Aprés une année d'exercice
dans ce milieu, elle a saisi une opportunité
professionnelle dans un autre produit: la pomme.
Elle exerce en tant que responsable qualité dans

une cidrerie artisanale Normande.

SCOP GEO
Bertrand PERREAU

SCOP GEO est un collectif d'ouvriers en gé-

nie écologique qui propose une expertise et

des compétences techniques pour la gestion
écologique des espaces. L'entreprise réalise

des travaux d'aménagements en milieu naturel,
urbain ou rural au service de la protection de
I'environnement. Elle valorise les ressources bio-

sourcées dans des filieres de transformation.

TERRADELVIU

La SCEA TerradelViu est un collectif d’agriculteurs
qui produit, vend et transforme des matieres
premieres. Leur production : couvert végétal,
légumineuse, céréales et les produits trans-
formés (pates, biere...) s'inscrit dans le cadre de
I'agroécologie, une agriculture durable respec-

tueuse de la biodiversité et des sols vivants.




HYPERVISOUL
José TRIANO ROMERO

HYPERVISOUL créé des solutions de gestion pour
des routes intelligentes. A partir de données de
trafic en temps réel, I'entreprise développe des
algorithmes pour créer les conditions de trafic
souhaitées. Les solutions innovantes s'adressent
aux véhicules connectés et automatisés (train,

bus, voiture).

Jessica BOFILL

Praticienne en hypnose, Jessica propose des sé-
ances en individuel ou en collectif. Elle accompa-
gne ses clients vers la sortie de leur mal-étre, de
leur période de stress ou d'angoisse et les guide
pour gagner en confiance et en autonomie. Elle
organise des animations collectives pour faire la

promotion des métiers du bien-étre.

Isabelle MORENO

Grande spécialiste du dispositif « valorisation
des acquis de I'expérience », depuis 25 ans Isa-
belle accompagne individuellement les salariés
en quéte de valorisation de leur parcours pro-
fessionnel vers la réussite et 'obtention d'un
dipléme d'Etat, du CAP au Master II.




LES PARTENAIRES ECONOMI

IN SITUE

Le pOle entrepreneurial fédére en un lieu unique les partenaires des entreprises et de I'emploi,

de fagon a proposer aux visiteurs les conseils et I'expertise la plus compléte possible sur la

création d'activité et d'emploi. Les permanences de nos partenaires :

'GIA

Chambre de Métiers
et de I’Artisanat

EM VGLUTION

PROFESSIONMNELLE

éseau
Initiative
:‘:::EE:;:.I:?;N#WER LE WBTRE

Union des Parcs d’Activités Méditerranéens

fupamy

Synergies et Actions Economiques

I I
Maisen du Travail Saisonnier
des Pyrénées-Orientales
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La Chambre des Métiers et de I'Artisanat

4 agents sont présents pour conseiller leurs ressortissants, de I'immatriculation au
Centre de Formalité des Entreprises -CFE- jusqu’au développement de leur activité, en
passant par l'organisation de formation pour la montée en compétence.

Le Conseil en Evolution Professionnelle

Le CEP est un dispositif d'accompagnement gratuit et personnalisé qui permet de faire
le point sur sa situation professionnelle. Le conseiller permet, s'il y a lieu, d'établir
avec le salarié un projet d'évolution professionnelle (reconversion, reprise ou création
d'activité...).

Initiative Pays Catalan

Spécialiste du financement des créateurs et repreneurs d'entreprise, I'Association
dispose d'un panel d'outils financiers pour consolider les fonds propres des jeunes
dirigeants. Grace a la diversité de ses membres (chefs d’entreprises, experts comptables
et juridiques, retraités...), elle apporte son expertise aux jeunes entrepreneurs.

L'UPAM

L'Union des Pdles d'Activités Méditerranéens est le 1er réseau de chefs d’entreprises
installés sur le territoire de la communauté de communes.

Fédérant plus de 100 entrepreneurs, ce réseau organise des matinales ou des
afterworks a destination de ses adhérents au sein du Pble Entrepreneurial pour traiter
de problématiques et transmettre des informations qui concernent la vie de l'entreprise.

La MTS

La Maison du Travail Saisonnier est une association paritaire regroupant des
représentants des syndicats salariés et organisations patronales.

Elle traite les problématiques propres a I'emploi saisonnier : difficultés de recrutement,
la législation, le logement, la santé au travail, la mobilité...




HORS SITE

Des partenariats sont noués avec d'autres acteurs socio-économiques grace a des conventions et/ou
des rencontres réguliéres. Il est important de souligner qu'afin d'assurer un maillage du territoire, et
une équité territoriale en matiere d'offre d'hébergement et d'accompagnement, d'autres partenariats

majeurs existent avec :

Agence Ad'Occ
ADbCC Agence de développement économique de la Région Occitanie, Ad’'occ informe et
Région Occitanie accompagne les dirigeants sur les dispositifs d'aides régionales, les appels a projets et

Agence de Développement Economique

autres filieres prioritaires soutenues par la Région.

Observatoire Océanologique de Banyuls-sur-Mer

Situé au sud du territoire, a Banyuls-sur-Mer, le laboratoire est doté d’'un incubateur
2 ouvert aux projets économiques dédiés au milieu marin et sciences marines.

; Le Pdle entrepreneurial offre la possibilité pour leurs incubés de poursuivre leurs
N activités et/ou de se lancer dans la création de leur entreprise, dans un cadre favorable
et accélérateur de croissance.

Laboratoire &
2

ARAGO

Maison de la transition écologique d’Elne
Situé en coeur de ville, cette espace est un lieu ressource et un écosystéeme de
E ln e__ professionnels de la transition écologique et énergétique.
e e Véritable pble de compétences dans le champ de I'économie sociale et solidaire, les
missions s'inscrivent en complémentarité avec le Cap/ Péle entrepreneurial.

LES AUTRES PARTENAIRES DE L’ECOSYSTEME
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CO-ORGANISATION DU FORUM
OSEZ ’ENTREPRISE A CERET

INTERVENTION A LA JOURNEE DE LA FEMME
ORGANISEE PAR POLE EMPLOI

FETE DES RESIDENTS
A BANYULS-SUR-MER

<

MATINALE ATELIER PARTICIPATIF
CAP’TIMES

FORUM DE LA CULTURE

90 RAPPORT-DACTIHTES2022——--- -~



e type d'infrastructure surle:

cvicom

@

E B

REMISE DE CHEQUE
e €n créant un erpace

X ertreprises », explique

¢ Cayrol responsable du
ppement économique de 1a
e bitiment offre 855 m® sur
iveaus. Il fait office de pépi-
et d’hitel d’entreprises. Le
ent, labellisé Nowatt et 4

9] - ie positive, a représenté un
Atreprewg § tissement de 23 m€ donc

accompagner I8 : pour la Communauté de
gsleliy rr unes. Il offtre 13 bureaux

zuf 4 destination des entre-
it quatre laissés 3 des parte-
i Economiques. Parmi ces
* a Chamb;e de métiers du mk}ppﬁmom dconomigue et Géraldine Cayrol responsable
- S qui acréésurlesiteune  du loppement dconomique de la CC devant le nouvaau batig
A— amique correspondant  du pdle entrepreneurial.
¢ proximité du sec-
, u de I'éloignement  entreprises hors ses murs parmi  celui de la CC dj
M4 & Rivesaltes.  lesquelles la scop Géo, finaliste du  forum « Osez l'enty
E : du t prix Sauvy 2021.

Développement
des zones économigues

SIGNATURE DE CONVENTIONS DE PARTENARIAT
AVEC ORDRE DES AVOCATS
ET LA CHAMBRE DES EXPERTS COMPTABLES ARTICLE DE PRESSE

]| e
ll l'_.
; by
y - 1 P ‘gl
~g &l
| “, 4\‘/ #
';: & \'\V; y " N
‘x 4§/
b b M. > =
) \ 4 =
SIGNATURE DE CONVENTIONS VISITE DU PBESIDENT LORS DE LEVENEMENT
DE PARTENARIAT AVEC EGEE DE RENTREE D’INITIATIVE PAYS CATALAN

e
ocstav

PREPARATION ENTREPRISE FINALISTE
AU PRIX SAUVY

SOIREE OCCTAV SUR
LA TRANSMISSION-REPRISE



Le
CCIV:&L@ ,
eNtrepreNeuridL

QR 0468361548

<] lecap@cc-acvi.com

@ www.cc-acvi.com/entreprendre/lecap

ALBERES
@ 7 Rue des Sitelles

COTE VERMEILLE
66700 Argelés-sur-Mer ILLIBERIS

Communauté de Communes



RAPPORT D'ACTIVITES 2022 - 93




94 RAPPORT D’ACTIVITES 2022



