COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs au 14/05/2024

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
K ‘ | POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOT POSTES OUVERTS -
H F VACANFS H F | TOTAL
DGS 40 a 80 000 habitants 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 a 150 000 habitants 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial hors classe TC 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
2 Attaché Principal TC 1003 6 0 2 2 0,00 4,00 4,00
D
™M Attaché territorial TC 100% 14 2 8 4 2,00 8,00 10,00
| Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 7 1 3 3 1,00 3,00 4,00
N Rédacteur principal 2&me classe TC 100% 7 1 4 2 1,00 4,00 5,00
1 Rédacteur territorial TC 100% 11 0 8 3 0,00 8,00 8,00
_?_ Adjoint Administratif principal 1ére classe TC 100% 22 0 21 1 0,00 21,00 21,00
R Adjoint administratif principal 1ére classe a TNC 80% 3 a " o 0,00 0,80 0,80
A 28/35
= — =— ™
T Adjoint administratif principal 1ére classe a TNC 60,29% 1 0 1 0 0,00 0,64 0,64
; 22,50/35
v Adjoint Administratif principal 2éme classe TC 100% 13 1] 8 5 0,00 8,00 8,00
E
Adjoint administratif principal 2éme classe a
94,29% 1 0 1 0 0,00 0,34 0,94
TNC 33/35 ’ .
Adjoint administratif TC 100% 9 1 & 2 1,00 6,00 7,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 96 6 67 23 6,00 66,39 72,39
Bibliothécaire principal TC 100% 1 1] 1 0 0,00 1,00 1,00
TAéscstant de conservation principal 1ére classe 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
- iscﬂstant de conservation principal 2&éme classe 100% i 0 o 1 0,00 0,00 0,00
u Assistant de conservation TC 100% 3 0 3 0 0,00 3,00 3,00
N
= Adjoint du patrimoine principal 1&re classe TNC 57,14% 1 1 o o 0,57 0,00 0,57
20/35
]; Adjoint du patrimoine principal 1ére classe TC 100% 10 4 6 0 4,00 6,00 10,00
E Adjoint du patrimoine principal 2éme classe TC 100% 4 0 0 4 0,00 0,00 0,00
L Adjoint du patrimoine principal 2&me classe a
80% 1 0 1 0 A 0,80 0,80
L TNC 28/35 oL :
E Adjoint du patrimaine principal 2éme classe a
57.14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TNC 20/35 °
Adjoint du patrimoine TC 100% 13 3 9 1 3,00 9,00 12,00
Adjoint du patrimaine a TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0 0,00 0,63 0,63
TOTAL FILIERE CULTURELLE 37 8 21 8 7,57 20,43 28,00
Ingénieur Hors Classe TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Ingénieur principal TC 100% 3 2 1 0 2,00 1,00 3,00
Ingénieur TC 100% 6 2 1 3 2,00 1,00 3,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 3 1 0 2 1,00 0,00 1,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% 7 5 1 1 5.00 1,00 6,00
Technicien TC 100% 5 1 0 4 1,00 0,00 1,00
Agent de Maitrise principal TC 100% 16 12 1 3 12,00 1,00 13,00
Agent de Maitrise TC 100% 30 13 0 17 13,00 0,00 13,00
T Adjoint Technique principal 1ére classe TC 100% 52 33 12 7 33,00 12,00 45,00
E
c Adjoint Technigue principal 2&éme classe TC 100% 34 26 5 3 26,00 5,00 31,00
. - — = N
H Adjoint Technique principal 2&éme classe a TNC 80,00% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
N 28/35
1 Adjoint Technique principal 2éme classe a TNC 57.14% 1 0 i o 0,00 0,57 0,57
Q 20/35
u Adjoint Technique TC 100% 57 42 ] 6 42,00 9,00 51,00
E
Adjoint Technique 8 TNC 30/35 85,71% 2 0 2 0 0,00 1,71 1,71
Adjoint Technique a TNC 28/35 80,00% 3 0 3 0 0,00 2,40 2,40
Adjoint Technique a TNC 26/35 74,29% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 24/35 68,57% 1 0 1 0 0,00 0,69 0,69
Adjoint Technique a TNC 21/35 60,00% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 20/35 57,14% 3 0 1 2 0,00 0,57 0,57
Adjoint Technique a TNC 19/35 54,29% 1 (o] 1 0 0,00 0,54 0,54
Adjoint Technique a TNC 17,5/35 50,00% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 232 138 39 55 138,00 36,49 174,49
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FONCTISHNATEES TERRITARIAUN

POSTES POLIRVUS POSTES ETP
FIEIERE DE! TAL BUPLO POITES QUVERTS
3 GRADES i [ E VAEANTS g K TOTAL
Animateur principal 18re classe TC 100% 4 4 0 Q 4,00 0,00 4,00
Animateur principal 28me.classe IC 100% 5 3 1 1 3,00 1,00 4,00
Animateur TC 100% 13 s 5 3 5,00 5,00 10,00
Adjoint d'animation principal Yare classe TC 100% 8 1 7 a 1,00 7,00 B,00
AT T =
Adjoint d'animation principal 1&re classe 3 TNC 0% 1 i 4 a a5 a0 0,80
28/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe TC 100% 18 3 11 4 3,00 11,00 14,00
Adjointd'animation principal 2&me classe 3 TNC 91.43% 2 0 1 1 0,00 081 081
32/35
R - o T
Adjaint d'animation principal 28me classe 3 TNC P 1 b i & tiod 090 050
31,5/35
Adjoint d'animation principal 2&me classa 3 TNC 88,57% 1 0 1 o 0,00 0,89 0,89
31/35
v T 2 o
AdJaint d'animation principal 2eme classe & TNC 85,71% L i g - 0,00 086 0,36
30/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe & TNC 80% 2 0 1 3 0,00 0,80 080
28/35 3
n = T T
Ad.julntd 'animation principal 28me classe A TNC 68,57% 2 a g 2 00 000 0,00
24/35
A Adjoint d'animation principal 28me classe & TNC| 57.14% 1 § 0 1 a0 6,00 800
20/35
] e - 3 =
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC| 52,86% 1 0 1 i g 0,53 053
! 18,5/35 £
M Adjoint d'animation principal 2&me classe 3 TNC|
v 50% 1 a 1 0 0,00 0,50 6,50
A 17,5/35 . A 5
T Adjoint d'animation TC 100% 22 7 ] 5 7,00 5,00 16,00
I
i Adjoint d'animation 3 TNC 32/35 91,43% 11 1 10 o 0,91 9,14 10,08
N AdJoint d'animation 8 TNC 31/35 BB,57% 7 3 4 o 2,66 3,54 6,20
Adjoint d'animatian & TNC 30,5/35 87,14% a 1 o 0,00 0,87 0,87
Adjoint d*animation 2 TNC 30/35 85,71% 1L 2 8 1 1,71 6,B6 857
Adjoint d'animation 3 TNC 29/35 B2,86% 5 2 3 o 1,66 2,49 414
Adjoint d'animation 2 TNC 28/35 80% 10 1 7 2 0,80 5,60 6,40
Adjelntd'animation 8 TNC 27/35 77,14% 1 a 1 0 0,00 0,77 077
| Adjoint d'animation & TNC 26,25/35 7556 1 a a 1 0,00 0,00 0,00
Adjointd'animation & TNC 26/35 74,29% 3 a a 3 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation 3 TNC 25/35 71,43% 3 a 1 2 0,00 071 0,71
Adjoint d'animation 3 TNC 24,5/35 70%% 1 a a 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animatlon & TNC 24/35 68,57% 3 1 2 o 0,69 1,37 2,08
Adjointd'animation 3 TNC 23/35 65,71% 5 4 0 4 0,66 0,00 0,68
Adjointd'animation 2 TNC 22/35 62,86% 1 0 o 1 0,00 0,00 0,00
Adjointd'animation & TNC21/35 B0 2 1] 0 2 0,00 0,00 a,00
Adjointd'animation & TNC 20/35 57,14% 7 0 6 1 0,00 343 343
Adjointd'animation 3 TNC 17,5/35 50% 4 o 3 1 0,00 1,50 1,50
Adjoint d'animation & TNC 8/35 22,86% i a 0 1 0,00 0,00
T RE ANIMATION AT 162 3a | e | ar | anms ) 107,56
MERiCQ Cadre da santa 100% 1 1] 1 e 0,00 1,00 1,00
TECHNIQUE
- TOTAL FILERE MEDICO TECHNIQUE 5 3 e s e [ ) e B 10
Medecin 1&re classe 38 TNC 10/35 28,57% 1 a 1 0 0,00 0,25
Médecin 2&éme classe 3 TNC 10/35 28,57% 1 i] o i 0,00 0,00
Infirmigre de soins générau hors classe TC 100% 1 Q 0 1 0,00 0,00
Infirmizre de sains généraux de classe 100% 2 o o § 000 a0 0,00
supérieure TC
Infirmigre en soins généraux TC 100% 3 0 i z 0,00 1,00 1,00
Pugricultrice hars classe TC 100% 1 0 1 o] 0,00 1,00 1,00
Puéricultrice TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Psychologue & TNC 10/35 2857% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Psychologue a TNC 2/35 5,71% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
M T F
e ?Euxlllalre de puériculture de classe supérieurs 100% 8 o & 3 0,00 600 500
D
| Augxiliaire de puérlculture de classe normale TC 100% 7 0 4 3 0,00 4,00 4,00
c Agent social principal 1ére classe TC 100% 11 0 11 a D,00 11,00 11,00
o
Agent social principal 1&re classe 3 TNC 18/35 51,43% 2 0 1 1 0,00 0,51 0,51
) Agent social principal 1ére classe 8 TNC 16,5/35 47,14% 1 0 1 a 0,00 0,47 047
S Agent social principal 2éme classe TC 100% 14 0 1z 2 0,00 12,00 12,00
o
c Agent sacial principal 22me classe & TNC 28/35 B0% 2 (¢] i 1 0,00 0,80 0,80
! Agent social TC 100% 18 0 15 3 0,00 15,00 15,00
A
L Agent sacial 8 TNC32/35 91,43% 1 o] a 1 a,00 0,00 0,00
E Agent social a TNC 28/35 BO% 5 a 2 3 0,00 1,60 1,60
Agent social 4 TNC 24,5/35 70% 1 0 a 1 0,00 0,00 0,00
Agentsocial a TNC 18/35 51,43% 1 a 0 1 0,00 0,00 0,00
ATSEM principal 1ére classe TC 100% 1 0 1 0
© . TOTALFILIERE MEDICO 50C ; i el S R e 27




FONCTIONNAIRES TERRITORIAUK

POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOL POSTES QUVERTS e VACANTE m < TAL
Educateur de jeunes enfants de classe 100% 6 0 5 1 0,00 5,00 5,00
exceptionnelle TC
SOCIALE Educateur de jeunas enfants TC 100% 15 0 7 8 0,00 7,00 7,00
Assistant socio-educatif a TNC 25/35 71,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Assistant socio-éducatif a TNC 22/35 62,86% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 23 0 12 11 0,00 12,00 12,00
Educateur.des activités physiques et sportives 100% 3 i 1 3 1,00 1,00 2,00
principal 2éme classe TC
SPORTIVE Dpémt‘eur des activités physiques et spartives 100% 4 2 2 a 2,00 200 2,00
quallfié TC
?gérﬂteur des activités physiques et spartives 100% i P D 1 0,00 0,00 0,00
TOTALFILIERE SPORTIVE 7 3 3 1 3,00 3,00 6,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 642 189 287 166 186,66 269,44 456,10
REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE
1 POSTES POURVUS ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE ,TAUK O POSTES DUVERTS ROSTES
D'EMPLOI TION H F VACANTS H F TOTAL
ACCORD
ble 5IG & 1 1
Responsable SIG |Ingénieur principal TC 100% ENTREPRISE 0 ] 1,00 0,00 1,00
ACCORD
¢ écialité 100 a
Attaché (spécialité analyste] TC % ENTREPRISE 3 1] 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
3
Technicien principal 1&re classe TC 100% ENTREPRISE 3 0 0 3,00 0,00 3,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% RECND 4 Q 0 4 0,00 0,00 0,00
8 L " 0 Lh
Encadrement ENTREPRISE
intermédiaire ACCORD
3 2 2
Technicien TC 100% ENTREDRISE 0 1 2,00 0,00 00
ACCORD
incij 100% 6 4
Agent de maitrise principal TC ENTREPRISE 1] 2 4,00 0,00 4,00
ACCORD
100% 7 1
Agent de maitrise TC ENTREPRISE 0 a 1,00 0,00 1,00
ACCORD
Te i inci| & O 2 2,
echnicien principal 2éme classe TC 100% ENTREPRISE 1 1 o] 1,00 1,00 00
Chargé d'dtudes
. ACCORD
Technicien TC 100% ENTREPRISE 2 2 0 o] 2,00 0,00 2,00
Laborantine / ACCORD
i 2
qualité de eau Technicien TC 100% ENTREPRISE 0 2 a 0,00 2,00 2,00
ACCORD
& 1 Q
. . Technicien principal 226me classe TC 100% ENTREPRISE 4] 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
Technicien TC 100% ENTREPRISE 2 2 1] o] 2,00 0,00 2,00
ACCORD
Technicien TC 100% ENTREPRISE 1 0 o 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
Agent sij Agent d i i 1,00
gent sig gent de maitrise principal TC 100% ENTREPRISE 1 1 0 0 1,00 0,00 G
ACCORD
Agent de maitrise TC 100% ENTREPRISE 1 ] [+] 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
incij Q0% 1 1
Agent de maitrise principal TC 1 ENTREPRISE 0 ] 1,00 0,00 1,00
ACCORD
itri: 100% 12 11
Agent de maitrise TC ENTREPRISE 1 0 11,00 1,00 12,00
ACCORD
ts d d é 5 5,00
Prt:::a:x f Adjoint technique principal 1ére classe TC 100% ENTREPRISE 5 0 0 5,00 0,00 A
Hectrmscaricia Adjoint technique principal 12re classe a TNC 0% ACCORD 1 0 o i 0,00 0,00 0,00
21/35 ENTREPRISE
ns-aide ACCORD
Iaboratai i E 0 14 5
aborataire Adjoint technigue principal 2&éme classe TC 100% ENTREPRISE 0 9 5,00 0,00 5,00
ACCORD
i I{ 1 0
Adjoint technigue TNC 17,5/35 50% ENTREPRISE 1 0 0,00 0,50 0,50
ACCORD
17
Adjoint technique TC 100% ENTREPRISE 11 1 5 11,00 1,00 12,00
CCORD
Adjoint administratif principal 1ére classe TC 100% ENATREF% e 1 1] 1 0 0,00 1,00 1,00
Agent N ACCORD
1f I i
adrinistratif Adjoint administratif principal 2éme classe TC 100% ENTREPRISE 2 0 1 i 0,00 1,00 1,00
ACCORD
Adjaint ini 00% 4 a 0 00
ljoint administratif 100% ENTREPRISE 2 2 0,00 2,0 2
Agentde réseau |Agent de réseau - ouvrier Il 100% VEQLIA 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 97 51 10 36 51,00 9,50 60,50
CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIC
SERVICES EMPLOIS JALK FostES = e POaTEs 38
EMPLOI OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
EAE Educateur de jeunes enfants de classe 100% 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
exceptionnelle TC
EAIE Educateur de jeunes enfants TC 100% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
ALSH Adjoint d'animation & TNC 6,5/35 18,57% 1 0 ] 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC 5 0 2 3 0,00 2,00 2,00




CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC

b TAUX RECRUTES SUR POSTE VACANT R':ﬁ:&f:;:& ETP
EVIFOL H F H F H F TOTAL
Attaché territorial TC - art. 1L332-8, 2° 100% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial TC - art. 1332-14 100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Edacteur principal 2eme classe TC - art. L.332- 100% 0 i 0 a 0,00 0,00 0,00
Rédacteur TC - art. L.332-14 100% 2 0 0 0 2,00 0,00 0,00
Rédacteur TC - art. L.332-13 100% 0 0 0 it 0,00 1,00 1,00
Adjoint administratif principal 2éme classe TC 100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint administratif a TNC 28/35 80% 0 0 1 0 0,80 0,00 0,80
Adjoint administratif @ TNC 21/35 60% 0 0 1] 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint administratif TC 100% 0 0 0 3 0,00 3,00 3,00
Sous-total filitre administrative 2 1 1 4 2,8 5,00 5,80
Ingénieur TC - art. L332-8, 2° 100% 2 1 0 0 1,00 1,00 2,00
‘;:chniclen Principal 1&re classe TC - art. L. 332- 100% 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00
‘zrzchnicien Principal 2&éme classe TC - art. L. 332 100% 5 a 0 o 0,00 0,00 0,00
Technicien TC - art. L, 332-24 100% 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Technicien TC - art. L332-8,2% 100% 1 1 0 0 0,00 1,00 1,00
Technicien TC - art. L332-14 100% 3 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique principal 2&me classe TC 100% 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
Adjoint technique & TNC 30/35 85,71% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 28/35 80% 0 0 0 1 0,00 0,80 0,80
Adjoint technique a TNC 26/35 74,29% 0 0 0 1 0,00 0,74 0,74
Adjoint technique a TNC 25/35 - art.L332-13 71,43% 0 0 0 2 0,00 1,43 1,43
Adjoint technique a TNC 21/35 60% 4] 0 0 1 0,00 0,60 0,60
Adjoint technique a TNC 20/35 - art. L352-4 57,14% 0 0 0 1 0,00 0,57 0,57
Adjoint technique & TNC 20/35 57,14% 0 0 0 2 0,00 1,14 1,14
Adjoint technique & TNC 18/35 51,43% 1] Q 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique 38 TNC 17,5/35 50% 0 0 0 i 0,00 0,50 0,50
Adjoint technique a8 TNC 13/35 37,14% 0 0 0 1 0,00 0,37 0,37
Adjoint technique & TNC 10,5/35 30% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 10/35 28,57% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TC - art.L332-8, 2° 100% 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 0 0 B 1 8,00 1,00 9,00
Sous-total filiere technique 13 2 8 12 10,00 10,16 20,16
Adjoint d'animation & TNC 17,5/35 50% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 20/35 57,14% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation & TNC 32/35 91,42% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 8/35 22,86% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TC 100% 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
Sous-total fillere animation 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
?Npgraa;;:; des activités physiques et sportives a 100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Sous-total filiare sportive | 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Psychologue a TNC 10/35 art. L332-8, 2° 28,57% 0 1 0 0 0,00 0,29 0,29
Psychologue & TNC 2/35 art. L332-8, 2° 5,71% 0 1 0 0 0,00 0,06 0,06
Agent social TC 100% 0 0 0 S 0,00 5,00 5,00
Agent social 3 TNC 21/35 60% 0 0 0 b 0,00 0,60 0,60
Agent social a TNC 20/35 57,14% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Agent social 3 TNC 17,5/35 50,00% 0 0 0 2 0,00 1,00 1,00
Infirmiére en soins généraux de classe normale
TC o 133914 8 100% 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
?::gl;a;‘r:/g;éricutture principal 2éme classe a 0% 0 0 0 o 0,00 0,00 0,00
Auxiliaire puériculture de classe normale TC 100% 0 0 0 3 0,00 3,00 3,00
Sous-total filizre médico sociale 0 2 0 12 0,00 10,94 110,94
,;\fsistant socio-éducatif, TNC 25/35 art. L332-8, 71,43% 0 1 0 0 0,00 071 071
Educateur de jeunes enfants TC 100% 0 0 1 7 1,00 7,00 8,00
Sous-total filigre sociale 0 1 1 7/ 1,00 7,71 8,71
Adjoint du patrimoine TC 100% Q0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
Adjoint du patrimoine a TNC 20/35 57,14% 0 0 0 1 0,00 0,57 0,57
Adjoint du patrimaine a TNC 28/35 80% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine & TNC 17,5/35 50% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Sous-total filigre culturelle 0 0 1 1 1,00 0,57 1,57
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 15 6 12 36 15,80 34,39 48,19




CONTRATS & DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE - REGIE DES EAUK

ot | TRUX | comuen POSTES PAURVUS POSTES ETP
1 DE NEE i - PO ERY
EMPLOIS GRADE DE REFERE | oEmpLo) i TGN STES OUVERTS a ‘ = VACANTS i 3 oAl
Agent i ; ; ; ACCORD
1 ] 00
administratif Adjoint adminlstratif TC 100% ENTFREPRIGE 1 0 0,00 1,00 1,1
ACCORD
Aida labaratoi djoil 7,5/3 50% 1 ] 1 0,00 0,00 0,00
ide laborateire | Adjoint technigue TNC 17,5/35 ENTREPRISE 0 X 1 ,
TOTAL CDD DROIT PRIVE 2 1] 1 1 0,00 1,00 1,00
E POSTES POURVUS ETP
RECAPITULATIF ROSTES FOSTES
OUVERTS H F TOTAL VACANTS H F TOTAL
TOFALEMPEDLEEINCTIONNAIRES B42 189 287 476 166 186,66 269,44 456,10
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE DES a7 51 10 51 16 51,00 950 60,50
EAUX
TOTAL EMPLOIS COI DE DROIT PUBLIC 5 o 2 2 3 0,00 2,00 2,00
TOTAL EMPLOIS COD DE DROIT PUBLIC 69 27 42 &89 0 15,80 34,39 48,19
TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVE 2 o 1 1 1 0,00 1,00 1,00
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 19 15 1 16 3 10,29 0,69 10,97
TOTAL GENERAL 834 282 343 625 209 263,74 317,01 578,76
EMPLOIS NIDES PAR L'ETAT
TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
SEAVICES MNATURE DES CONTRATS ENPLOI BUVERTS vacanTs -
| H £ H F | TOTAL
Entretien berges .
REK CDDICAE a TNC 24/35 68,57% 16 15 1 0 10,29 0,69 10,97
etrivieres
Batiments /
X i 100,00% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Echairage public Contrat d'apprentissage i i
Petita Enfance Contrat d'apprentissage 100,00% 2 0 o 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 19 15 i 3 10,29 0,68 10,97




