COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs au 24/06/2024

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

. POSTES POURVUS
| FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES DUVERTS POSTES 2
| H F VACANTS H F TOTAL
DGS 40 a 80 000 habitants 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 3 150 000 habitants 100% 1 a 1 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial hors classe TC 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
A Attaché Principal TC 100% 6 0 4 2 0,00 4,00 4,00
:1 Attaché territorial TC 100% 14 2 8 4 2,00 8,00 10,00
i Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 7 1 3 3 1,00 3,00 4,00
N Rédacteur principal 2éme classe TC 100% 7 1 4 2 1,00 4,00 5,00
1 Rédacteur territorial TC 100% 1 0 8 3 0,00 8,00 8,00
S
- Adjoint Administratif principal 1ére classe TC 100% 22 0 21 1 0,00 21,00 21,00
R Adjoint administratif principal 1ére classe a TNC
5, 28/35 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
T Adjoint administratif principal 1&re classe a TNC
I 22,50/35 64.29% 1 ¢ 1 0 0,00 0,64 0,64
: Adjoint Administratif principal 2&me classe TC 100% 13 0 8 5 0,00 3,00 8,00
Adjoint administratif principal 2eme classe a
TNC 33/35 84:29% 1 0 1 0 0,00 0,94 0,00
Adjoint administratif TC 100% 9 1 3 2 1,00 6,00 7,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 96 6 67 23 6,00 66,39 72,39
Bibliothécaire principal TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Assistant de conservation principal 1ére classe
e 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Assistant de conservation principal 2&me classe
e 100% p 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Cc
u Assistant de conservation TC 100% 3 0 3 0 0,00 3,00 3,00
Adjoint du patrimoine principal 1ére classe TNC
L 20/35 i 1 1 0 0 0,57 0,00 0,57
P
u Adjoint du patrimoine principal 1ére classe TC 100% 10 4 6 0 4,00 6,00 10,00
R
E Adjoint du patrimoine principal 2éme classe TC 100% 4 0 0 4 0,00 0,00 0,00
L
L Adjoint du patrimoine principal 2éme classe a
i TNC 28/35 a0 i 0 1 0 0,00 0,80 0,80
Adjoint du patrimaine principal 2&me classe a
TNC 20/35 A 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine TC 100% 13 3 9 1 3,00 9,00 12,00
Adjoint du patrimoine & TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0 0,00 0,63 0,63
TOTAL FILIERE CULTURELLE 37 8 21 8 7.57 20,43 28,00
Ingénieur Hors Classe TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Ingénieur principal TC 100% 3 2 1 0 2,00 1,00 3,00
Ingénieur TC 100% 6 2 1 3 2,00 1,00 3,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 3 1 0 2 1,00 0,00 1,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% 7 5 1 1 5,00 1,00 6,00
Technicien TC 100% 5 1 o] 4 1,00 0,00 1,00
Agent de Maitrise principal TC 100% 16 12 1 3 12,00 1,00 13,00
Agent de Maitrise TC 100% 30 13 a 17 13,00 0,00 13,00
T
E Adjoint Technique principal 1ére classe TC 100% 52 33 12 7 33,00 12,00 45,00
[
W Adjoint Technigue principal 2eme classe TC 100% 34 26 5 3 26,00 5,00 31,00
N Adjoint Technique principal 2éme classe a TNC
! 28/35 80,00% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technigue principal 28me classe 8 TNC
g 20/35 27,14% 1 0 1 0 0,00 0557 057
E Adjoint Technique TC 100% 57 42 9 6 42,00 9,00 51,00
Adjoint Technique a TNC 30/35 85,71% 2 0 2 0 0,00 1,71 171
Adjeint Technique a TNC 28/35 80,00% 3 0 3 0 0,00 2,40 2,40
Adjaint Technique a TNC 26/35 74,29% 2 o 1 1 0,00 0,74 0,74
Adjoint Technique  TNC 24/35 68,57% 1: 0 1 0 0,00 0,69 0,69
Adjoint Technique a TNC 21/35 60,00% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 20/35 57,14% 3 0 1 2 0,00 0,57 0,57
Adjoint Technique & TNC 19/35 54,29% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique & TNC 17,5/35 50,00% 1 0 Q\ECWSé dg récemgion en préfegture 0,50 0,50
a000d2a02 20nan0koa Srana a1 caBE ud
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 1 Datggge tgfétral issa;nL: 20p4
i 38 namm pnngqmnréf nnfgd-‘ Rmm§§'59 175,19




FONCTICNNAIRES TEARITORIALX

POSTES POLIAVUS POSTES ETP
FLIENES GRADES TAUREMPLOE POSTES QUVERTS
o W E UACATETS oo 13 TATAL
Animataur principal ére classe TC 100% 4 4 o 1] 4,00 0,00 4,00
Animateur principal 28me classe TC 100% 5 3 1 b 3,00 1,00 4,00
Animateur TC 100% 13 5 5 3 5,00 5,00 10,00
Adjoint d'animation principal 1ére classe TC 100% | 1 7 ¢} 1,00 7,00 B,00
Adjaint d'animation principal 1ére classea TNC 80% L o 1 o 0,00 0,80 0,0
28/35
Adjoint d'animation principal 2&me classa TC 100% 18 3 11 4 3,00 11,00 14,00
Adjoint d'animation principal 2&me classe 3 TNC 91,43% 3 o 1 1 0,00 0,1 051
32/35
Adjoint d'animation principal 2&me classe 2 TNC 5088 " o 1 o 0,00 0,90 050
31,5/35
Adjaint d'animation principal 2&éme classe a TNC 88,57% 1 0 1 a 0,00 0,89 0,89
31/35
Adjaint d'animation principal 2&me classe 8 TNC| 85715 3 6 1 i 0,00 0,86 086
30/35
Adjaint d'animation principal 2&me classe 38 TNC 80% i o 1 3 0,00 0,80 080
28/35
Adjoint d'animation principal 2&me classe & TNC 68,57% 3 o ° 2 0,00 0,00 0,00
A 24/35
N Adjoint d'animatian principal 2&éme classe 3 TNC 57,14% 1 o 0 i 0,00 o0 0,00
i 20/35
i AdJaint d'animation principal 2éme classe 3 TNC 52,86% 1 0 1 o 8,00 053 053
18,5/35
A e ~EpT = .
Adjoint d'animation principal 2&me classe & TNC
50% 1 0 1 [i} 0,00 5
T ' 5135 0,50 050
c') Adjoint d'animation TC 100% 22 7 5 & 7,00 9,00 16,00
N Adjoint d'animation 8 TNC 32/35 91,43% 11 % 10 0 0,91 9,14 10,06
Adjeint d'animation 3 TNC31/35 88,57% 7 3 4 o 2,66 3,54 6,10
Adjeint d'animation & TNC 30,5/35 87,14% 1 0 1 0 0,00 0,87 0,87
Adjoint d'animation a TNC 30/35 85,71% 11 2 8 1 171 6,86 857
Adjoint d'animation 8 TNC 29/35 82,86% 5 2 3 0 1,66 249 4,14
AdJoint d'animation & TNC 28/35 BO% 1a 1 7 2 0,80 5,60 6,40
Adjcint d'animation 3 TNC 27/35 77,14% 1 0 1 0 0,00 0,77 0,77
Adjoint d'snimation 3 TNC 26,25/35 753% 1 o a 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'znimation 3 TNC 26/35 74,29% 3 0 a 3 0,00 0,00 0,00
Adjeint d'animation 8 TNC 25/35 71,43% 3 0 1 2 0,00 0,71 0,71
Adjoint d'animation ATNC 24,5/35 70% 1 0 Q 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d' ATNC 24/35 68,57% 3 1 2 a 0,68 1,37 2,06
Adjoint d'animation 8 TNC 23/35 65,71% 5 1 0 4 0,66 0,00 0,66
Adjoint d'snimation & TNC 22/35 62,85% 1 0 a 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation & TNC 21/35 60% 2 0 a 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation & TNC 20/35 57,14% 7 0 6 1 0,00 3,43 343
Adjoint d'animation & TNC 17,5/35 50% 4 a 3. 1 0,00 1,50 1,50
Adjoint d'animation & TNC 8/35 22,B6% i 1] a 1
i  TOTALFIEREANIMATION 162 a4 87 |41
MEDICO
s 100% 1 o 1
TECHNIQUE Cadre de santé 0
‘ _'TOTALFILIERE MEDICO TECHNIQUE ° e =y ] e e : 0
Médecin 1ére classe 4 TNC 10/35 28,57% 1 0 1 o 0,00 0,29 0,29
Médecin 2&me classe 3 TNC 10/35 28,57% 1 0 o 1 0,00 0,00 0,00
Infirmigre de soins généraux hors classe TC 100% 1 o o 1 0,00 0,00 0,00
Inﬁr_mnare de soins généraux de classe 1068 2 0 o 2 0,00 o0 000
supérieure TC
Infirmizre en soins généraux TC 100% 3 0 b 2 0,00 1,00 1,00
Puéricultrice hors classe TC 100% 1 0 1 o 0,00 1,00 1,00
M Pugricultrice TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
E Psychologue & TNC 10/35 28,57% 1 [ 0 1 0,00 0,00 0,00
? Psychologue 3 TNC 2/35 5,71% 1 a 0 1 0,00 0,00 0,00
c Auxilizire de puériculture de classe supsrieure 100% o 6 2 0,00 500 600
o TC
| Auxilizire de puériculture de classe normale TC 100% 7 a 4 3 0,00 4,00 4,00
Agent social principal 1ére classe TC 100% 11 0 i1 Qa 0,00 11,00 11,00
S
o Agent social principal 1&re classe 3 TNC 18/35 51,43% 2 0 1 1 0,00 0,51 0,51
C
| Agent social principal 1ére classe 3 TNC 16,5/35 47,14% 1 1] 1 0 0,00 047 0,47
A Agent social principal 28me classe TC 100% 14 1} 11 3 0,00 11,00 11,00
L
E Agent social principal 28me classe & TNC 28/35 B0% 2 0 1 1 0,00 0,80 0,80
Agent social TC 100% 18 1] 15 a 0,00 15,00 15,00
Agent social 8 TNC 32/35 91,43% 1 0 a 1 0,00 0,00 0,00
Agent soclal a TNC 28/35 80% 5 2] 2 3 0,00 1,60 1,60
Agent sacial 2 TNC 24,5/35 70% 1 o a 1 0,00 0,00 0,00
Agenit social 3 TNC 18/35 51,43% 1 o o 1 0,00 0,00 0,00
ATSEM principal 1&re classe TC 100% 1 0 1 a 0,00 1,00 1,00
~TOTAL FILERE MEDICO SOCIALE : CoBa o 56 | 28 ] mpo | E3er !




FONETIONRAMRES FERRITORIAUX

- POSTES POURVES POSTES EIP
| 13 I | TAUX EMPLOI STES RT!
FIMERES | GRADES L8 ) OUVERTS m 3 ACANTS m 3 TOTAL
f; de cl
Educateur de jeunes enfants de classe 100% & a 5 1 0,00 5,00 500
exceptionnelle TC
SOCIALE Educateur de Jeunes enfants TC 100% 15 0 7 8 0,00 7.00 7.00
Assistant soclo-éducatif & TNC 25/35 71,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Assistant soclo-éducatif 4 TNC 22/35 62,86% 1 a a 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 23 0 12 11 0,00 12,00 12,00
Educateur Fles activités physiques et sportives 100% 3 i 4 a 1,00 1,00 2,00
principal 2éme classe TC
& 5 t rti
SPORTIVE  |@Perateurdesucavites physiues staparives 100% 4 2 2 a 2,00 2,00 4,00
qualifié TC
:gérateu r des activités physiques et sportives 100% 3 i 0 1 0,00 .00 0,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE 7 3 3 1 3,00 3,00 6,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 642 189 287 166 186,66 268,64 455,80
REGIE DES EAUN - CONTRATS DE DROIT PRIVE
TAUK CONVEN POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE , POSTES OUVERTS
oEMPLOT)  TIEN o F VACANTS W ¥ oTAL
ACCORD
. w3 o 1 1 ; ! :
Responsable SIG |Ingénieur principal TC 100% ENTREPRISE 0 a 1,00 0,00 1,00
ACCORD
s sclalité 100% 1 o
Attache (spécialité analyste) TC % ENTREBRISE 0 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
inci & 3 3
Technicien principal 1ére classe TC 100% ENTREPRISE 0 a 3,00 0,00 3,00
ACCORD
Techniclen principal 2éme classe TC 100% 4 1 0 3 1.00 0.00 1,00
Encadrement ENTREPRISE
intermédiaire " ACCORD
3 2
Technicien TC 100% ENTREPRISE 0 1 2,00 0,00 2,00
ACCORD
= 4 6
Agent de maltrise principal TC 100% ENTREPRISE 4 [¢] 2 4,00 0,00 4,00
ACCORD
7
Agent de maitrise TC 100% ENTREBRISE 1 o] 6 1,00 0,00 1,00
ACCORD
ez . o 1
Technicien principal 1ére classe TC 100% ENTREPRISE 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
& 4y " 2 ¢ 3 1
Chargé d'études |Technicien principal 2éme classe TC 100% ENTHESRIEE 1 0 1,00 1,00 2,00
ACCORD
Té J 100% 2 2
echnicien TC 00% ENTHEBRISE 0 Q 2,00 0,00 2,00
ACCOR
Technicien principal 2éme classe TC 100% p - 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Laborantine / ENTREPRISE
qualité de |'eau ACCORD
o
Technicien TC 100% ENTREPRISE 2 0 2 a 0,00 2,00 2,00
. ACCORD
Technicien principal 2éme classe TC 100% ENTREPRISE 1 b (] a 1,00 0,00 1,00
Automaticien
Technicien TC 100% ACEORD 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
i * | entrePRISE : " ”
ACCORD
Technicien TC 100% ENTREPRISE 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
Agent s| itri incij 00% 1 1
B g Agent de maitrise principal TC 100% ENTREPRISE 0 ) 1,00 0,00 1,00
ACCORD
; °
Agent de maitrise TC 100% ENTREPRISE 1 o ] 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
i 100% 1 1
Agent de maitrise principal TC ENTREPRISE D [s] 1,00 0,00 1,00
A td itrise TC 100% ACCORD 12 10 1 1 10,00 1,00 11,00
ESNLO8 malrse ** | ENTREPRISE " . !
ACCORD
2 ar 5 5
Agentz:le AdJoint technique principal 1ére classe TC 100% ENTHEBRIEE D a 5,00 0,00 5,00
réseaux -
. . |Adjoint technigue principal 1ére classe 38 TNC ACCORD
8lectromécanicie 60% 1 0 ] 1 0,00 0,00 0,00
21/35 " | ENTREPRISE
ns - alde ACCORD
laboratol i i ] AL 100% 14 5
aboratolre Adjoint technigue principal 2éme classe TC ENTREPRISE 0 9 5,00 0,00 5,00
Adjoint tachni TNC 17,5/35 50% ACEORD 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
otnt technijue ¢ ENTREPRISE " ; #
ACCORD
% 7
Ad]oint technigue TC 100% ENTREPRISE P 11 2 4 11,00 2,00 13,00
ACCORD
Adjoint administratif principal 1ére classe TC 100% ENTREPRISE 1 0 1 a 0,00 1,00 1,00
Agent " 2 — 5 ACCORD
(o] 2 ]
aliialvlstratie Adjoint administratif principal 2éme classe TC 100% ENTREPRISE 1 1 0,00 1,00 1,00
ACCORD
joi i i 100% 4 1]
Adjoint ad ministratif ENTREPRISE 2 2 0,00 2,00 2,00
Agent de réseau |Agent de réseau - ouvrier Il 100% VEOLIA 2 1 [+] 1 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 100 51 10 39 51,00 10,00 61,00




CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIE

POSTES POURVUS ETP
STES
SERVICES EMPLOIS A £0 ROBTE
EMPLOI QUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
EAJE Educal_eur de jeunes enfants de classe 100% 2 ] 3 g 0,00 2,00 2,00
exceptionnelle TC
EAIE Educateur de Jeunes enfants TC 10036 2 o 0 2 0,00 0,00 0,00
ALSH Adjoint d'animation & TNC 6,5/35 18,57% 1 L] 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES CD| OE DROIT PUBLIC 5 0 z 3 0,00 2,00 2,00
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC
RECRUTES SUit
RECRUTES SUR POSTE VACANT ETP
EMBLOIS E::U* REMPLACEMENT
PLOI
H F H | F H £ TOTAL
Attaché territorial TC - art. 1332-8, 2° 100% (] 1 li] 1] 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial TC - art. 1332-14 100% o 0 0 a 0,00 0,00 0,00
2 » 3
ijdadeur principal 2éme classe TC - art. L.332 1005 o o o 0 0,00 0,00 0,00
Rédacteur TC - art. L.332-14 100% 2 0 0 1] 2,00 0,00 0,00
Rédacteur TC - art. L.332-13 100% o 0 o0 1 0,00 1,00 1,00
Adjoint administratif principal 28me classe TC 100% 0 a 0 0 0,00 0,00 0,00
AdJolnt administratif & TNC 28/35 BO% i} o 1 0 0,80 0,00 0,80
Adjoint administratif & THC 21/35 603% 0 (1] 0 0 0,00 @,00 0,00
Adjoint administratif TC 100% 0 o 0 3 0,00 3,00 3,00
Sous-total fill2re administrative 2 1 1 4 28 5,00 5,80
Ingénieur TC - art. 1332-8, 2° 1008 2 1 a 0 1,00 1,00 2,00
'::hmc:en Principal 1&re classe TC - art, L. 332- 100% 2 0 o a 0,00 0,00 0,00
Technicien Principal 28me classe TC-art. L. 100% 3 o 0 4 0,00 0,00 0,00
332-24
Techniclen TC - arl. L. 33224 100% 2 0 o o 0,00 c,00 0,00
 Technicien TC - art. L332-8,2" 100% 1 1 1] o 0,00 1,00 1,00
Technicien TC -art. 1332-14 100% 3 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique principal 2éme classe TC 100% 0 bl 1] 1 0,00 1,00 1,00
Adjoint technique & TNC 30/35 85,71% 0 o 1] [i] 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique 3 TNC 28/35 BO% o a ] 1 0,00 0,80 0,80
Adjoint technique 8 TNC 26/35 74,29% o a 0 1 0,00 0,74 0,74
Adjoint technique 3 TNC 25/35 - art.1332-13 71,43% o 0 0 2 0,00 1,43 143
Adjoint technique 3 TNC 21/35 B60% a 0 o 1 0,00 0,60 0,60
Adjoint technique & TNC 20/35 - art. 13524 57,14% 0 0 0 1 0,00 0,57 0,57
Adjoint technique & TNC 20/35 57,14% 0 0 0 2 0,00 1,14 1,14
Adjoinl technique 2 TNC 18/35 51,43% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjolnt technique & TNC 17,5/35 50% 0 0 0 1 0,00 0,50 0,50
Adjoint technigue 3 TNC 13/35 37,14% 1] 0 (1} 1 0,00 0,37 0,37
Adjoint technique & TNC 10,5/35 30% 0 (] 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 10/35 28,57% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TC - art.L332-8, 2° 100% 1 ] 0 i} 1,00 0,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 0 (1] 8 1 8,00 1,00 5,00
isuns-lnlal fillzra technique 13 2 8 12 10,00 10,16 20,16
Adjolnt d'animation 3 TNC 17,5/35 50% o 1] 0 1] 0,00 0,00 0,00
Adjoint d a TNC 20/35 57,14% ] 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation 3 TNC 32/35 91,42% 1] 0 0 1] 0,00 0,00 0,00
Adjoint d' 4 TNC 8/35 22,86% ] 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TC 100% o o 1 0 1,00 0,00 1,00
Saus-total filldre animatlon 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
. - b 2
Opérateur des activités physiques et sportives 3 160% 0 o o 0 0,00 0,00 0,00
TNC 35/35
Saus-total fillére sportive 1] 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Psychologue & TNC 10/35 art. 1332-8, 2° 28B,57% 0 1 4] 4] 0,00 0,29 0,29
Psychologue & TNC 2/35 art. 1332-8, 2 571% 0 1 0 2] 0,00 0,06 0,06
Agent social TC 100% 0 ] 0 5 0,00 5,00 5,00
Agent soclal 3 TNC 21/35 60% 0 o ] 1 0,00 0,60 0,60
Agent soclal & TNC 20/35 57,14% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Agent social 8 TNC 17,5/35 50,00% 0 0 0 1 0,00 0,50 0,50
Infirmitre en sains généraux de classe normale L00% 0 o o 1 0,00 1,00 1,00
TCart. 1.332-14
Auxiliaire pugriculture principal 2éme classe 3 503 o o o o 0,00 0,00 0,00
TNC 17,5/35
Auxiliaire puériculture de classe normale TC 100% 1] 0 ] 3 0,00 3,00 3,00
|5ous-total filidre médico sociale (1] 2 0 11 0,00 10,44 10,44
il 2
gfsls!ani socio-éducatif, TNC 25/35 art, 13328, 71,43% " 1 0 0,00 071 071
Educateur de jeunes enfants TC 100% 0 a 1 7 1,00 7.00 8,00
Sous-total fillére sociale a 24 & 7 1,00 771 B,71
Adjoint du patrimaine TC 100% 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
Adjoint du patrimalne & TNC 20/35 57,14% 0 0 0 o 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimaine 3 TNC 28/35 BO% 0 1] 0 (1] 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine & TNC 17,5/35 50% 0 0 (] o 0,00 0,00 0,00
Sous-total filidre culturelle 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
| TOTAL COD DROIT PUBLIC 15 [ 12 33 as80 | 3331 | amar




|

CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE - REGIE DES EAUX

<5 TAUX CONVEN POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOIS ADE DE REFERENCE POSTES OUVERTS
‘ bl S D'EMPLOI Hon H F VACANTS “ F TOTAL
Agent - : ACCORD
Adjoint administratif TC 100% 1 0 1 (] ; 1,0 |
administratif |0 acminitea ENTREPRISE %0 0 00
Aide laboratoire |Adjoint technique TNC 17,5/35 50% ACCORD 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
: i J ENTREPRISE ‘ Y i
TOTAL CDD DROIT PRIVE 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
POSTES POSTES POURVUS BOCTES ETP
RECAPITULATIF gt
OUVERTS H F TOTAL VACANTS H F TOTAL
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES
189 287 476 166 186,66 64 455,
TERRITORIAUX 642 268,6 55,80
D PRIVE REGIE DES
TOTALEMPLOIS DEDROIT:PRIVER 100 51 10 51 30 51,00 10,00 61,00
EAUX
TOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 5 0 2 2 3 0,00 2,00 2,00
TOTAL EMPLOIS CDD DE DRQIT PUBLIC 67 27 40 67 0 15,80 33,31 47,11
TOTA EMPLQIS CDD DE DROIT PRIVE 2 0 1 1 1 0,00 1,00 1,00
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 19 15 1 16 3 10,29 0,69 10,97
TOTAL GENERAL 835 282 321 623 212 263,74 315,64 577,89
EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT
TAUX POSTES POSTES POLRVUS POSTES ETR
SERVICES NATURE DES CONTRATS o | s T
H F H F TOTAL
Entretien b
ntretien BerBes | onni cAE & TN 24/35 68,57% 16 15 4 g 10,29 069 e
et riviéres
Batinents/ Lo it dapprentissage 100,00% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Eclairage public
Petite Enfance Contrat d'apprentissage 100,00% 2 o 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 19 15 1 3 10,29 0,69 10,97




