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Indicateurs relatifs à la mesure de réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes de la Communauté de communes Albères Illibéris Côte Vermeille, au titre de l’année 2023

	Le décret n°2024-802 du 13 juillet 2024 fixe les 4 indicateurs suivants :
1. L’écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les fonctionnaires ;
2. L’écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les agents contractuels ;
3. L’écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes ;
4. Le nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations.
L’article 1er du décret précité établit que « la cible mentionnée à l’article L.132-9-5 du code général de la fonction publique est fixée à un niveau de résultat supérieur ou égal à soixante-quinze points ». Les résultats présentés par la Communauté de communes A.C.V.I. sont les suivants :
1. Indicateur n°1 = 45/50 ;
2. Indicateur n°2 =15/15 ;
3. Indicateur n°3 =25/25 ;
4. Indicateur n°4 =7/10 ;
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