COMMUNAUTE DE COMMUNES

DES ALBERES, DE LA COTE VERMEILLE EXTRAIT DU REGISTRE
ET DE L'ILLIBERIS DES DELIBERATIONS
¢ N° DL2024-0212
Siege :

Séance du Conseil :
3 lmpasse de Charlemagne 23 SEPTEMBRE 2024

66700 ARGELES-SUR-MER

PERSONNEL TERRITORIAL
MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
ET INSTAURATION DU BONUS ATTRACTIVITE POUR LES AGENTS DE DROIT
PUBLIC DU SECTEUR DE LA PETITE ENFANCE A COMPTER DU 1°® OCOTBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi 23 septembre a 18 heures 30, les conseillers
communautaires de la Communauté de Communes des Albéres, de la Céte Vermeille et
de I'lllibéris se sont réunis, sur la convocation qui leur a été adressée le 17 septembre
2024, a la Salle de Fétes située Rue de la Sardane a Soréde (66690), sous la Présidence
de Monsieur Antoine PARRA, Président.

Etaient présents :

Antoine PARRA, Julie SANZ, Isabelle MORESCHI, Philippe RIUS, Lydie FOURC, Aimé
ALBERTY, Guy ESCLOPE, Maria CABRERA, Georges GUARDIA, Patrice AYBAR, Jean-Michel
SOLE, Anne MAURAN, Christian GRAU, Marie ARIZA, Guy LLOBET, Annie LAMARQUE,
Fabrice WATTIER, Jean-Marie LEFEVRE, Christian NAUTE, Laétitia COPPEE, Hervé
VIGNERY, Raymond PLA, Marie-Pierre SADOURNY GOMEZ, Bruno GALAN, Francgoise
DARCHE, Grégory MARTY, Patricia HECQUET, Samuel MOLI, Marie-Thérése IMBARD,
Gilbert CRITELLI, Nathalie REGOND PLANAS, Yves PORTEIX, Frédérique MARESCASSIER,
Yvette PERIOT, Christian NIFOSI.

Etaient représentés :

Antoine CASANOVAS donne procuration a Antoine PARRA, Guy VINOT donne
procuration a Jean-Michel SOLE, Marie-Clémentine HERRE donne procuration a Anne
MAURAN, Huguette PONS donne procuration a Hervé VIGNERY, Yves BLIN donne
procuration a Patricia HECQUET, José BELTRA donne procuration a Grégory MARTY,
Francis BERTHELIER donne procuration a Nathalie REGOND PLANAS, Sylvie VILA donne
procuration a Christian NIFOSI.

Etait absent :
Nicolas GARCIA, Anne-Lise MIRAILLES, Roland CASTANIER, Annie PEZIN, Sylvaine
CANDILLE, Marcel DESCOSSY, Didier CHOPLIN.

Nombre de membres en exercice : 50
Nombre de membres présents : 35 Nombre de procurations : 8
Nombre de suffrages exprimés : 43

Secrétaire de Séance:
Yves PORTEIX
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Date de télétransmission : 30/09/2024

Date de réception préfecture : 39/09/2024




Conseil communautaire CC ACVI du 23 septembre 2024 Délibération n°DL.2024-0212

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L712-1, L713-1,
L714-1, L714-4 et suivants,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu le décret n°88-2631 du 6 mai 1988 relatif a |'attribution d'une prime de responsabilité
a certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux assimilés,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu les textes fixant les montants de référence pour les corps de I'Etat en application des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 :

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application aux corps
des adjoints administratifs et transposables aux adjoints administratifs, aux
adjoints d’animation territoriaux, aux opérateurs des activités physiques et
sportives, aux agents sociaux, aux auxiliaires de soins territoriaux et aux ATSEM ;

- Arrétés du 19 mars 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux
corps des secrétaires administratifs et transposables aux rédacteurs, éducateurs
des activités physiques et sportives et animateurs territoriaux ;

- Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour 'application aux corps
d’adjoints techniques et transposables aux adjoints techniques et agents de
maitrise territoriaux ;

- Arrétés du 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour |'application au corps
interministériel des attachés d'administration et transposables aux attachés
territoriaux et secrétaires de mairie de categorie A ;

- Arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils
et transposable aux administrateurs territoriaux ;

- Arrété du 31 mai 2016 pris pour l'application a certains corps d'infirmiers
relevant de la catégorie B de I'Etat et transposable aux infirmiers territoriaux,
techniciens paramédicaux,

- Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application aux corps des adjoints
techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage et transposable aux
adjoints du patrimaine territorial ;

- Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application a des corps culturels de I'Etat et

transposable aux conservateurs de bibliothéques, attachés de conservation du
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patrimoine et des bibliothéques et aux assistants de conservation du
patrimoine et des bibliotheques territoriaux ;

- Arrété du 13 juillet 2018 portant application du RIFSEEP au corps des médecins
inspecteurs de santé publique de I'Etat et transposable aux médecins
territoriaux ;

- Arrété du 17 décembre 2018 portant application du RIFSEEP au corps des
éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse et transposable aux
éducateurs de jeunes enfants ;

- Arrété du 14 février 2019 pris pour I'application a des corps des ingénieurs des
ponts, des eaux et des foréts de |'Etat et transposable aux ingénieurs en chefs
territoriaux ;

- Arrété du 23 décembre 2019 pris pour |'application du RIFSEEP au corps des
assistants de service social des administrations de I'Etat et transposable aux
cadres de santé infirmiers et techniciens paramédicaux, aux puéricultrices
cadres de santé, aux puéricultrices et infirmiers en soins généraux, aux
conseillers et assistants socio-éducatifs ;

- Arrété du 23 décembre 2019 pris pour |'application du RIFSEEP au corps des
conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat et
transposable aux conseillers des activités physiques et sportives ;

- Décret 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire de la fonction
publique territoriale ;

- Arrété du 5 novembre 2021 portant application du RIFSEEP au corps des
ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des
travaux publics de I'Etat du 1% groupe et du 2™ groupe de |'Etat et transposable
aux ingénieurs territoriaux ;

- Arrété du 5 novembre 2021 portant application du RIFSEEP au corps des
techniciens supérieurs du développement durable de I'Etat et transposable aux
techniciens territoriaux ;

- Arrété du 29 décembre 2021 pris pour l'application du cadre d’emplois des
auxiliaires de puéricultrices territoriaux en catégorie B,

- Arrété du 8 mars 2022 portant application du RIFSEEP au corps des
psychologues du ministére de la justice et transposable aux psychologues
territoriaux ;

Vu la circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
RIFSEEP,

Vu la circulaire de la DGAFP du 17 avril 2015,

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017,

Vu la délibération n°031-18 du 26 février 2018 relative a la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de

I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu la délibération n°270-18 du 17 décembre 2018 relative a I'extension a la filiére
culturelle et 3 la filiere médico-sociale du RIFSEEP,
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Vu la délibération n°271-18 du 17 décembre 2018 relative au régime indemnitaire des
personnels des filiéres sociale et médico-sociale non éligibles au régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP),

Vu la délibération n°272-18 du 17 décembre 2018 relative au maintien de la prime
annuelle au bénéfice de certains agents non éligibles au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP),

Vu la délibération n°131-19 du 28 juin 2019 relative a la mise en place du RIFSEEP aux
cadres d'emplois des ingénieurs en chef;

Vu la délibération n°DL2020-0274 du 23 octobre 2020 relative a l'extension aux
derniers cadres d’'emplois éligibles du RIFSEEP ;

Vu la délibération n°DL2023-0188 du 17 juillet 2023 relative a la mise a jour du
RIFSEEP ;

Vu la délibération n°DL2024-0194 du 15 juillet 2024 relative a la mise a jour du
RIFSEEP ;

Vu le tableau des effectifs,
Vu les crédits inscrits au Budget,

Considérant qu'une prime appelée «bonus attractivité » peut étre attribuée aux
personnels stagiaires/titulaires et contractuels de droit public, intervenant auprées des
enfants des Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant (E.A.J.E.),

Vu le rapport de Monsieur le Président de la Communauté de communes,

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a I'unanimité des membres présents et représentés,

Article 1: Autorise l'instauration du «bonus attractivité » pour les personnels
stagiaires/titulaires et contractuels de droit public, intervenant auprés des
enfants des Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant de la Communauté
de Communes Albéres Cote Vermeille Illibéris, a compter du 1% octobre
2024,

Article 2 : Désigne les bénéficiaires relevant des cadres d'emplois suivants :
- Auxiliaires de puériculture,

- Puéricultrices,

- Educateurs de jeunes enfants,

- Cadres de sante,

- Etautres cadres d’emplois : Infirmiéres, Agents sociaux, ATSEM.

Article 3 : Dit que cette prime est intégrée a I'l.F.S.E. (indemnité de fonction, de sujétion
et d'expertise) et en suit le sort général.
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Article 4 : Fixe le montant minimum a 100-€ net mensuel.

Article 5 : Prend acte qu'il appartient au Président de fixer a l'intérieur des limites du
dispositif défini par délibération le montant individuel applicable a chaque
agent par voie d'arrété ou d'avenant au contrat de travail selon le statut de
|'agent.

Article 6 : Dit que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget 2024 - chapitre 012.

Résultat du vote :
Pour:43

Contre: 0
Abstention : 0

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Fait a Argeles-sur-Mer, le 25/09/2024

Pour extrait certifié conforme et exécutoire, du fait de
sa publication et sa transmission en Préfecture

Le Président de la Communauté de Communes

Antoine PARRA

La délibération peut faire ["'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans
un délai de deux mois a compter de la date a laquelle elle est devenue exécutoire.
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