COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs au 01/01/2025

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

N POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS
H F VACANTS H F TOTAL
DGS 40 a 80 000 habitants 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 a 150 000 habitants 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial hors classe TC 100% 3 0 1 2 0,00 1,00 1,00
A Attaché Principal TC 100% 7 0 5 2 0,00 5,00 5,00
D Attaché territorial TC 100% 15 2 5 8 2,00 5,00 7,00
M Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 8 1 4 3 1,00 4,00 5,00
! Rédacteur principal 2éme classe TC 100% 0 2 6 0,00 2,00 2,00
N Rédacteur territorial TC 100% 12 0 9 3 0,00 9,00 9,00
I
s Adjoint Administratif principal 1ére classe TC 100% 24 1 22 1 1,00 22,00 23,00
. ::;Zglt administratif principal 1ére classe a TNC 20% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
:: ::Jso(l)r};;dmlmstratlf principal 1ére classe a TNC 64,29% 1 0 1 0 0,00 0,64 0,64
! Adjoint Administratif principal 2éme classe TC 100% 13 0 9 4 0,00 9,00 9,00
v
Adjoint administratif principal 2& | 3
E TNJCcn;?’/ZSmmls ratif principal 2éme classe a 94,29% 1 0 1 o 0,00 0,94 0,94
Adjoint administratif a TNC 28/35 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
Adjoint administratif TC 100% 11 1 7 3 1,00 7,00 8,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 107 6 69 32 6,00 68,19 74,19
Bibliothécaire principal TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Assistant d ti incipal 1ére cl
Tzsm ant de conservation principal 1ére classe 100% 1 0 0 : 0,00 0,00 0,00
. ?(s:sistant de conservation principal 2éme classe 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
U Assistant de conservation TC 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
L :g;:?t du patrimoine principal 1ére classe TNC 57.14% 1 1 0 0 0,57 0,00 0,57
T
v Adjoint du patrimoine principal 1ére classe TC 100% 10 4 6 0 4,00 6,00 10,00
R
E N
L Adjoint du patrimoine principal 2éme classe TC 100% 4 0 2 2 0,00 2,00 2,00
::: ?ﬂjé)?gt/c;l; patrimoine principal 2eme classe a 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
?ﬂﬁ);\g/i: patrimoine principal 2éme classe a 57,14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine TC 100% 13 3 8 2 3,00 8,00 11,00
Adjoint du patrimoine a TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0 0,00 0,63 0,63
TOTAL FILIERE CULTURELLE 37 8 22 7 7,57 21,43 29,00
Ingénieur Hors Classe TC 100% 1 1 0 4] 1,00 0,00 1,00
Ingénieur principal TC 100% 3 2 1 0 2,00 1,00 3,00
Ingénieur TC 100% 6 2 0 4 2,00 0,00 2,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 4 1 0 3 1,00 0,00 1,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% 10 6 1 3 6,00 1,00 7,00
Technicien TC 100% 10 1 0 9 1,00 0,00 1,00
Agent de Maitrise principal TC 100% 18 14 1 3 14,00 1,00 15,00
T Agent de Maitrise TC 100% 30 20 2 8 20,00 2,00 22,00
E Adjoint Technique principal 1ére classe TC 100% 52 31 12 9 31,00 12,00 43,00
c Adjoint Technique principal 2éme classe TC 100% 34 24 2 8 24,00 2,00 26,00
: gg;c;g\t Technique principal 2éme classe a TNC 80,00% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
c|l ;c)i;c;?t Technique principal 2éme classe a TNC 57.14% 1 0 1 0 0,00 0,57 0,57
1] Adjoint Technique TC 100% 60 44 13 3 44,00 13,00 57,00
E Adjoint Technique a TNC 30/35 85,71% 2 0 2 0 0,00 1,71 1,71
Adjoint Technique a TNC 28/35 80,00% 4 0 4 0 0,00 3,20 3,20
Adjoint Technique a TNC 26/35 74,29% 2 0 1 1 0,00 0,74 0,74
Adjoint Technique a TNC 24/35 68,57% 1 0 1 0 0,00 0,69 0,69
Adjoint Technique a TNC 21/35 60,00% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 20/35 57,14% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 19/35 54,29% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 17,5/35 50,00% 2 0 1 1 0,00 0,50 0,50
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 248 146 42 60 146,00 39,41 185,41

Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission : 20/12/2024
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FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

& POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS B E VACANTS B E TRl
Animateur principal 1ére classe TC 100% 4 4 0 0 4,00 0,00 4,00
Animateur principal 2éme classe TC 100% 5 4 1 0 4,00 1,00 5,00
Animateur TC 100% 13 6 5 2 6,00 5,00 11,00
Adjoint d'animation principal 1ére classe TC 100% 10 1 9 0 1,00 9,00 10,00
/::jg?td animation principal 1ére classe a TNC 20% 2 0 2 0 0,00 1,60 1,60
Adjoint d'animation principal 2éme classe TC 100% 18 3 11 4 3,00 11,00 14,00
Adjoint d'animation principal 2eme classe a TNC 91,43% 3 0 3 0 0,00 274 274
32/35
Adjoint d'animati incipal 2¢& | aTNC
joint d'animation principal 2éme classe a 00% 1 o 1 0 0,00 0,90 0,90
31,5/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 88,57% 1 0 1 0 0,00 0,89 0,89
31/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 85,71% 2 0 2 0 0,00 3,43 3,43
30/35
/;:;gl-:t d'animation principal 2éme classe a TNC 20% 4 0 1 3 0,00 0,80 0,80
Adjoint d'animati incipal 2¢& | aTNC
A 24}:? animation principal 2éme classe a 68,57% 5 o 0 ) 0,00 0,00 0,00
':‘ /;ggl-:t d'animation principal 2éme classe a TNC 57,14% 2 0 1 1 0,00 0,57 0,57
M — - " . < S
Ad td t |2, | TNC
A 181;)};5 animation principal 2éme classe a 52,86% 1 o 1 0 0,00 0,53 0,53
T Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 50% 2 0 1 1 0.00 0.50 0.50
! 17,5/35 ° ) , 3
o Adjoint d'animation TC 100% 22 5 7 10 5,00 7,00 12,00
N Adjoint d'animation a TNC 32/35 91,43% 11 1 8 2 0,91 7,31 8,23
Adjoint d'animation a TNC 31/35 88,57% 7 3 4 0 2,66 3,54 6,20
Adjoint d'animation a TNC 30,5/35 87,14% 1 0 1 0 0,00 0,87 0,87
Adjoint d'animation a TNC 30/35 85,71% 11 2 8 1 1,71 6,86 8,57
Adjoint d'animation a TNC 29/35 82,86% 5 2 3 0 1,66 2,49 4,14
Adjoint d'animation a TNC 28/35 80% 10 1 6 3 0,80 4,80 5,60
Adjoint d'animation a TNC 27/35 77,14% 1 0 1 0 0,00 0,77 0,77
Adjoint d'animation a TNC 26,25/35 75% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 26/35 74,29% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 25/35 71,43% 3 0 1 2 0,00 0,71 0,71
Adjoint d'animation a TNC 24,5/35 70% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 24/35 68,57% 3 1 2 0 0,69 1,37 2,06
Adjoint d'animation a TNC 23/35 65,71% 5 1 0 4 0,66 0,00 0,66
Adjoint d'animation a TNC 22/35 62,86% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 21/35 60% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 20/35 57,14% 7 0 5 2 0,00 2,86 2,86
Adjoint d'animation a TNC 17,5/35 50% 4 0 3 1 0,00 1,50 1,50
Adjoint d'animation a TNC 8/35 22,86% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE ANIMATION 171 34 20 47 32,09 78,04 110,13
MEDICO
UE Cadre de santé 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
TOTAL FILIERE MEDICO TECHNIQUE 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Médecin 1ére classe a TNC 10/35 28,57% 1 0 1 0 0,00 0,29 0,29
Médecin 2éme classe a TNC 10/35 28,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Infirmiére de soins généraux hors classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Lnf;;TLérfed;CSOins généraux de classe 100% 3 0 0 2 0,00 0,00 0,00
upérieu
M Infirmiére en soins généraux TC 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
Puéricultrice hors classe TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
E Puéricultrice TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
D Psychologue a TNC 10/35 28,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
! Psychologue  TNC 2/35 5,71% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
o -,'I-_\:xlllalre de puériculture de classe supérieure 100% 3 0 6 2 0,00 6,00 6,00
- Aucxiliaire de puériculture de classe normale TC 100% 7 0 5 2 0,00 5,00 5,00
Agent social principal 1ére classe TC 100% 13 0 11 2 0,00 11,00 11,00
S
o Agent social principal 1ére classe a TNC 18/35 51,43% 2 0 1 1 0,00 0,51 0,51
¢ Agent social principal 1ére classe a TNC 16,5/35 47,14% 1 0 1 0 0,00 0,47 0,47
|
A Agent social principal 2éme classe TC 100% 15 0 13 2 0,00 13,00 13,00
L Agent social principal 2éme classe a TNC 28/35 80% 2 0 1 1 0,00 0,80 0,80
E
Agent social TC 100% 20 0 13 7 0,00 13,00 13,00
Agent social a TNC 32/35 91,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Agent social a TNC 28/35 80% 5 0 1 4 0,00 0,80 0,80
Agent social a TNC 24,5/35 70% 1 0 1 0 0,00 0,70 0,70
Agent social a TNC 18/35 51,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ATSEM principal 1ére classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 89 0 57 32 0,00 54,57 54,57




FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS GOSIESOCRECS POSTES EIE
H F VACANTS H F TOTAL
::eca:iel;rn::;?rténes enfants de classe 100% 6 o 6 o 0,00 6,00 6,00
SOCIALE = )
Educateur de jeunes enfants TC 100% 15 1 7 7 1,00 7,00 8,00
Assistant socio-éducatif 8 TNC 20/35 57,14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 22 1 13 8 1,00 13,00 14,00
Educateur des activités physiques et sportives 100% 2 1 1 o 100 100 2.00
6
principal 2éme classe TC ! ! !
O;.)ér.ateluTré:Ies activités physiques et sportives 100% 2 o o ) 0,00 2,00 2,00
SPORTIVE g”rfc"’ta pTrvI—. vy
q:;:::-:-]é es activités physiques et sportives 100% 4 ) ) 0 2,00 2,00 4,00
_(I?cperateur des activités physiques et sportives 100% 1 o o 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE 9 3 3 3 3,00 5,00 8,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 684 198 297 189 195,66 280,64 476,30
REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE
4= POSTES POURVUS ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE ITAUX COT';::I':N POSTES OUVERTS POSTES
D'EMPLOI H F VACANTS H F TOTAL
Responsable SIG |Ingénieur principal TC 100% ACCORD 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
ENTREPRISE
Attaché (spécialité analyste) TC 100% ACCORD 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ENTREPRISE
Technicien principal 1ére classe TC 100% ACCORD 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00
ENTREPRISE
Technicien principal 2éme classe TC 100% ACCORD 4 0 0 4 0,00 0,00 0,00
Encadrement ENTREPRISE
intermédiaire - o ACCORD
3 2
Technicien TC 100% ENTREPRISE 0 1 2,00 0,00 2,00
ACCORD
. - o 5 2
Agent de maitrise principal TC 100% ENTREPRISE 0 1 4,00 0,00 4,00
Agent de maitrise TC 100% ACCORD 7 1 0 6 1,00 0,00 1,00
ENTREPRISE
ACCORD
Technici incipal 1& I T 100% 1 0 1 1 1,
echnicien principal 1ére classe TC 00% ENTREPRISE 0 0,00 ,00 ,00
ACCORD
6d'é Technici incipal 2¢& | T 100% 2 1 1 1 1,
Chargé d'études |Technicien principal 2éme classe TC 00% ENTREPRISE 0 ,00 0,00 ,00
ACCORD
Technicien TC 100% 2 2 2 2
echnicien 00% ENTREPRISE 0 0 ,00 0,00 ,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% ACCORD 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
Laborantine / ENTREPRISE
qualité de I'eau ACCORD
Technicien T 100% 2 0 2
echnicien TC 00% ENTREPRISE 0 0,00 0,00 0,00
ACCORD
Technici incipal 1ere cl T 100% 1 0 1
echnicien principal 1ére classe TC 00% ENTREPRISE 0 0,00 0,00 0,00
Automaticien - - N ACCORD
Tech 12 | T 100% 1 1 1 1,
echnicien principal 2éme classe TC 00% ENTREPRISE 0 0 ,00 0,00 ,00
ACCORD
ici % 2 1
Technicien TC 100% ENTREPRISE 0 1 1,00 0,00 1,00
ACCORD
Technicien T 100% 1 0 1
echnicien TC 00% ENTREPRISE 0 0,00 0,00 0,00
. ACCORD
Agent si itri inci 9, 1 1
8 g Agent de maitrise principal TC 100% ENTREPRISE 0 0 1,00 0,00 1,00
ACCORD
Agent d itrise TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
gent de maitrise 6 ENTREPRISE
ACCORD
Agent d itri incipal TC 100% 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
gent de maitrise principa 6 ENTREPRISE
D
Agent de maitrise TC 100% ACCOR 12 11 1 0 11,00 1,00 12,00
ENTREPRISE
ACCORD
Agents de Adjoint techni incipal 1ére cl TC 100% [3 6 0 0 6,00 0,00 6,00
rgseaux ) joint technique principal 1ére classe b ENTREPRISE
électromécanicie Adjoint technique principal 1ére classe @ TNC 60% ACCORD 1 o 0 1 0,00 0,00 0,00
ns - aide 21/35 ENTREPRISE
. ACCORD
laboratoire joi i incipal 2& 100% 14 4 1
Adjoint technique principal 2éme classe TC 00% ENTREPRISE 0 0 4,00 0,00 4,00
ACCORD
Adjoint technique TNC 17,5/35 50% ENTREPRISE 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
Adjoint technique TC 100% 17 12 2 3 12,00 2,00 14,00
joint technique ® | EnTREPRISE
D
Adjoint administratif principal 1ére classe TC 100% ACCOR 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
ENTREPRISE
Agent D
.ggn 5 Adjoint administratif principal 2éme classe TC 100% ACCOR 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
administratif ENTREPRISE
ACCORD
Adjoint administratif 100% ENTREPRISE 4 0 3 1 0,00 3,00 3,00
Agent de réseau |Agent de réseau - ouvrier IIl 100% VEOLIA 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 102 52 11 39 52,00 11,00 63,00
CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIC
SERVICES EMPLOIS TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOI OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
EAE E’ducat.eur de jeunes enfants de classe 100% 2 o 2 o 0,00 2,00 2,00
exceptionnelle TC
EAJE Educateur de jeunes enfants TC 100% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
ALSH Adjoint d'animation 4 TNC 6,5/35 18,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
DSI Technicien principal 1ére classe TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC 6 1 2 3 1,00 2,00 3,00




CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC

= RECRUTES SUR
TAUX RECRUTES SUR POSTE VACANT ETP
EMPLOIS REMPLACEMENT

EVPLOI H F H F H F TOTAL
Attaché territorial TC - art. L332-8, 2° 100% 0 1 0 0 0,00 0,00 0,00
Attaché territorial TC - art. L332-14 100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Attaché territorial TC - art. L332-24 100% 0 1 0 0 0,00 0,00 0,00
:ezciacteur principal 1lére classe TC - art. L.338- 100% 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00
:ezciacteur principal 2éme classe TC - art. L.338- 100% 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00
?:dacteur principal 2éme classe TC - art. L.332- 100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Rédacteur TC - art. L.338-8,2° 100% 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Rédacteur TC - art. L.332-14 100% 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Rédacteur TC - art. L.332-13 100% 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
Adjoint administratif principal 1ére classe TC - 100% N 0 o 0 0,00 0,00 0,00
art. L.338-8.2°
Adjoint administratif principal 2éme classe TC 100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint administratif principal 2éme classe TC - 100% 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00
art. 1.338-8,2°
Adjoint administratif a TNC 28/35 80% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint administratif 3 TNC 21/35 60% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint administratif TC - art. L.338-8,2° 100% 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint administratif TC 100% 0 0 0 3 0,00 1,00 1,00
Sous-total filiere administrative 11 2 0 5 0,00 2,00 2,00
Ingénieur TC - art. L332-8, 2° 100% 2 1 0 0 1,00 1,00 2,00
;e‘chmmen Principal 1ére classe TC - art. L. 332- 100% 2 1 0 0 0,00 1,00 1,00
;e‘chnicien Principal 2éme classe TC - art. L. 332- 100% 2 0 o 0 0,00 0,00 0,00
Technicien TC - art. L. 332-24 100% 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Technicien TC - art. L.332-8,2° 100% 1 1 0 0 0,00 1,00 1,00
Technicien TC - art. L.332-14 100% 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique principal 2éme classe TNC 50% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
17,5/35
Adjoint technique principal 2eme classe TC 100% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 30/35 85,71% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 28/35 80% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 26/35 74,29% 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 25/35 - art.L332-13 71,43% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 21/35 60% 0 0 0 1 0,00 0,60 0,60
Adjoint technique a TNC 20/35 - art. L352-4 57,14% 0 0 0 1 0,00 0,57 0,57
Adjoint technique a TNC 20/35 57,14% 0 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 18/35 51,43% 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 17,5/35 50% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 17/35 48,57% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 13/35 37,14% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 10,5/35 30% 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique a TNC 10/35 28,57% 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TC - art. L332-8, 2° 100% 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 0 0 6 2 5,00 1,00 6,00
Sous-total filiére technique 13 3 9 13 7,00 5,17 12,17
Adjoint d'animation a TNC 17,5/35 50% 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 20/35 57,14% 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 32/35 91,42% 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 8/35 22,86% 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TC 100% 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
Sous-total filiere ani ion 0 0 5 0 1,00 0,00 1,00
Opérateur des activités physiques et sportives a 100% 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00
TNC 35/35
Sous-total filiére sportive 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00
Psychologue & TNC 10/35 art. L332-8, 2° 28,57% 0 1 0 0 0,00 0,29 0,29
Psychologue a TNC 2/35 art. L332-8, 2° 5,71% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Agent social TC 100% 0 0 0 6 1,00 0,00 1,00
Agent social a TNC 21/35 60% 0 0 0 2 0,00 0,60 0,60
Agent social a TNC 20/35 57,14% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Agent social a TNC 17,5/35 50% 0 0 0 3 0,00 1,00 1,00
Infirmiére en soins généraux de classe normale 100% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TCart. L.332-14
Auxiliaire puériculture principal 2éme classe a 50% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
TNC 17,5/35
Auxiliaire puériculture de classe normale TC 100% 0 0 0 2 1,00 0,00 1,00
Sous-total filiere médico sociale 0 15 2,00 1,89 3,89
lzkfsistant socio-éducatif, TNC 20/35 art. L332-8, 57,14% 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
Educateur de jeunes enfants TNC 17,5/35 50% 0 0 0 2 0,00 1,00 1,00
Educateur de jeunes enfants TC 100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Sous-total filiére sociale 0 1 0 2 0 2,00 2,00
Adjoint du patrimoine TC 100% 0 0 1 1 1,00 1,00 2,00
Adjoint du patrimoine TNC 20/35 57,14% 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Sous-total filiere culturelle 0 0 1 2 1,00 1,00 2,00

TOTAL CDD DROIT PUBLIC 24 7 16 37 11,00 12,06 23,06




CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE - REGIE DES EAUX

Lo TAUX CONVEN POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE POSTES OUVERTS
D'EMPLOI TION H F VACANTS H F TOTAL
Agent - I . ACCORD
1 0
administratif Adjoint administratif TC 100% ENTREPRISE 0 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
Aide laboratoire joi i 9 1 0
Adjoint technique TNC 17,5/35 50% ENTREPRISE 0 1 0,00 0,00 0,00
Technicien TC 100% ACCORD 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
s ° | ENTREPRISE ’ ’ ’
Télé-reléve
Rédacteur TC 100% ACCORD 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
° | ENTREPRISE ’ ’ ’
TOTAL CDD DROIT PRIVE 4 0 0 4 0,00 0,00 0,00
“ POSTES POURV! ETP
RECAPITULATIF POSTES OSTES POURVUS POSTES
OUVERTS H F TOTAL VACANTS H F TOTAL
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 684 198 297 495 189 195,66 280,64 476,30
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE DES 102 52 11 63 39 52,00 11,00 63,00
EAUX
TOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 6 1 2 3 3 1,00 2,00 3,00
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 84 40 44 84 0 11,00 12,06 23,06
TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVE 4 0 0 0 4 0,00 0,00 0,00
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 19 15 2 17 2 10,29 1,69 11,97
TOTAL GENERAL 899 306 356 662 237 269,94 307,39 577,33
EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT
SERUICES AT e CO NI ATS TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOI OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
Entretien berges .
o CDDI CAE a TNC 24/35 68,57% 16 15 1 0 10,29 0,69 10,97
et rivieres
Batiments / , .
. . Contrat d'apprentissage 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Eclairage public
Petite Enfance Contrat d'apprentissage 100% 2 0 1 0,00 1,00 1,00
TOTAL DES EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 19 15 2 2 10,29 1,69 11,97




