COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs au 01/04/2025

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS
H F || VACANTS Hoh F TOTAL
DGS 40 a 80 000 habitants 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 a 150 000 habitants 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial hors classe TC 100% 3 0 1 2 0,00 1,00 1,00
A Attaché Principal TC 100% 7 0 5 2 0,00 5,00 5,00
D Attaché territorial TC 100% 15 2 5 8 2,00 5,00 7,00
M Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 8 1 4 3 1,00 4,00 5,00
! Rédacteur principal 2éme classe TC 100% 8 0 3 5 0,00 3,00 3,00
N
' Rédacteur territorial TC 100% 12 0 9 3 0,00 9,00 9,00
S Adjoint Administratif principal 1ére classe TC 100% 24 1 22 1 1,00 22,00 23,00
T
R Adjoint administratif principal 1ére classe a TNC 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
A 28/35
T Adjoint administratif principal 1ere classea TN 64,29% 1 0 1 0 0,00 0,64 0,64
. 22,50/35
Vv Adjoint Administratif principal 2éme classe TC 100% 13 0 9 4 0,00 9,00 9,00
Adjoint administratif principal 2éme classe a 94,29% 1 0 1 0 0,00 0,94 0,94
TNC 33/35
Adjoint administratif a TNC 28/35 80% 1. 0 1 0 0,00 0,80 0,80
Adjoint administratif TC 100% 11 1 7 3 1,00 7,00 8,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 107 6 70 31 6,00 69,19 75,19
Bibliothécaire principal TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
?(s:sistant de conservation principal 1léere classe 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Assistant de conservation principal 2éme classe 100% 1 G 1 o 0,00 1,00 1,00
C TC
u Assistant de conservation TC 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
L Adjoint du patrimoine principal 1ére classe TN 57,14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
T 20/35
u Adjoint du patrimoine principal 1ére classe TC 100% 10 4 6 0 4,00 6,00 10,00
R
i Adjoint du patrimoine principal 2éme classe TC 100% 4 0 2 2 0,00 2,00 2,00
Adjoint du patrimoine principal 2éme classe a 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
E TNC 28/35
Adjoint du patrimoine principal 2éme classe a 57,14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TNC 20/35
Adjoint du patrimoine TC 100% 13 3 8 2 3,00 8,00 11,00
Adjoint du patrimoine a TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0 0,00 0,63 0,63
TOTAL FILIERE CULTURELLE 37 7 21 9 7,00 20,43 27,43
Ingénieur Hors Classe TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Ingénieur principal TC 100% 3 2 1 0 2,00 1,00 3,00
Ingénieur TC 100% 6 2 0 4 2,00 0,00 2,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 4 1 0 3 1,00 0,00 1,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% 10 6 il 3 6,00 1,00 7,00
Technicien TC 100% 8 1 0 7 1,00 0,00 1,00
T Agent de Maitrise principal TC 100% 18 13 1 4 13,00 1,00 14,00
E Agent de Maitrise TC 100% 30 20 2 8 20,00 2,00 22,00
c Adjoint Technique principal 1ére classe TC 100% 47 30 12 5 30,00 12,00 42,00
H
N Adjoint Technique principal 2éme classe TC 100% 30 24 2 4 24,00 2,00 26,00
| Adjoint Technique principal 2éme classe a TNC 80,00% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Q 28/35
u Adjoint Technique principal 2eme classe a TNC 57,14% 1 0 1 0 0,00 0,57 0,57
E 20/35
Adjoint Technique TC 100% 60 45 13 2 45,00 13,00 58,00
Adjoint Technique a TNC 30/35 85,71% 2 0 2 0 0,00 1,71 1,71
Adjoint Technique a TNC 28/35 80,00% 4 0 3 i I 0,00 2,40 2,40
Adjoint Technique a TNC 26/35 74,29% 2 0 1 1 0,00 0,74 0,74
Adjoint Technique a TNC 24/35 68,57% 1 (0] 1 0 0,00 0,69 0,69
Adjoint Technique a TNC 20/35 57,14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 17,5/35 50,00% 2 0 1 1 0,00 0,50 0,50
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 233 145 41 47 145,00 38,61 183,6T|

Accusé de réception en préfecture
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Date de réception préfecture : 13/03/2025




Animateur principal 1ére classe TC 100% 4 4 0 0 4,00 0,00 4,00
Animateur principal 2éme classe TC 100% 5 4 1 0 4,00 1,00 5,00
Animateur TC 100% 13 6 5 2 6,00 5,00 11,00
Adjoint d'animation principal 1ére classe TC 100% 10 1 9 0 1,00 9,00 10,00
Adjoint d'animation principal 1ére classe a TNC 80% 2 0 2 0 0,00 160 1,60
28/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe TC 100% 18 4 13 1 4,00 13,00 17,00
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 91,43% 3 0 3 0 0,00 274 274
32/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 90% 1 0 1 0 0,00 0,90 0,90
31,5/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 88,57% 1 0 1 0 0,00 0,89 0,89
31/35
Adjoint d'animation principal 2eme classe a TNC 85,71% 6 0 5 1 0,00 4,29 429
30/35
A Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 80% 4 0 0 2 0,00 0,00 0,00
N 28/35
| Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 71,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
M 25/35
A Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 68,57% ) 0 0 2 0,00 0,00 0,00
T 24/35
Adjoint d'animati incipal 2& | aTNC
X joint d'animation principal 2éme classe a 57,14% 2 0 1 1 0,00 057 0,57
20/35
o — — - .
Adjoint d ti 12 | TNC
N joint d'animation principal 2éme classe a 52,86% 3 0 3 0 0,00 0,53 0,53
18,5/35
Adjoint d'animation principal 2eme classe a TNC 50% 2 0 1 1 0,00 0,50 0,50
17,5/35
Adjoint d'animation TC 100% 16 3 7 6 3,00 7,00 10,00
Adjoint d'animation a TNC 32/35 91,43% 11 1 8 2 0,91 731 8,23
Adjoint d'animation a TNC 31/35 88,57% 8 3 4 1 2,66 3,54 6,20
Adjoint d'animation a TNC 30,5/35 87,14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 30/35 85,71% 13 3 8 2 2,57 6,86 9,43
Adjoint d'animation & TNC 29/35 82,86% 5 2 3 0 1,66 2,49 4,14
Adjoint d'animation a TNC 28/35 80% 13 3 7 3 2,40 5,60 8,00
Adjoint d'animation a TNC 27/35 77,14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation a TNC 25/35 71,43% 6 0 6 0 0,00 4,29 4,29
Adjoint d'animation a TNC 24/35 68,57% 3 1 0 2 0,69 0,00 0,69
Adjoint d'animation & TNC 23/35 65,71% 2 1 0 1 0,66 0,00 0,66
Adjoint d'animation a TNC 20/35 57,14% 7 0 4 3 0,00 2,29 2,29
Adjoint d'animation a TNC 17,5/35 50% 4 0 1 3 0,00 0,50 0,50
TOTAL FILIERE ANIMATION 165 36 91 38 33,54 79,89 113,43 |
MEDICO
Cadre de santé 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
TECHNIQUE
TOTAL FILIERE MEDICO TECHNIQUE 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00 |
Meédecin 1ére classe a TNC 10/35 28,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Médecin 2éme classe a TNC 10/35 28,57% 1 0 [ 1 0,00 0,00 0,00
Infirmiére de soins généraux hors classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Infirmié i éné I
n |r'm.|ere de soins généraux de classe 100% 2 0 o ) 0,00 0,00 0,00
supérieure TC
Infirmiére en soins généraux TC 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
] Puéricultrice hors classe TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
E Puéricultrice TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
D Psychologue a TNC 10/35 28,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
1 Psychologue a TNC 2/35 5,71% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Auxiliaire d\ ériculture de cl éri
c uxiliaire de puériculture de classe supérieure 100% s 0 6 ) 0,00 6,00 6,00
o TC
Auxiliaire de puériculture de classe normale TC 100% 7 Y S 2 0,00 5,00 5,00
Agent social principal 1ére classe TC 100% 13 0 12 1 0,00 12,00 12,00
S
° Agent social principal 1ére classe a TNC 18/35 51,43% 2 0 1 1 0,00 0,51 0,51
c Agent social principal 1ére classe a TNC 16,5/35 47,14% 1 0 1 0 0,00 0,47 0,47
I
A Agent social principal 2éme classe TC 100% 15 0 13 2 0,00 13,00 13,00
L
E Agent social principal 2&éme classe a TNC 28/35 80% 2 0 1 1 0,00 0,80 0,80
Agent social TC 100% 20 0 13 7 0,00 13,00 13,00
Agent social a TNC 32/35 91,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Agent social a TNC 28/35 80% 5 0 1 4 0,00 0,80 0,80
Agent social a TNC 24,5/35 70% 1 0 1 0 0,00 0,70 0,70
Agent social a TNC 18/35 51,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ATSEM principal 1ére classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 89 0 57 32 0,00 55,29 55,29 I
Educat.eur de jeunes enfants de classe 100% 6 0 6 0 0,00 6,00 6,00
SOCIALE exceptionnelle TC
Educateur de jeunes enfants TC 100% 15 1 7 7 1,00 7,00 8,00
Assistant socio-éducatif a TNC 20/35 57,14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 22 1 13 8 1,00 13,00 14,00 I
Ed.uc?teurfies activités physiques et sportives 100% ) 1 1 0 1,00 1,00 2,00
principal 2éme classe TC
Opérat: d tivités physi t ti
p.)er.a eur des activités physiques et sportives 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
SPORTIVE principal TC
Opél.'a.t'eur des activités physiques et sportives 100% 4 2 1 1 2,00 1,00 3,00
qualifié TC
?é)erateur des activités physiques et sportives 100% 1 0 o 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE 9 3 3 3 3,00 3,00 6,00 I
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 663 198 297 168 195,54 280,40 475,94 I




REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE

L. TAUX POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE , C?_r;’:" POSTES OUVERTS
D'EMPLOI H F VACANTS H F TOTAL
ACCORD
Responsable SIG |Ingénieur principal TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
ENTREPRISE
ACCORD
Attaché (spécialité analyste) TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ENTREPRISE
ACCORD
Technicien principal 1ére classe TC 100% 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00
ENTREPRISE
ACCORD
Technicien principal 2éme classe TC 100% 4 0 0 4 0,00 0,00 0,00
Encadrement ENTREPRISE
intermédiaire - ACCORD
Tech TC 100% 3 2 0 1 2,00 0,00 2,00
echnicien ® | entreprise ! ' '
ACCORD
Agent de maitrise principal TC 100% 5 4 0 1 4,00 0,00 4,00
ENTREPRISE
ACCORD
Agent de maitrise TC 100% 7 1 0 6 1,00 0,00 1,00
ENTREPRISE
ACCORD
Technicien principal 1ére classe TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
ENTREPRISE
ACCORD
Chargé d'études |Technicien principal 2éme classe TC 100% 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
ENTREPRISE
Technicien TC 100% ACCORD 2 2 0 0 2,00 0,00 2,00
ENTREPRISE
Technicien principal 2éme classe TC 100% ACCORD 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
Laborantine / ENTREPRISE
qualité de I'eau ACCORD
rechnicien TC 1009 2 0 0 2 ) , 0,
echnicien 00% ENTREPRISE 0,00 0,00 00
ACCORD
Technicien principal 1ére classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ENTREPRISE
Automaticien - - N ACCORD
Tech | 2 | T 1009 1 1 1 1
echnicien principal 2éme classe TC 00% ENTREPRISE 0 0 ,00 0,00 ,00
ACCORD
Technicien T 1009 2 1 1 1 1
echnicien TC 00% ENTREPRISE 0 ,00 0,00 ,00
ACCORD
ici % 1 0
Technicien TC 100% ENTREPRISE 0 1 0,00 0,00 0,00
. ACCORD
Agent si A itri incipal T 100% 1 1 1 1
g g gent de maitrise principal TC 00% ENTREPRISE 0 0 ,00 0,00 ,00
ACCORD
Agent de maitrise TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ENTREPRISE
ACCORD
A - incipal T 1009 2 1 1 1, ) 1,
gent de maitrise principal TC 00% ENTREPRISE 0 00 0,00 00
ACCORD
A itrise T 1009 12 11 1 11, 1, 12,
gent de maitrise TC 00% ENTREPRISE 0 00 00 00
ACCORD
Agents de Adjoi hni incipal 1ére cl T 100% 6 6
rzseaux ¢ djoint technique principal 1ére classe TC 00% ENTREPRISE 0 0 6,00 0,00 6,00
. ... |Adjoint technique principal 1ére classe a TNC ACCORD
électromécanicie 60% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ns - aide 21/35 i ENTREPRISE
. ACCORD
laboratoire Adjoint technique principal 2eme classe TC 100% 14 4 0 10 4,00 0,00 4,00
ENTREPRISE
ACCORD
Adjoint technique TNC 17,5/35 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ENTREPRISE
ACCORD
Adjoint technique TC 100% 17 12 2 3 12,00 2,00 14,00
ENTREPRISE
ACCORD
L inistratif princioal 1¢ 1009 1 0 1 ) 1, 1,
Adjoint administratif principal 1ere classe TC 00% ENTREPRISE 0 0,00 00 00
Agent ACCORD
joi ini if principal 2¢ 1009 2 0 1 1 1 1
administratif Adjoint administratif principal 2éme classe TC 00% ENTREPRISE 0,00 ,00 ,00
ACCORD
Adjoint administratif 100% 4 0 3 1 0,00 3,00 3,00
ENTREPRISE
Agent de réseau |Agent de réseau - ouvrier Il 100% VEOLIA 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 102 51 11 40 51,00 11,00 62,00
CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIC
TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
SERVICES EMPLOIS
EMPLOI OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
EAE Educat.eur de jeunes enfants de classe 100% 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
exceptionnelle TC
ALSH Adjoint d'animation a TNC 6,5/35 18,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
DSI Technicien principal 1ére classe TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC 4 1 2 1 1,00 2,00 3,00




CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC - AGENTS RECRUTES SUR EMPLOI TEMPORAIRE (ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE)

EMPLOIS TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOI OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
Adjoint administratif TC 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
Adjoint administratif TNC 17,5 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 3 0 1 2 0,00 1,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 20 2 1 17 2,00 1,00 3,00
Adjoint technique TNC 26/35 74,29% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TNC 25/35 71,43% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TNC 21/35 60% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TNC 20/35 57,14% 2 0 1 1 0,00 0,57 0,57
Adjoint technique TNC 19/35 54,29% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TNC 17,5/35 50% 3 0 1 2 0,00 0,50 0,50
Technicien TC 100% 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 35 3 3 29 3,00 2,07 5,07
Auxiliaire de puériculture de classe normale TC 100% 4 0 1 3 0,00 1,00 1,00
Agent social TC 100% 8 0 2 6 0,00 2,00 2,00
Agent social TNC 21/35 60% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Agent social TNC 20/35 57,14% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Agent social TNC 17,5/35 50% 6 0 3 3 0,00 1,50 1,50
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 21 0 6 15 0,00 4,50 4,50
Adjoint d'animation TC 100% 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
Adjoint d'animation TNC 3/35 8,57% 1 0 1 0 0,00 0,09 0,09
Adjoint d'animation TNC 4/35 11,43% 1 0 1 0 0,00 0,11 0,11
Adjoint d'animation TNC 5/35 14,29% 2 1 1 0 0,14 0,14 0,29
Adjoint d'animation TNC 6/35 17,14% 2 1 1 0 0,17 0,17 0,34
Adjoint d'animation TNC 7/35 20% 1 0 1 0 0,00 0,20 0,20
Adjoint d'animation TNC 9/35 25,71% 1 0 1 0 0,00 0,26 0,26
Adjoint d'animation TNC 10/35 28,57% 4 0 1 3 0,00 0,29 0,29
Adjoint d'animation TNC 11/35 31,43% 2 1 1 0 0,31 0,31 0,63
Adjoint d'animation TNC 14/35 40% 4 1 0 3 0,40 0,00 0,40
Adjoint d'animation TNC 15/35 42,86% 3 1 1 1 0,43 0,43 0,86
Adjoint d'animation TNC 16/35 45,71% 2 1 1 0 0,46 0,46 0,91
Adjoint d'animation TNC 17/35 48,57% 6 1 2 3 0,49 0,97 1,46
Adjoint d'animation TNC 18/35 51,43% 4 1 1 2 0,51 0,51 1,03
Adjoint d'animation TNC 19/35 54,29% 3 0 3 0 0,00 1,63 1,63
Adjoint d'animation TNC 20/35 57,14% 6 1 4 1 0,57 2,29 2,86
Adjoint d'animation TNC 21/35 60% 1 0 1 0 0,00 0,60 0,60
Adjoint d'animation TNC 23/35 65,71% 3 0 3 0 0,00 1,97 1,97
Adjoint d'animation TNC 24/35 68,57% 2 1 1 0 0,69 0,69 1,37
Adjoint d'animation TNC 25/35 71,43% 4 2 2 0 1,43 1,43 2,86
Adjoint d'animation TNC 25/35 74,29% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 25/35 88,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE ANIMATION 56 13 27 16 6,60 12,54 19,14
Educateur de jeunes enfants de classe normale TC 100% 4 0 2 2 0,00 2,00 2,00
Educateur de jeunes enfants de classe normale TNC 17,5/35 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 5 0 2 3 0,00 2,00 2,00
Adjoint du patrimoine TC | 100% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE CULTURELLE 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Opérateur des APS TC | 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES CDD DE DROIT PUBLIC ATA 124 16 39 69 9,60 22,11 31,71




CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC

RECRUTES SUR
TAUX EMPLOI EMPLOIS OPUO\fET::S RS SR B AT REMPLACEMENT e
H F H F H F TOTAL
100% Attaché territorial TC - art. L.332-8,2° 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Attaché territorial TC - art. L.332-14 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Attaché territorial TC - art. L.332-24 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% :.ezdbacteur principal 1ére classe TC - art. L.332- 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% zjdacteur principal 1ére classe TC - art. L.332- 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% :’ézdbacteur principal 2éme classe TC - art. L.332- 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% zjdacteur principal 2éme classe TC - art. L.332- : o o 0 o 0,00 0,00 0,00
100% Rédacteur TC - art. L.332-8,2° 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Rédacteur TC - art. L.332-14 3 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Rédacteur TC - art. L.332-13 1 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
_ 100% Adjoint administratif TC 1 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 16 0 0 0 2 0,00 2,00 2,00
100% Ingénieur TC - art. L332-8,2° 2 1 1 0 0 1,00 1,00 2,00
100% ;Zchmcien Principal 1ére classe TC - art. L. 332- 2 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
100% ;Zchmcien Principal 2éme classe TC - art. L. 332 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Technicien TC - art. L. 332-24 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Technicien TC - art. L.332-8,2° 2 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
85,71% Adjoint technique a TNC 30/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
80% Adjoint technique a TNC 28/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
74,29% Adjoint technique a TNC 26/35 2 0 0 0 2 0,00 1,49 1,49
71,43% Adjoint technique a TNC 25/35 - art.L332-13 2 0 0 0 1 0,00 0,71 0,71
60% Adjoint technique a TNC 21/35 1 0 0 0 1 0,00 0,60 0,60
57,14% Adjoint technique a TNC 20/35 - art. L352-4 1 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
57,14% Adjoint technique a TNC 20/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
54,29% Adjoint technique a TNC 19/35 1 0 0 0 1 0,00 0,54 0,54
51,43% Adjoint technique a TNC 18/35 1 0 0 0 1 0,00 0,51 0,51
50% Adjoint technique & TNC 17,5/35 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
48,57% Adjoint technique a TNC 17/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
37,14% Adjoint technique a TNC 13/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
30% Adjoint technique a TNC 10,5/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
28,57% Adjoint technique a TNC 10/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Adjoint technique TC - art. L332-8, 2° 1 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00
100% Adjoint technique TC 24 0 0 21 3 21,00 3,00 24,00
FILIERE TECHNIQUE 50 2 3 21 10 23,00 10,86 33,86
88,57% Adjoint d'animation a TNC 31/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
51,43% Adjoint d'animation a TNC 18/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
14,29% Adjoint d'animation & TNC 5/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
8,57% Adjoint d'animation a TNC 3/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Adjoint d'animation TC 1 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
FILIERE ANIMATION 5 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
100% Opérateur des activités physiques et sportives a 1 o o 0 o 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
28,57% Psychologue a TNC 10/35 art. L332-8,2° 1 0 1 0 0 0,00 0,29 0,29
5,71% Psychologue a TNC 2/35 art. L332-8,2° 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Agent social TC 7 0 0 0 7 0,00 7,00 7,00
57,14% Agent social a TNC 20/35 1 0 0 0 1 0,00 0,57 0,57
50% Agent social a TNC 17,5/35 2 0 0 0 2 0,00 1,00 1,00
50% _/:rlzililz;i'rse/;;:ériculture principal 2éme classe a 1 o o 0 o 0,00 0,00 0,00
100% Auxiliaire puériculture de classe normale TC 2 0 0 0 2 0,00 2,00 2,00
FILIERE MEDICO SOCIALE 15 0 1 [} 12 0,00 10,86 10,86
57,14% 8/iszs:stant socio-éducatif, TNC 20/35 art. L332- 1 0 1 0 0 0,00 0,57 0,57
50% Educateur de jeunes enfants TNC 17,5/35 2 0 0 0 1 0,00 0,50 0,50
100% Educateur de jeunes enfants TC 2 0 0 0 2 0,00 2,00 2,00
FILIERE SOCIALE 5 0 1 [} 3 0,00 3,07 3,07
100% Adjoint du patrimoine TC 2 0 0 1 2 1,00 2,00 3,00
57,14% Adjoint du patrimoine TNC 20/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 3 0 0 1 2 1,00 2,00 3,00
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 95 2 5 23 29 25,00 28,79 53,79




CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE - REGIE DES EAUX

- POSTES POURVUS ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE ,TAUX CONVEN POSTES OUVERTS RS
D'EMPLOI TION H F VACANTS H F TOTAL
Agent ACCORD
BNt adjoint administratif TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
administratif ENTREPRISE
. . - . ACCORD
Aide laboratoire |Adjoint technique TNC 17,5/35 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ENTREPRISE
ACCORD
Technicien TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
s s ENTREPRISE
Télé-releve ACCORD
Rédacteur TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ENTREPRISE
ACCORD
, Technicien Prinicpal 1ére classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Chargé de ENTREPRISE
mission PGSSE Technicien Prinicpal 2¢ | TC 100% ACCORD 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ecnnicien Prinicpal Zzeme classe 0 ENTREPRISE A A A
TOTAL CDD DROIT PRIVE 6 0 0 6 0,00 0,00 0,00
a POSTES POURVUS ETP
RECAPITULATIE POSTES POSTES
OUVERTS H F TOTAL VACANTS H F TOTAL
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 663 198 297 495 168 195,54 280,40 475,94
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE DES 102 51 11 62 40 51,00 11,00 62,00
EAUX
TOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 4 1 2 3 1 1,00 2,00 3,00
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC ATA 124 16 39 55 69 9,60 22,11 31,71
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 95 25 34 59 36 25,00 28,79 53,79
TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVE 6 0 0 0 6 0,00 0,00 0,00
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 19 16 1 17 2 10,97 1,00 11,97
TOTAL GENERAL 1013 307 384 691 322 293,11 345,30 638,41
EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT
POSTES POURVUS ETP
SERVICES NATURE DES CONTRATS LTS AR R
EMPLOI OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
Entretien berges | o) g 3 TnC 24/35 68,57% 16 16 0 0 10,97 0,00 10,97
et rivieres
Bat
atiments/ ¢ ntrat dapprentissage 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Eclairage public
Petite Enfance Contrat d'apprentissage 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
TOTAL DES EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 19 16 1 2 10,97 1,00 11,97




