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Ordre du jour – 10h-11h
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I. Cadrage

II. Résumé des principaux points identifiés

III. Points forts / Points d’amélioration possibles
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I. Cadrage
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Le programme TETE comprend
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Le référentiel 

Économie 

Circulaire

Le référentiel 

Climat-Air-Énergie

Une offre « socle »

avec 2 référentiels d’actions 

accessibles sur la plateforme numérique 

territoiresentransitions.fr

Des services sur mesure
• Mise en réseau

• Formations

• Accompagnement personnalisé (conseiller)

• Soutien financier

• Labellisation
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Thématiques analysées dans les référentiels TETE
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Cadrage
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Objectif du prédiagnostic : 

• éclairer l’ADEME sur la maturité, la gouvernance et l’engagement politique de votre collectivité en faveur de la transition écologique. 

• permettre à l’ADEME de définir et proposer les meilleures conditions d’accompagnement de votre collectivité pour vous aider à avancer dans 

votre démarche de transition écologique. 

• vous donner envie de rejoindre la démarche Territoire engagé de l’ADEME via l’appui d’un ou des référentiels TETE.

Objectif de la réunion de restitution : 

Finaliser le pré-diagnostic avec vos retours, échanger sur l’opportunité, pour vous, de vous engager dans la démarche Territoire engagé de l’ADEME
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Méthode utilisée
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Date Réunion interlocuteurs pour votre collectivité

07/03 Pré-cadrage avec la DR ADEME avec Xavier WOJTASZAK

12/03 Réunion de cadrage avec la collectivité Interlocuteur principal : Sophie DARTIGEAS

Remplissage du questionnaire par votre collectivité

03/04 Réunion technique Participants : Samuel MOLI / Sophie DARTIGEAS

Compléments et analyse par le pré-diagnostiqueur

28/04 Restitution collective
Participants : 
membres commission développement durable

ADEME Occ - AMO

Transmission à la DR ADEME
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II. Résumé des points identifiés
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Les compétences assurées par la CCACVI
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CC ACVI Communes Autres

• Déchets : collecte et PLPDMA

• Développement économique (gestion de 7 ZAE, politique agricole, commerces artisanats, aides à 

l’immobilier)

• Adduction en eau potable et Assainissement

• Tourisme

• Habitat : élaboration du PLH, OPAH…

• Aménagement (ZA) et voiries d’intérêt communautaire

• Petite enfance et loisirs éducatifs ; équipements sportifs et culturels

• Mobilités actives (voies vertes, politique cyclable, chemins de randonnées).

• GEMAPI / Espaces naturels / Natura 2000

• Maîtrise de la demande en énergie : PCAET, Conseil en énergie partagé…

• …

Voiries communales et stationnement 

Ecoles

Eclairage public (sauf ZA)

Publicité

PLU, PC, Octroi des permis

Compétences transférées 

SCoT Sud Littoral (Syndicat Mixte)

Traitement des déchets (Sydetom)

Mobilité (AOM = Région)

Pays : Plan Alimentaire Territorial, Schéma directeur 

cyclable, Charte forestière

Prestations de services

ADS (instruction des permis)

Compétences renseignées sur : https://app.territoiresentransitions.fr/

Compétences obligatoires
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Les réalités de votre territoire
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 La CC est composée de 15 communes pour une population totale de 58 000 habitants (jusqu’à 200 000 au moins durant la période estivale) et 

la 2nde intercommunalité du département. En haute saison, la collecte des déchets est multipliée par trois.

 Territoire « vert » couvert à 91,5 % d’espaces agricoles et naturels, il est soumis à des épisodes de sécheresse et contraint par la rareté de la

ressource en eau. 

Enjeux environnementaux :

• Nombreux risques naturels en lien avec le changement climatique : sècheresse, incendie, érosion du littoral

• Enjeu agricole : déprise agricole avec création de nombreuses friches (une 100aine ha concernés)

• Enjeu lié autour des mobilités pendulaires

• Enjeu foncier en lien avec le ZAN (multiplication par 4 de la tâche urbaine sur 50 ans)
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Le portage de la transition écologique – aspects politiques

11

Vos priorités et votre ambition : 

• Devenir un territoire à énergie positive et résilient aux impacts climatiques

• Résilience des activités agricoles (REUT Step Argelès, Mas Reig, PAEN)

• Développement de projets photovoltaïques (privés et publics)

• Fédérer autour du PCAET : rendre la démarche plus pédagogique et opérationnelle et réunir autour de projets partagés

Les élus concernés : M. Moli (3e VP au DD et TE) et plus largement les élus de la commission développement durable

L’organisation politique pour le portage : une commission Développement Durable qui se réunit à minima 4 fois par an, en charge du suivi du PCAET

La sensibilisation des élus : ponctuelles au travers de la commission (point d’info et actualité) mais globalement peu d’actions menées en dehors

Vos interlocuteurs clés en dehors de la collectivité :

• Des partenaires institutionnels et techniques : DREAL, ADEME (réseau TOTEN), le Pays, l’AURCA, BE PCAET

• Autres collectivités : le Pays Pyrénées Méditerranée, CC des Aspres et du Vallespir, les communes

Et vous ?

Quelle est selon vous la priorité 

politique de votre collectivité en 

matière de transition écologique ?
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Le portage de la transition écologique – aspects techniques
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La traduction de votre ambition dans vos documents stratégiques :

• Le PCAET est le document de référence mais difficilement appropriable

• L’axe 4 du projet de territoire dédié à la transition énergétique (des points à renforcer)

• Un PLDMA qui pose des objectifs en matière de prévention des déchets

• Un SCoT en cours de révision (ZAN, dispositions relatives au changement climatique…)

• Un PLH 2022-2027 : objectifs de renouvellement urbain, limiter l’extension urbaine

Les personnes clés en interne et l’organisation des services : Sophie Dartigeas, chargée développement durable et transition énergétique

Les services impliqués dans la transition écologique : déchets (prévention) / habitat (aides OPAH) / GEMAPI (érosion littoral) / CEP / Natura2000 / OTI

• Impliqués au travers des dynamiques de projet ; manque de transversalité des sujets de TE

• Absence de référent technique sur les questions agricoles, malgré les enjeux ressortis

La formation des agents :  plan de formation mais pas d’encouragement particulier à aller vers des formations métiers en lien avec les objectifs du PCAET
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Vos démarches actuelles passées et futures 

13

Les démarches emblématiques

• Energie : Cadastre solaire, thermographie aérienne et l’accompagnement personnalisé qui va avec 

• Economie d’eau : nombreuses actions mises en place avant même l’arrivée de la sècheresse sur les différents usages (télérelève, réducteur de pression, REUT…)

Les réalisations remarquables

• Mas Reig autour de la valorisation des savoirs faire locaux de la filière vitivinicole

• Erosion du littoral : convention pour la création d’un observatoire de la côte rocheuse en complément de l’ observatoire de la côte sableuse catalane 

• Aides OPAH : évolution autour des matériaux biosourcés et des panneaux PV

• Adoption et animation d’un PLPDMA

• Mise en place d’un conseil en énergie partagé auprès des communes membres

Vos principaux projets

• Création d’un guichet unique de l’habitat (en lien avec le Pacte)

• Création de la ZAC Camp del Caball (mais quid des ambitions environnementales données ?)

• Engagement dans la démarche Territoire Engagé pour la Nature (TEN)

• Candidature Green Destination

• Création de dunes urbaines (lutte contre la submersion marine)

Et vous ?

Qu’est-ce qui vous apporte de la 

fierté, parmi les actions de votre 

collectivité en faveur de la 

transition écologique ?
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III. Points forts / points d’amélioration 
possibles et discussion
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Analyse : pour engager votre territoire dans la transition écologique…
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Vos principaux points forts Vos principaux points d’amélioration possible

• Un ancrage de votre politique de transition écologique (A21, TEPCV, PCAET…)

• Un soutien politique avec une implication des élus concernés (commission DD)

• Des réalisations concrètes et opérationnelles – déjà valorisables dans TETE 

(permet de se situer)

• De l’ingénierie interne avec une forte volonté/envie d’aller encore plus loin sur 

les questions de la TE

• Des enjeux environnementaux propices à apporter une réponse intégrée 

• Formaliser une stratégie d’ensemble (lisibilité de l’ambition) – dépasser l’action 
au coup par coup, éviter les « coups partis »

• Donner plus de visibilité et de rayonnement à vos actions TE => donner envie de 

travailler avec vous

• Implication plus large de l’ensemble des agents, élus, partenaires dans le PCAET 

(intégrant le processus TETE).

• Des champs à investir : 

• Stratégie agricole

• Transition écologique de l’économie

• Mobilité active (en lien avec le schéma)

Qu’en pensez-vous ?
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Vos perspectives
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Dans 3 ans, vous considérez que vous aurez réussi si…

• A minima …Exemplarité de la collectivité => donner envie de faire par l’exemple

• Renforcer la portée du PCAET dans les politiques et projets => démarche transversale, intégrée et partagée par tous

Vos besoins pour y arriver ?

• Une meilleure communication et valorisation de nos actions = donner du sens à ce que nous faisons

• Appui méthodologique pour mobiliser en interne et entrer dans une démarche d’amélioration continue autour de la TE : suivre, évaluer, s’améliorer

Vous considérez votre relation avec l’ADEME comme…

• Un partenaire technique et financier essentiel pour la réussite de votre projet

• Un partenaire de confiance, connu et reconnu

• Une aide / regard extérieur, pour impliquer nos services, nos directions et nos élus

Et vous ?

Que souhaitez-vous 

ajouter ?
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« Des enjeux qui peuvent être les vôtres »
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Une mise à jour de votre PCAET dès 2026 : 

• Une évaluation nécessaire de « là où vous en êtes » => approche qualitative

• Une formalisation d’une nouvelle stratégie de transition écologique avec la prochaine équipe : ambition et actions

• Un besoin d’être plus concret / plus opérationnel et de fédérer l’ensemble des acteurs

Intitulé de la direction/service

Le programme TETE de l’ADEME peut vous aider à :

• Affiner votre stratégie (en lien avec le nouveau PCAET) et vous challenger !

• Amplifier / structurer la transversalité au sein de votre collectivité

• Donner de la visibilité à la démarche de votre collectivité

• Vous doter d’un outil d’évaluation, de pilotage et de suivi de la démarche
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Merci
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