PREFET
DES PYRENEES-
ORIENTALES DIRECTION DEPARTEMENTALE
i DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
Fraternited
INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE
Atelier et chantier d’insertion 5
COURRIER ARRIVE
Avenant numéro ASP 066240006A0M2
de la convention pluriannuelle n ° 066240006 2 } 8 0CY 2024
Biitha Direction Dép_artementale de PEmploi
du Travai{ et des Solidarités
L’Etat, des Pyrénées-Orientales
Représenté par le Préfet des Pyrénées-Orientales, désigné ci-aprés sous le terme « Etat »C OURRIER ARRIVE
France Travail,
Représenté par la Directrice de la Direction territoriale de France Travail, § U 8 NUV 2024
Et Direction Départementale de Emploi

du Travail et des Solidarités

Le Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales, des Pyrénées-Orientales

Representé par Madame la Présidente du Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales

Et la structure « CC ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS » (Com Com ACVI)
Nature Juridique : E.P.C.1.
siseda - 3 impasse Charlemagne-BP 90103
66704 ARGELES SUR MER CEDEX
N° SIRET : 20004360200016
Représentée par M. PARRA Antoine, en sa qualité de président
Et ci-apres désignée la structure,

Vu le reglement UE N°651/2014 de la commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories d’aides
compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité ;

Vu la décision 2021/21/UE de la Commission du 20 décembre 2011 relative & I’application de I’article 106,
paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides d’Etat sous forme de
compensation du service public octroyées a certaines entreprises chargées de la gestion de services d’intérét
économique général ;

Vu le Code du Travail et notamment ses articles L. 5132-1 et suivants ;
Vu le Code des Relations entre le public et I’ Administration et notamment son article L. 231-4-3° ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
I’ Administration, notamment son article 10 ;

Vu le décret n°2023-1303 du 27 décembre 2023 relatif 4 la continuité du versement des aides financiéres
allouées aux structures d’insertion par I’activité économique et aux entreprises adaptées ;

Vu larrété du 30 avril 2024 fixant les montants des aides financiéres aux structures de 1’insertion par
Pactivité économique, aux dispositifs d’insertion implantés en milieu pénitentiaire et & Mayotte et fixant le
montant de ’aide financiére versée au titre du contrat passerelle conclu par une entreprise d’insertion ou un
atelier et chantier d’insertion ;

Vu la circulaire DGEFP n°2005/ 41 du 28 novembre 2005 relative aux ateliers et chantiers d’insertion :

Vu la circulaire du Premier ministre du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et
les associations: conventions d’objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures
d’agréments ;

Accusé de réception en préfecture
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Vu instruction DGEFP n® 2014-2 du 5 février 2014 relative au pilotage des dispositifs de 1'insertion par

’activité économique ;

Vu linstruction n® DGEFP/MIP/METH/MPP/2024/14 du 7 février 2024 relative au Fonds d’inclusion dans

Pemploi (FIE) en faveur des personnes les plus éloignées du marché du travail (parcours emploi

compétences, conirats initiative emploi, insertion par Dactivit¢ ¢économique, entreprises adaptees,
. groupements d’employeurs pour I'insertion et la qualification) ;

Vu la convention conclue entre le CNASEA et 1’Etat le 28 janvier 1992 et notamment ses avenants n°16,
n°18, n°19 et n°22 relatifs aux structures de I’insertion par 1’activité économique ;

Vu la Convention d’objectifs et de moyens pour 2024 signée le 07/03/2024 et son avenant n°l signé le
31/07/2024 entre I’Etat et le Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales ;

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 :
L’a‘rtlicle 4.1. de la convention pluriannuelle 2024 est modifié comme suit :

4.1. Montant de la subvention ACI

Le montant prévisionnel pour I’année 2024 s’établit a 234 580,00 euros correspondant a 10,00 postes
d’insertion (en ETP) défini & partir du plan prévisionnel de recrutements présenté par la structure avec son
projet d’insertion.

Le financement de 1’Etat se décompose en :
e 10,00 aides au poste d’insertion (en ETP) d’un montant socle de 23 458 € par équivalent
temps plein au titre du financement de I’Etat
e un montant modulé N sera déterminé en tenant compte des indicateurs suivants :

» critére « public » : part des publics bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS,
AAH) parmi les salariés en insertion ;

s critére « efforts d’insertion » : ETP d’encadrement (encadrement technique et ETP
d’accompagnement social et professionnel) rapporté aux ETP de salariés en
insertion au sein de la structure ;

= critére « résultats en sortie de SIAE » : examen des sorties dynamiques telles que
définies par la convention statistique (emploi durable, de transition et sortie positive
= sorties dynamiques).

11 sera compris entre 0% et 10% du montant socle. Le montant modulé est versé en une fois au 1 semestre
de I’année N+1.

Le montant de 1’aide est réduit a due proportion de I’occupation des postes.
Le Département des Pyrénées-Orientales cofinance les aides aux postes a hauteur de
42 007,33 euros.

Par ailleurs, dans le cadre de son Programme Départemental d’Insertion, le Département des Pyrénces-
Orientales finance les ACI comme suit :
e Aide forfaitaire :
26 000 €/ an si un seul ACI
25000 €/ an/ ACI si plusieurs ACI
e Aide au démarrage ou au développement (non renouvelable) : 4 000 €
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Pour I’année 2025 (année N+1), sous réserve de I’inscription des crédits en loi de finances et de I’analyse du
bilan annuel d’activité décrit dans 1article 5, le financement prévisionnel s’établit 4 10,00 postes d’insertion
(en ETP). Le montant correspondant dépend des montants socles définis par arrété ministériel.

Pour I’année 2026 (année N+2), sous réserve de |'inscription des crédits en loi de finances et de I’analyse du

bilan annuel d’activité décrit dans I"article 5, le financement prévisionnel s’établit 4 10,00 postes d’insertion
(en ETP). Le montant correspondant dépend des montants socles définis par arrété ministériel.

Article 2 :

Le reste de la convention est sans changement.

A Perpignan, le 1o HQUQT'\EQJ’E’_ 1o 2/(1

En quatre exemplaires

Com Com ACVI La Présidente du Conseil Départemental
(Nom et qualité du signataire, cachet et signature) des Pyrénées-Orientales

A koo PARKA | “Prdsadont

La Directrice territoriale Le Préfet des Pyrénées-Orientales
de France Travail
des Pyrénées-Orientales
(Nom et.gualité.du signataire, cachet et .Tignature)
Bl 2, é
REPUBLIQUE  § France
o %o Travail

Trac b ®
WIRAS
ctrice/Territoriale Déléguée

France Travail Pyrénées-Orientales JThierry BONN

Destinataires :
- DDETS 66 — service AMTI
- France travail — direction territoriale des P.O.
- Conseil départemental — service retour a I’emploi
- CC ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
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3 ATELIER cerfa)

!I;ilIJN1!§LE!RIEI L, ET CHAN TIER Numéro de I'annexe financiére / avenant :

DU PLEIN EMPLOI 0,6,6|2,4/0,0,0,6 0 0
ET DE L'INSERTION D’INSERTION Acil0.6.612.410,010.6] A L0Im LOJ
Liberté

Egalité
Fraternité

ANNEXE & la CONVENTION ENTRE L’ETAT et LA STRUCTURE PORTEUSE DU OU DES ACI

LA CONVENTION CADRE

Date de dépét de la demande de financement : 15/11 /2023 Date de début d'effet de |la convention : 01/01/2024
Date de signature de la convention: 15/12 /2023 Date de fin d'effet de la convention:  31/12/2026
Numero de convention: 066 010124 ACI 00006 [JAnnuelle Pluriannuelle Nb d'années : 3

L’ORGANISME CONVENTIONNE

Dénomination : COMMUNAUTE DE COM ALBERES COTE VERMEILLE

Adresse: 3 Impasse DE CHARLEMAGNE ARRIVE LE 7 N°SIRET: 20004360200016
BP 90103
66700 ARGELES SUR MER

12 FEV, 2024

Commm.aute d"e Commune
283
ACV|

Adresse a laquelle les documents administratifs et financiers doivent étre envoyés si différente de I'adresse ci-tdessus

Téléphone : 0468816377

Adresse: 3 Impasse DE CHARLEMAGNE :
BP 90103 COURRIER ARRIVE

66700 ARGELES SUR MER

Téléphone : 0468816377 5 it .

Direction Départen
du Travail

Catégorie juridique : 7346 - Communauté de communes des Pyrénces-Crientales

Informations complémentaires relatives & la structure d'insertion

Code NAF: 8411Z - Administration publique générale

Code IDCC : 9999 - Sans convention collective

Nombre d'ateliers et chantiers d'insertion portés par I'organisme conventionné : 1
Correspondant - Nom et prénom : TRIDON Romy

Courriel : romy . tridon@cc-acvi.com

Durée collective hebdomadaire de travail appliquée dans I'établissement (en heures et minutes) : 35: 00
N° de convention cadre précédente : 066 010121 ACI 00010
Autre conventionnement au titre de I'NAE : [ oui non

Si oui, N° d'annexe El : -
N°® d'annexe Al : -
N° d'annexe ACIl; -

Autre conventionnement : [ Joui [X]non au titre de : [ CHRS | Organisme de formation
[ JAutres, préciser : -

INFORMATIONS RELATIVES AUX EFFECTIFS DE L'ORGANISME CONVENTIONNE

Effectif salarié total de I'organisme conventionné au 31 décembre de I'année précédente (salariés permanents et salariés en insertion) : 44
Nombre d’'ETP sur 'année précédente: 11 .61

dont personnes agréées par Pdle emploi au titre de I'AE : 39
Nombre d'ETP sur I'année précédente : 7.60

dont nombre de salariés en charge de I'encadrement technique et de 'accompagnement socioprofessionnel @ 4
Nombre d’ETP sur I'année précédente : 3.51
Nombre de travailleurs non salariés dans la structure (hors bénévoles) : g
Nombre d'ETP sur 'année précédente : 0. 00
Nombre de prestataires externes en charge de I'encadrement technique et de I'accompagnement socioprofessionnel : 0
Nombre d'ETP sur 'année précédente : 0.00

AGIX18-0865 ASP 0865 08 22 ACI-2022
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ATELIER(S) ET CHANTIER(S) D’INSERTION

Dénomination : Entretien des cours d'eau
N°® SIRET (si différent de la structure porteuse) : 20004360200016
Secteur d'activité : 31 - Assainissement et protection des espaces verts

Nombre de salariés en insertion prévus pour I'ACI : 16 Nombre d'ETP :10.97
Nombre de salariés permanents en charge de I'encadrement technique des salariés en insertion : 3 Nombre d'ETP :3.00
Nombre de salariés permanents en charge de I'accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion : 1 Nombre d'ETP :0.51

Dénomination :
N°® SIRET (si différent de |a structure porteuse) :

Secteur d'activité :

Nombre de salariés en insertion prévus pour I'ACI : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de I'encadrement technique des salariés en insertion : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de |'accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion Nombre d'ETP :

Dénomination :
N° SIRET (si différent de la structure porteuse) :
Secteur d'activité :

Nombre de salariés en insertion prévus pour I'ACI : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de I'encadrement technique des salariés en insertion : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de |'accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion : Nombre d'ETP :

Dénomination :
N® SIRET (si different de |a structure porteuse) :
Secteur d'activité :

Nombre de salariés en insertion prévus pour I'ACI : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de I'encadrement technique des salariés en insertion : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de I'accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion : Nombre d'ETP :
" FINANCEMENT DE L'AIDE AU POSTE D’'INSERTION
Date de début d’effet de I'annexe financiére : 01/01/2024 Montant total
Date de fin d'effet de I'annexe financiére : 31/12/2024 - des aides aux postes (en euros): 214331.04 €
Nombre de postes d'insertion en ETP : 9.24 - Bénéficiez-vous d'un co-financement : [ ] oui non
Dont nombre d’'ETP en CDI Inclusion: 0.00 Dont montant cofinanceé : - €
Taux de conventionnement en CDI Inclusion: 0.00 Financé par: -
Durée annuelle en heures de I'ETP (poste d'insertion) : 1820
Montant unitaire annuel de |'aide au poste (en euros)*: 23156.00 €
* Montant unitaire en vigueur a |a date du début d’effet de I'annexe financiére

INFORMATIONS COMPTABLES DU DERNIER EXERCICE DISPONIBLE

Montant total de la masse salariale (en euros): 270043.00 €
« dont salariés agréés {(en euros) : 187954.00 €

Total des produits d'exploitation : 0 € Date de cléture de I'exercice : 31/12/2022
- dont ventes et prestations: 0 €

- dont aides ou subventions complémentaires (en euros) : oui [Jnon

Commune : - €

Intercommunalité : 77000 €
Département: 26049 €

Région: - €

Etat (hors IAE et contrats aidés): - €
FSE:s50000 €

PLIE: - €
AGEFIPH: - €
Autre aide publique : - € Origine autre aide publique : -

Fondation: - €
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" OBJECTIFS NEGOCIES
Nombre previsionnel de sorties* pour la période couverte par 'annexe : 16

Sorties™ dynamiques (sorties* dans I'emploi durable + sorties* dans I'emploi de transition + sorties* positives)

Objectif prévisionnel de sorties* dynamiques : 60.00 %
dont (cf. codification des types de sorties) :

« Sorties™ dans I'emploi durable
Objectif prévisionnel de sorties* dans I'emploi durable : 20.00 %

* Sorties” dans I'emploi de transition
Objectif prévisionnel de sorties* dans I'emploi de transition: 20.00 %

* Sorties™ positives
Objectif prévisionnel de sorties* positives : 20.00 %

* Doivent étre considérées comme des sortles, le départ définitif des salariés restés trois mois consécultifs et plus dans la structure

Le contréle de I'application de cette convention est effectué par la D(R)(/)EETS/DDETS. En cas de non exécution de Ja présente convention, les sommes dgja versées font
f'objet d'un ordre de reversement. L'organisme conventionné déciare avoir pris connaissance des dispositions générales de la convention.

Date de signature : Pour I’Etat La Structure porteuse Le Cofinariceur
(Qualité, signature et cachet) (Qualité, signature et cachet)
Al 412 0 'ing|

| &de“ ya

ité, signature et cachet)

Coordonnées bancaires : Le représentant de la Structure d'Insertion (raison sociale de la SIAE)

IBAN: FR 38 3000 1006 31C6 6300 0000 077 signataire de la présente annexe financiére confirme que les coordonnées
’ bancaires ci-contre et saisies dans le portail « IAE » sont a prendre en
compte pour le paiement de l'aide au poste JAE. Le représentant de la
Structure d'Insertion a pris acte que, conformément & la réglementation en

BIC : BDFEFRPPCCT vigueur, le versement de l'aide au poste est subordonné a I'existence d'une
convention cadre signée par les autorités compétentes et en cours de validité.
Titulaire du compte : TRESORERIE ARGELES S MER Le représentant de la Structure d'Insertion signataire s'engage par ailleurs &
signaler toute modification des informations renseignées ci-dessus ultérieure
Domiciliation : BDF PERPIGNAN a cette déclaration via 'extranet IAE.

A imprimer en cing exemplaires pour les destinataires suivants :
ASP (version originale) | D(R)(I)EETS/DDETS / Cofinanceur / Structure d'insertion / URSSAF

ACIX18-0865 ASP 0865 08 22 ACI-2022
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ASP DIRECTIONS REGIONALES

France Métropolitaine : ASP Direction régionale Occitanie
Service en charge des mesures de I'|AE ;
Parc Georges Besse 0 809 548 888 3

115 allée Norbert Wiener _ ” .
gestion-iae-nimes@asp-public.fr

Immeuble Arche Boétti - CS 70001
30039 Nimes Cedex 1

Antilles-Guyane-St Pierre et Miquelon : ASP Direction interrégionale Antilles - Guyane

Service en charge des mesures de I'|AE @ 0590387647)

Immeuble Foumi Voie Verte Jarry gestion-iae-guad@asp-public.fr
97122 Baie-Mahault

Réunion-Mayotte : ASP Direction interrégionale Océan Indien

Service en charge des mesures de I'lAE %) 02629244 92

2 rue Lory Les Bas
CS 21003 stdenis-gestion-iae-reun@asp-public.fr
97497 Sainte-Clotilde Cedex
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E N
MINISTERE ATELIER @

DU TRAVAIL, ET CHANT'ER Numeéro de I'annexe financiére / avenant :

DU PLEIN EMPLOI 0,6,6|2,4]0,0,0,6 1 1
ET DE L'INSERTION D’INSERTION acil 1£,612.410,0,0,6) A L] m o
Liberté

Fgalité
Fraternité

ANNEXE a la CONVENTION ENTRE L’ETAT et LA STRUCTURE PORTEUSE DU OU DES ACI

LA CONVENTION CADRE

Date de dépébt de la demande de financement : 15/11/2023 Date de début d'effet de la convention : 01 /01/2024
Date de signature de la convention: 15/12/2023 Date de fin d’effet de la convention :  31/12/2026
Numéro de convention: 066 010124 ACT 00006 []Annuelle Pluriannuelle Nb d'années : 3

L 'ORGANISME CONVENTIONNE

Dénomination : COMMUNAUTE DE COM ALBERES COTE VERMEILLE
Adresse: 3 Impasse DE CHARLEMAGNE N°SIRET: 20004360200016

BP 90103
66700 ARGELES SUR MER

Télephone: 0468816377
Adresse a laquelle les documents administratifs et financiers doivent étre envoyés si différente de I'adresse ci-dessus

Adresse: 3 Impasse DE CHARLEMAGNE
BP 90103
66700 ARGELES SUR MER

Teléphone : 0468816377
Informations complémentaires relatives a la structure d'insertion
Categorie juridique : 7346 - Communauté de communes

Code NAF: 8411Z - Administration publique générale
Code IDCC: 9992 -  Sans convention collective

Nombre d'ateliers et chantiers d'insertion portés par I'organisme conventionné : 1

Correspondant - Nom et prénom : TRIDON Romy

Courriel : romy . tridon@cc-acvi.com

Durée collective hebdomadaire de travail appliquée dans I'établissement (en heures et minutes): 35:00
N*® de convention cadre précédente : 066 010121 ACI 00010

Autre conventionnement au titre de IAE : [Joui [X]non

Si oui, N° d'annexe El : -
N° d'annexe Al : -
N° d'annexe ACl: -

Autre conventionnement : [ ] oui non  autitrede:[ JCHRS [] Organisme de formation
[JAutres, préciser : -

INFORMATIONS RELATIVES AUX EFFECTIFS DE L’ORGANISME CONVENTIONNE

Effectif salarié total de 'organisme conventionné au 31 décembre de I'année précédente (salariés permanents et salariés en insertion) : 22
Nombre d'ETP sur I'année précédente : 14 .22

dont personnes agréées par Pole emploi au titre de IAE : 17
Nombre d'ETP sur I'année précédente : 10.22

dont nombre de salariés en charge de I'encadrement technique et de 'accompagnement socioprofessionnel : 4
Nombre d'ETP sur l'année précédente : 3 .51

Nombre de travailleurs non salariés dans la structure (hors bénévoles) : g
Nombre d'ETP sur 'année précédente : 0. 00

Nombre de prestataires externes en charge de I'encadrement technique et de I'accompagnement socioprofessionnel : 0
Nombre d'ETP sur'année précédente : 0.00

ACIX18-0865 ASP 0865 08 22 ACI-2022
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ATELIER(S) ET CHANTIER(S) D’INSERTION

Dénomination : Entretien des cours d'eau
N° SIRET (si différent de la structure porteuse): 20004360200016

Secteur d'activité : 31 - Assainissement et protection des espaces verts

Nombre de salariés en insertion prévus pour 'ACI : 16 Nombre d'ETP :10.97
Nombre de salariés permanents en charge de I'encadrement technique des salariés en insertion : 3 Nombre d’ETP :3 .00
Nombre de salariés permanents en charge de I'accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion : 1 Nombre d'ETP :0.51

Dénomination :
N° SIRET (si différent de la structure porteuse) :

Secteur d'activité :

Nombre de salariés en insertion prévus pour I'ACI : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de l'encadrement technique des salariés en insertion : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de 'accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion : Nombre d'ETP :

Dénomination :
N® SIRET (si différent de la structure porteuse) :
Secteur d'activité :

Nombre de salariés en insertion prévus pour I'ACI : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de I'encadrement technique des salariés en insertion : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de |'accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion : Nombre 'ETP .

Dénomination :
N° SIRET (si différent de la structure porteuse) :

Secteur d'activité :

Nombre de salariés en insertion prévus pour I'ACI : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de I'encadrement technique des salariés en insertion : Nombre d'ETP :
Nombre de salariés permanents en charge de I'accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion : Nombre d'ETP :
FINANCEMEN T DE L’AIDE AU POSTE D’INSERTION .
Date de début d'effet de 'annexe financiére : 01/01/2025 Montant total
Date de fin d'effet de I'annexe financiere : 30/11/2025 - des aides aux postes (en euros) : 219275.87 €
Nombre de postes d'insertionen ETP: 10.00 . Bénéficiez-vous d'un co-financement : [E oui [ non
Dont nombre d'ETP en CDI Inclusion: 0.00 Dont montant cofinancé : 42007.31 €
Taux de conventionnement en CDl Inclusion: 0.00 Financé par: CD PYRENEES ORIENT.
Durée annuelle en heures de I'ETP (poste d'insertion) : 1820
Montant unitaire annuel de I'aide au poste (en euros)*: 23921 .00 €
* Montant unitaire en vigueur  la date du début d'effet de I'annexe financiére

INFORMATIONS COMPTABLES DU DERNIER EXERCICE DISPONIBLE

Montant total de la masse salariale (en euros) : 376%00.00 €
« dont salariés agréés (en euros) : 208209.00 €

Total des produits d'exploitation: 0 € Date de cléture de I'exercice : 31/12/2023
- dont ventes et prestations : 0 €

- dont aides ou subventions complémentaires (en euros) : oui [ Jnon

Commune : - €

Intercommunalité : 60000 €
Département: 54114 €

Reégion: - €

Etat (hors IAE et confrats aidés): - €
FSE:60000 €

PLIE: - €
AGEFIPH: - €
Autre aide publique : - € Origine autre aide publique : -

Fondation: - €
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OBJECTIFS NEGOCIES

Nombre previsionnel de sorties* pour la période couverte par I'annexe : 13

Sorties™ dynamiques (sorties* dans I'emploi durable + sorties* dans I'emploi de transition + sorties* positives)

Objectif prévisionnel de sorties* dynamiques : 60.00 %
dont (cf. codification des types de sorties) :

* Sorties” dans I'emploi durable
Objectif prévisionnel de sorties* dans I'emploi durable : 20.00 %

« Sorties* dans I'emploi de transition

Objectif previsionnel de sorties” dans I'emploi de transition: 20.00 %
* Sorties* positives

Objectif prévisionnel de sorties* positives : 20.00 %

* Doivent élre considérées comme des sorties, le départ définitif des salariés restés trofs mois consécutifs et plus dans /a structure

Le conlrole de I'application de cette convention est effectué par la D(R)(I)EETS/DDETS. En cas de non exécution de la presente convention, les sommes deja versées font
f'objet d'un ordre de reversement. L'organisme conventionné déclare avoir pris connaissance des dispositions générales de la convention.

Date de signature : Pour I'Etat La Structure porteuse Le Cofinanceur
G (Quaiité, signature et cachet) (Qualité, signature et cachet)
Inlg’lol [llow‘zl.Si ‘r),i«' s
Q_ { J& }5“1 &ch\- (Qualité, signature et cachet)

La Présidente dy Département

hierry BONNIE

Hermeline MALHERBE

Coordonnées bancaires : Le représentant de la Structure d'Insertion (raison sociale de la SIAE)

IBAN: FR 38 3000 1006 31C6 6300 0000 077 signataire de la présente annexe financiére confirme que les coordonnées
bancaires ci-contre et saisies dans le portail « IAE » sont & prendre en
compte pour le paiement de laide au poste IAE. Le représentant de la
Structure d'Insertion a pris acte que, conformément & la réglementation en

BIC : BDFEFRPPCCT vigueur, le versement de I'aide au poste est subordonné a I'existence d'une

convention cadre signée par les autorités compétentes et en cours de validité.

Titulaire du compte : TRESORERIE ARGELES S MER Le représentant de la Structure d'Insertion signataire s'engage par ailleurs &

; . signaler toute modification des informations renseignées ci-dessus ultérieure
Domiciliation : BDF PERPIGNAN a cette déclaration via I'extranet IAE.

A imprimer en cing exemplaires pour les destinataires suivants :
ASP (version originale) | D(R)(I)EETS/DDETS / Cofinanceur / Structure d'insertion / URSSAF
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ASP DIRECTIONS REGIONALES

France Métropolitaine :

ASP Direction régionale Occitanie

Service en charge des mesures de I'AE

Parc Georges Besse 0 809 548 888
115 allée Norbert Wiener
Immeuble Arche Bétti - CS 70001
30039 Nimes Cedex 1

gestion-iae-nimes@asp-public.fr

Antilles-Guyane-St Pierre et Miquelon :

ASP Direction interrégionale Antilles - Guyane

Service en charge des mesures de I'IAE @) 0590387647)

Immeuble Foumi Voie Verte Jarry gestion-iae-quad@asp-public.fr
97122 Baie-Mahault

Réunion-Mayotte :

ASP Direction interrégionale Océan Indien

Service en charge des mesures de |'IAE
2 rue Lory Les Bas (@ 02629244 92)
CS 21003 stdenis-gestion-iae-reun@asp-public.fr

97497 Sainte-Clotilde Cedex

ACIX18-0865

ASP 0865 08 22 ACI-2022

ACT 0RE 24 000A A1 M1 - Version n® 1 414



