COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES ALBERES, DE LA COTE VERMEILLE

ET DE L'ILLIBERIS CONSEIL COMMUNAUTAIRE
2
Siege: Séance du:
3 Impasse de Charlemagne 14 NOVEMBRE 2025

66700 ARGELES-SUR-MER

PROCES VERBAL

L'an deux mille vingt-cing, le vendredi 14 novembre a 18 heures 30, les conseillers
communautaires de la Communauté de Communes des Albéres, de la Cote Vermeille et
de I'lllibéris se sont réunis, sur la convocation qui leur a été adressée le 07 novembre
2025, au Centre Culturel situé 13 Rue Jules Michelet a Collioure (66190), sous la
Présidence de Monsieur Antoine PARRA, Président.

Etaient présents :

Antoine PARRA, Julie SANZ, Antoine CASANOVAS, Isabelle MORESCHI, Philippe RIUS,
Lydie FOURC, Jacques VILANOVE, Maria CABRERA, Jean-Michel SOLE, Anne MAURAN,
Christian GRAU, Marie ARIZA, Guy LLOBET, Annie LAMARQUE, Jean-Marie LEFEVRE,
Christian NAUTE, Hervé VIGNERY, Raymond PLA (du point 1 au point 14), Bruno GALAN,
Francoise DARCHE, José BELTRA, Marie-Thérése IMBARD, Gilbert CRITELLI, Nathalie
REGOND PLANAS, Francis BERTHELIER, Frédérique MARESCASSIER, Christian NIFOSI.

Etaient représentés :

Guy ESCLOPE donne procuration a Guy LLOBET, Patrice AYBAR donne procuration a
Antoine PARRA, Laétitia COPPEE donne procuration a Christian NAUTE, Huguette PONS
donne procuration a Hervé VIGNERY, Marie-Pierre SADOURNY GOMEZ donne
procuration a Maria CABRERA, Grégory MARTY donne procuration a José BELTRA,
Samuel MOLI donne procuration a Marie-Thérése IMBARD, Yves PORTEIX donne
procuration a Frédérique MARESCASSIER, Yvette PERIOT donne procuration a Bruno
GALAN, Sylvie VILA donne procuration a Christian NIFOSI.

Etaient absents/excusés :

Georges GUARDIA, Guy VINOT, Marie-Clémentine HERRE, Fabrice WATTIER, Marcel
DESCOSSY, Patricia HECQUET, Yves BLIN, Didier CHOPLIN, Raymond PLA (a partir du
point 15).

Nombre de membres en exercice : 45

Nombre de membres présents : 27 (du point 1 au point 14)  Nombre de procurations : 10
26 (a partir du point 15)

Nombre de suffrages exprimés : 37 (du point 1 au point 14)
36 (a partir du point 15)

Secrétaire de Séance:
Guy LLOBET

Apres les traditionnels souhaits de bienvenue de Monsieur Guy LLOBET qui recoit le

Conseil communautaire, le Président, M. Antoine PARRA, procéde 2l .appelelinvidedes
participants a aborder I'ordre du jour. Date de télétransmission - 18/12/2025
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COTE VERMEILLE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
- 14 novembre 2025
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ORDRE DU JOUR

Compte rendu des décisions prises par Monsieur le Président au titre des délégations
de pouvoir recues par délibérations n°DL2020-0202 du 31 juillet 2020 et n°DL2021-
0200 du 20 septembre 2021 et compte-rendu des subventions obtenues

Approbation du Procés-verbal de la séance du Conseil communautaire du 13 octobre
2025

Désignation du secrétaire de la séance du conseil communautaire du 14 novembre
2025

Rapport égalité Femmes /Hommes 2025

Présentation du Rapport de Développement Durable 2025

Fixation de la participation au service « conseil en énergie partagée » pour I'année2023
Débat d'Orientations Budgétaires 2026

Fixation des Attributions de compensation suite a 'amortissement de la dette GEMAPI
pour les communes d’Elne et de Bages

Attribution d’un fonds de concours solidarité 2025 a la commune de Saint-Genis-des-
Fontaines pour l'installation d'un systéme de climatisation dans les écoles maternelle
et élémentaire

Attribution d'un fonds de concours solidarité 2025 a la commune de Saint-Genis-des-
Fontaines pour financer la réfection de I'avenue des Tuileries et I'installation définitive
d’'une écluse avenue du Maréchal Joffre

Attribution d’'un fonds de concours solidarité 2025 a la commune de Saint-Genis-des-
Fontaines pour la pose de panneaux photovoltaiques sur la toiture de la mairie

Attribution d'un fonds de concours solidarité 2025 a la commune d’Argelés-sur-Mer
pour acquisition de véhicules dédiés aux transports scolaires et sorties pédagogiques

Attribution d'un fonds de concours solidarité et projet 2025 a la commune d’'Argelés-
sur-Mer pour la premiere tranche du réaménagement du front de mer

Dérogation a la régle du repos dominical 2025 pour les communes d’Argelés-sur-Mer,
de Laroque-des-Albéres, de Port-Vendres et de Saint-André

Validation de la stratégie intercommunale de tourisme durable Albéres Cote Vermeille
lllibéris

Insertion par l'activité économique (IAE) - Chantier d’insertion berges et rivieres -
Convention pluriannuelle 2024-2026 a passer avec |'Etat, représenté par la Direction
Départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des P-O. (DDETS66), le Conseil
Départemental des P-O. et la CC ACVI
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19-
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23-

Candidature a I’Appel a Projets Citeo / Adelphe « Mesures d’accompagnement pour
I'optimisation de la collecte des emballages ménagers, imprimés papiers et papiers a
usage graphiques »

Approbation des conventions relatives a l'intervention des personnels du service
Jeunesse de la Communauté de communes Alberes Cote Vermeille lllibéris dans les
colleges Pierre Mendeés France a Saint-André et Les Albéres a Argelés-sur-Mer

Attribution du groupement de commandes pour la mise en place d'un régime de
protection sociale complémentaire en prévoyance pour I'ensemble du personnel des
communes d’Elne et son CCAS, Ortaffa, Palau-Del-Vidre, Laroque-des-Albéres, Saint-
Genis-des-Fontaines, Sorede et la CC ACVI

Approbation du marché acquisition de véhicules pour différents services de la
Communauté de communes

Renouvellement du bail a intervenir avec la DGFIP de P-O. portant location d'une
partie des locaux du siege communautaire pour le Centre des finances publiques
d’'Argelés-sur-Mer

Mise a jour du Tableau des effectifs au 15 novembre 2025

Informations et questions diverses



1. Compte rendu des décisions prises par Monsieur le Président

> au titre des délégations de pouvoir recues par délibérations n°DL2020-0202 du 31 juillet
2020 et n°DL2021-0200 du 20 septembre 2021 et compte-rendu des subventions
obtenues

- Décisions:

e DC2025-0151 portant avenant n°1 du marché n°2023T24CBVRD relatif a la
valorisation culturelle et touristique du site du Cap Béar situé a Port-Vendres :
Travaux de voirie et réseaux divers
CCACVI/FARINES TP
Augmentation du montant du marché 13 395.00-€ HT (TVA en vigueur en sus)

e DC2025-0153 portant attribution de l'accord-cadre relatif a la fourniture de
matériels électriques et électroniques « sources et consommables» pour les
services techniques de I'éclairage public et batiment de la CC ACVI, Lot 2
Fourniture de consommables
CC ACVI/REXEL France
Montant annuel maximum notifié du marché 70 000.00-€ HT (TVA en vigueur en
sus)

o D(C2025-0154 portant contrat de location n°2509150491 d'un terminal bancaire
TPE Q25 PROLIN NOIR pour le péle entrepreneurial
CCACVI/LOCAM SAS
Montant de la rémunération trimestrielle 89.70-€ HT (TVA en vigueur en sus)

e D(C2025-0155 portant contrat d’entretien n°13.622/3 de l'ascenseur situé a la
médiathéque Antonio Machado a Collioure
CC ACVI/ETS MICHEL SAULIERE & CIE
Montant de la rémunération annuelle 1 326.76-€ HT (TVA en vigueur en sus)

e DC2025-0156 portant acte modificatif n°1 du marché N°2023S14PCAET1 relatif a la
réalisation de I'évaluation des PCAET de 3 communautés de communes (Aspres,
Vallespir et ACVI) et bilan des gaz a effet de serre de la CC ACVI
Lot 1 Evaluation a mi-parcours du PCAET
CC ACVI/SCIC PAU PYRENEES
Diminution du montant du marché - 500.00-€ HT (TVA en vigueur en sus)

e DC2025-0157 portant acte modificatif n°1 du marché N°2021S37MSL relatif a la
maitrise d'ceuvre des travaux de sécurisation et de mise en valeur du sentier
Littoral de la CC ACVI
CC ACVI/POOLA PAYSAGE
Diminution du montant du marché - 6 682.80-€ HT (TVA en vigueur en sus)

e DC2025-0158 portant acte modificatif n°1 du marché n°2021F52AMEB?2 relatif a
I'aménagement de divers espaces de l'institut régional de Sommellerie Sud de
France situé au Mas Reig
Lot 2 Fourniture de pupitres de dégustation de vin
CC ACVI/LABOCEAN PROCHILAB
Diminution du montant du marché - 371.60-€ HT (TVA en vigueur en sus)



DC2025-0159 portant acte modificatif n°1 du marché n°2022S32ETENR relatif a
I'étude de faisabilité de projets d’énergies renouvelables sur le futur centre
technique communautaire

CC ACVI/PLUS DE VERT SARL

Diminution du montant du marché -12 180.00-€ HT (TVA en vigueur en sus)

DC2025-0160 portant attribution du marché d’acquisition, la mise en ceuvre,
I'hébergement et la maintenance d'une solution digitale « HYPERVISION » dédiée
au service de la régie des eaux de la CC ACVI

CCACVI/ XYLEM WATER SOLUTIONS France-GLOBAL OMNIUM IDRICA SLU
Montant notifié du marché 213 500.00-€ HT (TVA en vigueur en sus)

DC2025-0161 portant acte modificatif n°2 du marché n°2023S18THERM relatif a la
réalisation d'une thermographie a I'échelle du territoire de la CC ACVI

CC ACVI/INFRAROUGE TECHNOLOGIE CONTROLE

Diminution du montant du marché -1 483.00-€ HT (TVA en vigueur en sus)

DC2025-0162 portant attribution de I'accord-cadre relatif a la Mission AMO pour
la réhabilitation d'un espace dunaire urbain : Canalisation du public et solutions
fondées sur la nature, sur 2 sites situés sur la Commune d’Argelés-sur-Mer

CC ACVI/SaVE : « Sable, Vague, Environnement »

Montant notifié du marché 13 500.00€-HT (TVA en vigueur en sus)

Décision DC2025-0152 portant demande de subvention auprés du
Département et de I'Europe pour le fonctionnement 2026 du chantier
d’'insertion.

Subventions sollicitées : Les plus élevées possibles.

Décision DC2025-0133 portant demande de subvention aupreés de la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF) dans le cadre de l'appel a projets Fonds de
Modernisation des Etablissements (FME) visant a rénover et aménager les espaces
de vie de la créche d'Argelés-sur-Mer.

Montant prévisionnel de I'action :12 846-€

Subvention sollicité CAF : 10 270-€ soit 80% du co(t prévisionnel HT

Décision DC2025-0134 portant demande de subvention auprés de la Caisse
d’'Allocations Familiales (CAF) dans le cadre de l'appel a projets Fonds de
Modernisation des Etablissements (FME) visant a rénover et aménager les espaces
de vie de la creche de Banyuls-sur-Mer.

Montant prévisionnel de I'action : 3 469-€

Subvention sollicité CAF : 2 775 € soit 80% du co(t prévisionnel HT

Décision DC2025-0135 portant demande de subvention auprés de la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF) dans le cadre de l'appel a projets Fonds de
Modernisation des Etablissements (FME) visant a rénover et aménager les espaces
de vie de la creche de Sorede.

Montant prévisionnel de I'action 10 564-€

Subvention sollicité CAF : 8 450-€ soit 80% du colt prévisionnel HT



Décision DC2025-0136 portant demande de subvention auprés de la Caisse
d’'Allocations Familiales (CAF) dans le cadre de l'appel a projets Fonds de
Modernisation des Etablissements (FME) visant a rénover et aménager les espaces
de vie de la creche de Saint-André.

Montant prévisionnel de I'action :12 910-€

Subvention sollicité CAF :10 320-€ soit 80% du cout prévisionnel HT

Décision DC2025-0140 portant demande de subvention auprés de la Mutualité
Sociale Agricole Grand Sud (MSA) dans le cadre de I'appel a projets Grandir en
Milieu Rural 2025 GMR) visant a améliorer I'accueil, le parcours et I'évaluation des
dispositifs d’inclusion dans les accueils de loisirs communautaires.

Montant prévisionnel de I'action :13 600-€

Subvention sollicité MSA : 2 720-€ soit 20 % du co(t prévisionnel HT

Décision DC2025-0141 portant demande de subvention auprés de la Mutualité
Sociale Agricole Grand Sud (MSA) dans le cadre de I'appel a projets Grandir en
Milieu Rural 2025 GMR) visant a permettre I'accés a tous aux arts et a la culture, a
diversifier leur pratique au sein des accueils de loisirs communautaires.

Montant prévisionnel de I'action :20 800-€

Subvention sollicité MSA : 4 000-€ soit 19,3 % du co(t prévisionnel HT

Décision DC2025-0142 portant demande de subvention auprés de la Mutualité
Sociale Agricole Grand Sud (MSA) dans le cadre de I'appel a projets Grandir en
Milieu Rural 2025 GMR) visant a développer des actions de prévention autour des
écrans dans les accueils de loisirs communautaires.

Montant prévisionnel de I'action :10 500-€

Subvention sollicité MSA : 2 000-€ soit 19 % du co(t prévisionnel HT

Décision DC2025-0144 portant demande de subvention auprés de la Mutualité
Sociale Agricole Grand Sud (MSA) dans le cadre de I'appel a projets Grandir en
Milieu Rural 2025 GMR) visant a développer les actions de sensibilisation a la
nature dans les établissements d'accueil des jeunes enfants communautaires.
Montant prévisionnel de I'action : 5 789-€

Subvention sollicité MSA : 1 731-€ soit 30 % du co(t prévisionnel

Décision DC2025-0145 portant demande de subvention auprés de la Mutualité
Sociale Agricole Grand Sud (MSA) dans le cadre de I'appel a projets Grandir en
Milieu Rural 2025 GMR) visant a proposer une offre culturelle dans les
établissements d’accueil des jeunes enfants communautaires.

Montant prévisionnel de I'action :10 660 -€

Subvention sollicité MSA : 2 112-€ soit 20 % du co(t prévisionnel

Décision DC2025-0146 portant demande de subvention auprés de la Mutualité
Sociale Agricole Grand Sud (MSA) dans le cadre de I'appel a projets Grandir en
Milieu Rural 2025 GMR) visant a maintenir I'attractivité des établissements
d’accueil des jeunes enfants sur I'ensemble du territoire.

Montant prévisionnel de I'action : 98 815-€

Subvention sollicité MSA : 10 000-€ soit 10.1 % du colt prévisionnel

Décision DC2025-0147 portant demande de subvention auprés de la Caisse
d'Allocation Familiale (CAF) dans le cadre de l'appel a projets Fonds de
Modernisation des Etablissements (FME) visant a rénover et aménager les espaces
de vie de la creche de Port-Vendres.

Montant prévisionnel de I'action : 18 067-€

Subvention sollicité CAF : 14 450-€ soit 80% du colt prévisionnel HT



Décision DC2025-0163 portant demande de subvention auprés de la
Mutualité Sociale Agricole Grand Sud (MSA) dans le cadre de l'appel a
projets Grandir en Milieu Rural 2025 GMR) visant a développer des séjours
accessibles et inclusifs pour les enfants et jeunes de 6-17 ans.

Montant prévisionnel de I'action : 328 647-€

Subvention sollicité MSA : 32 800-€ soit 10 % du colt prévisionnel HT

¢ Compte-rendu des subventions obtenues

Objet : Mise en place du compostage partagé
CoUt prévisionnel éligible : 100 657,20 € HT
Subvention accordée : 50 831,80 € (81 %)
Financeur : ADEME (Fonds Vert)



2. DL2025-0238 - Approbation du Procés-verbal de la séance du Conseil
communautaire du 13 octobre 2025

Monsieur le Président expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2121-15,

Considérant que le projet de Procés-verbal de la séance du 13 octobre 2025 a
préalablement été communiqué a I'ensemble des conseillers communautaires,

Monsieur le Président rappelle que I'assemblée est appelée a approuver le procés-
verbal de la séance du Conseil communautaire du lundi 13 octobre 2025,

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Approuve le procés-verbal du Conseil communautaire du 13 octobre 2025 tel
qu’annexé.

Résultat du vote:
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

3. DL2025-0239 - Désignation du secrétaire de la séance du Conseil communautaire
du 14 novembre 2025

Monsieur le Président expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2121-15 qui
prévoit qu’au début de chacune de ses séances, le conseil communautaire nomme un
ou plusieurs de ses membres pour remplit les fonctions de secrétaire.

Monsieur le Président propose a I'assemblée de désigner M. Guy LLOBET, maire de la
commune de Collioure, en tant que secrétaire de séance.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Approuve la désignation de Monsieur Guy LLOBET en tant que secrétaire de séance du
Conseil communautaire du 14 novembre 2025.

Résultat du vote:
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0




4, Rapport égalité Femmes /Hommes 2025
Monsieur le Président expose :

Depuis la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 dite de programmation et de cohésion
urbaine et la loi n° 2014-873 du 4 ao(t 2014 prise pour I'Egalité réelle entre les femmes
et les hommes, les collectivités territoriales et établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 20000 habitants, doivent présenter
préalablement au débat d’orientation budgétaire, un rapport sur la situation en matiére
d’'égalité entre les femmes et les hommes. Cette obligation est reprise par la loi du 6
aolt 2019 dite de transformation de la Fonction Publique qui ajoute qu’un plan
d'actions pluri-annuel devra étre élaboré sur la base des données comparées
annuellement entre les femmes et les hommes.

Le plan d'action mentionné a l'article L. 132-1 du Code Général de la Fonction Publique
comporte au moins des mesures visant a :

1° Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes;

2° Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d'emplois, grades
et emplois de la fonction publique. Lorsque la part des femmes ou des hommes dans un
grade d'avancement est inférieure a cette méme part dans le vivier des agents
promouvables, le plan d'action précise les actions mises en ceuvre pour garantir I'égal
acces des femmes et des hommes a ces nominations, en détaillant notamment les
actions en matiere de promotion et d'avancement de grade;

3° Favoriser 'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ;

4° Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcelement moral ou
sexuel ainsi que les agissements sexistes.

L'absence de réalisation de ce plan d’actions, pourra étre sanctionné par une amende
équivalent a 1 % de la rémunération brute globale de I'ensemble des personnels.

Le rapport présente notamment les données statistiques RH, comparées Femmes /
Hommes.

Les chiffres présentés font apparaitre :

- Un personnel majoritairement féminin : 57 % du tableau des effectifs ;

- Une répartition F/H par filiere :
o Les filieres administrative, de I'animation et culturelle sont a dominante
féminine;
La filiére sociale est a 99% occupée par des femmes (1 seul homme);
La filiere médico-sociale est exclusivement féminine ;
La filiere technique est essentiellement pourvue par des hommes a hauteur
de 74%.

Ces répartitions sont liées a la féminisation des métiers de la Petite Enfance, de I'Enfance
et des services administratifs, alors que la filiere technique comprenant entre autres la
Régie des Eaux, la gestion technique des batiments, la prévention et la gestion des
déchets, relevent de métiers plutét masculins (agents de réseau, exploitant de station
d’'épuration, ripeur, agent polyvalent du batiment, électricien, plombier). La


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000044416551&idArticle=LEGIARTI000044420925&dateTexte=&categorieLien=cid

diversification du recrutement sur tous ces métiers est étroitement liée a la répartition
F/H dans les différentes filiéres de formation.

Toutefois, des stages en immersion sont réalisées pour favoriser la mixité et la
reconversion professionnelle. C'est le cas par exemple en 2025, pour 2 agents féminins,
I'un ayant intégré le service des déchetteries ou 'autre le service de recherche de fuites
a la régie des eaux.

La répartition F / H tous effectifs confondus (739) ayant percu une rémunération au
cours de I'année 2025 est la suivante: 57 % F/43%H;

o Dont des fonctionnaires : 199 femmes / 203 hommes;

o Dont des non-titulaires et contractuels : 119 femmes/ 118 hommes;

La répartition par catégorie hiérarchique, pour l'ensemble des -effectifs
(fonctionnaires, non titulaires, contractuels de droit privé) :
o Toutes filieres confondues:
= en catégorie A, les femmes sont largement majoritaires a hauteur de
78% (78% en 2024) ;
= en catégorie B, les femmes sont également majoritaires a hauteur de
59% (56,25 % en 2024) ;
= en catégorie C, les femmes sont majoritaires avec 55% (52,67% en
2024).

Les emplois de direction :
o Léquilibre est atteint sur les emplois fonctionnels : 50 % F/ 50% H

La répartition des emplois de catégorie A sur les principales filieres (sans
changement par rapport a 2024) :

o Administrative : essentiellement féminine avec 73,68 % de Femmes ;

o Technique: essentiellement masculine avec 75 % d’'Hommes ;

o Sociale : féminine a 95,65% ;

o Médico-sociale : féminine a 100 % (métiers de la Petite Enfance).

La répartition F/H selon les temps de travail :
o Lesemploisatemps non complet sont tenus a 76,06% (75,90% en 2024) par
des femmes;
o Les emplois a temps partiel sont tenus par 96,77% (91,43% en 2024) de
femmes;
o Surl'ensemble des effectifs, 4,55% (4,59% en 2024) de femmes travaillent a
temps partiel contre 0,15% (0,43% en 2024) d’hommes.

La répartition des avancements et promotions internes :
o Surlesavancements de grade (30 femmes et 13 hommes), pour des raisons
purement statutaires car le nombre de femmes éligibles étaient supérieur
a celui des hommes.
o Pour la promotion interne, 23 dossiers concernant 11 femmes et
12 hommes ont été déposés au centre de gestion des Pyrénées Orientales,
pour avis préalable de la Commission Administrative Paritaire.

Pour tendre vers I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la politique
de gestion des emplois tient compte principalement des axes suivants :

La sélection des candidats ayant postulé a un emploi est réalisée si possible, en
tenant compte de la représentativité F / H de la totalité des candidatures, tout en
privilégiant les compétences détenues et attendues pour le poste ouvert au
recrutement;

La composition des jurys de recrutement vise a assurer systématiquement une
représentation de chacun des deux sexes;
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e S'agissant de la répartition des emplois a temps non complet (essentiellement
féminins) : la collectivité s’'attache chaque année, en fonction des besoins des
services Enfance, Petite Enfance, et Entretien des Batiments communautaires, qui
comprennent |I'essentiel des emplois a temps non complet, a étudier et a proposer
des augmentations de temps de travail hebdomadaires. Elle poursuit cette
démarche des qu'un emploi permanent se libére; la politique de dé-précarisation
est trés engagée a la CCACVI, tout en maitrisant les répercussions sur la masse
salariale.

e En matiere d’avancements de grade et de promotion interne, les lignes directrices
de gestion définies a partir du 1¢ janvier 2021 fixent des principes communs
applicables pour les grades de méme niveau dans I'ensemble des filiéres ; au cours
de l'année 2025, le Président a souhaité les revoir et élargir leur champ
d’'application au bénéfice des agents.

e En matiére de qualité de vie au travail, les agents des deux sexes ont accés aux
mémes possibilités de travail a temps partiel ;

e Depuisle 1" janvier 2024, le télétravail a été instauré au sein de la Communauté de
communes, des lors que les missions du poste en permettaient sa mise en ceuvre.

Au vu de ce qui précede, il est proposé au Conseil communautaire de prendre acte du
rapport Egalité Femmes / Hommes 2025, et d’approuver les actions proposées pour
tendre vers I'égalité professionnelle entre les Femmes et les Hommes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
applicables a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°2014-173 du 21 février 2014 dite de programmation et de cohésion urbaine,
faisant de I'égalité femmes-hommes une priorité transversale de la politique de la ville,

Vu laloi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment son article 94,

Vu le décret n°2020-528 du 04 mai 2020 définissant les modalités d'élaboration et de
mise en ceuvre des plans d'action relatifs a I'égalité professionnelle dans la fonction
publique,

Considérant que le Conseil communautaire doit obligatoirement se prononcer sur la
mise en place d'un plan pluriannuel d’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes,

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Article unique : Prend acte du rapport présenté au titre de I'année 2025 relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes au sein de la
Communauté de communes et approuve les actions menées.

Résultat du vote :
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0
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5. DL2025-0241 - Présentation du Rapport de Développement Durable 2025

Monsieur le Président expose :

Aux termes de la loi n°2010-788 dite « Grenelle Il » de I'Environnement du 12 juillet 2010
et du décret n°2011-687 du 17 juin suivant, «les collectivités de plus de
50 000 habitants sont soumises a la présentation, préalablement a celle du
budget, d’'un rapport sur la situation en matiére de développement durable de
leur territoire ».

Le rapport Développement Durable 2025 de la CC ACVI a pour fil conducteur le projet
de territoire de la CC ACVI. En effet, ce rapport de Développement Durable de la
collectivité permet d'éclairer les choix budgétaires et stratégiques de la collectivité, en
assurant une meilleure lisibilité et une meilleure compréhension de l'action publique.

Il favorise lI'information et la transparence de I'action de la collectivité au regard du
développement durable, en effectuant un bilan et en mesurant la contribution des
stratégies et des actions locales au regard des enjeux nationaux et supranationaux.

Il encourage un débat autour de la mise en ceuvre du développement durable dans
I'action de la collectivité entre élus et techniciens au sein de 'administration elle-méme,
et également avec les citoyens.

Il valorise les réalisations et les projets de la collectivité ;

Compte tenu du calendrier de présentation du budget 2026 et du débat d’orientation
budgétaire, le rapport Développement Durable 2025 est présenté de maniere anticipée.
Il rend ainsi compte des actions menées par la collectivité entre le Ter janvier 2025 et le
30 septembre 2025.

Ainsi, au vu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil communautaire de prendre acte
de la présentation du rapport de développement durable 2025.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Prend acte de la présentation du rapport de développement durable couvrant la
période du 1° janvier 2025 au 30 septembre 2025 tel qu’annexé a la présente
délibération.

Résultat du vote:
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0
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6. DL2025-0242 - Fixation de la participation au service «conseil en énergie
partagée » pour 'année2023

Monsieur le Président expose:

Le 13 décembre 2021, le Conseil communautaire a décidé de répondre a I’Appel a Projet
« Conseiller en énergie partagé » lancé par I'’ADEME et validé la clé de répartition du cout
total du service.

Ainsi, par délibération DL2021-0283, il a été décidé de partir sur le principe d'une
répartition égalitaire en tenant compte du nombre d’habitants par commune adhérente
au service de conseil en énergie partagé.

La formule retenue est la suivante :
- Charges totales CEP - Aides de 'ADEME = 50% CC ACVI + 50% communes
adhérentes (au prorata du nombre d’habitants).

Le territoire a été retenu par I'’ADEME pour cet appel a projet et une décision de
financement a été notifiée le 22 juillet 2022.

Aux termes de cette derniére, 'ADEME s’est engagée a verser une aide selon les
modalités suivantes :

« Pour les dépenses de personnel - sur une période au total de 36 mois :
Une Aide maximum de 72 000,00 euros, basée sur un forfait par ETPT/an pour les chargés de
missions de 24 000,00 €/ETPT/an appliqué a 3 ETPT sur la durée du projet.

Pour les dépenses d'équipements :
Une Aide prévisionnelle déterminée par application d'un taux d'aide de 100 % sur les
dépenses éligibles a justifier, soit un montant maximum de 8 500.00 euros.

Pour les dépenses externes de communication, formation, animation :
Une Aide prévisionnelle déterminée par application d'un taux d'aide de 100 % sur les
dépenses éligibles a justifier, soit un montant maximum de 1 500.00 euros ».

Echéances Montant
(sous réserve de justificatifs) max
1 Dépenses extgrngs de for'rm’watlpn, animation, 433055-€
communication et d'équipements
2 Dépenses de personnel - Année 1 24 000-€
3 Dépenses de personnel - Année 2 24 000-€
4 Dépenses de personnel - Année 3 24 000-€

Dépenses externes de formation, animation, | 5669.45-€
communication et d'équipements

Par délibération n°DL2022-0211 en date du 25 novembre 2022, le Conseil
communautaire a approuvé une convention passée avec les communes membres
souhaitant bénéficier du service de conseiller en énergie partagé (CEP) entre le
1¢" janvier 2023 et le 31 décembre 2025. Aux termes de son article 6, la convention
prévoyait que les frais de fonctionnement seraient mutualisés entre la Communauté de
communes et les communes adhérentes et que la cotisation prévue serait fixée
annuellement par le Conseil communautaire.
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Le 1¢" janvier 2023, un conseiller en énergie partagé a été recruté par la Communauté
de communes afin de « doter de compétences en énergie la CC ACVI et les communes
membres ayant manifesté leur intérét a bénéficier de ce poste, en étant mutualisé pour
I'ensemble des collectivités ».

La définition du poste visait a « proposer un ensemble de services pour permettre a la
CC ACVI et les communes membres qui le souhaitaient, de faire des choix en matiére de
performance énergétique pour leur patrimoine ». Le CEP étant chargé de « développer,
mettre en ceuvre et suivre des plans pluriannuels d’actions visant a réduire les
consommations énergétiques dans le patrimoine public des collectivités locales ».

Le premier versement de 'ADEME, correspondant aux frais externes de formation,
animation, communication et équipements liés au poste est intervenu fin 2024 pour un
montant de 4 330.55-€.

Le second versement correspondant aux dépenses de personnel pour I'année 1 est
intervenu courant 2025 pour un montant de 24 000-€.

Par ailleurs, force est de constater que la commune d'Argelés-sur-Mer et la CC ACVIn‘ont
pu bénéficier des prestations attendues. Néanmoins afin de ne pas pénaliser les
communes adhérentes, il est proposé que la Communauté de communes maintienne
sa participation. A contrario, il ne sera pas demandé a une commune qui naurait pas pu
disposer du service attendu de participer au financement de ce poste.

Dés lors, il convient de fixer le montant da par les communes bénéficiaires au titre de
'année 1, soit 2023 :

CoUt de fonctionnement de service Année 1 (2023)
CEP 56 451.25-€
Subvention ADEME versée en 2025 | 24 000.00-€
Solde a répartir pour I'année 2023 32451.25-€
Convention INSEE 30%
Communes adhérentes 2023 16 225.63-€
Montesquieu des Albéres 24/01/2023 1273 835.33-€
Villelongue dels Monts 16/01/2023 1877 1231.67-€
Saint Genis des fontaines 03/01/2023 2864 1879.33-€
Laroque des Albéres 17/02/2023 2221 1457.40-€
Soréde non signée
Saint André 06/02/2023 3462 2271.73-€
Palau del Vidre 18/01/2023 3137 2058.47-€
Argelés sur mer 26/01/2023 - €
Collioure non signée
Banyuls sur Mer non signée
Port-Vendres 16/03/2023 4070 2670.70-€
Cerbere 03/04/2023 1316 863.55-€
Elne non signée
Ortaffa non signée
Bages 05/12/2022 4507 2957.45-€
Total population - 10 communes 24727
Mutualisation CC 50%
CCACQVI 25/11/2022 16 225.63-€
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Au vu de ce qui précede le Conseil communautaire est appelé a se prononcer sur cette

répartition.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Décide de fixer les participations au service de Conseil en Energie Partagée (CEP) pour

I'année 2023 comme suivant:

Convention | INSEE 2023 0%

Communes adhérentes 16 225,63 €
Montesquieu des Albéres 24/01/2023 1273 835,33 €
Villelongue dels Monts 16/01/2023 1877 1231,67 €
Saint Genis des fontaines 03/01/2023 2864 187933 €
Laroque des Albéres 17/02/2023 2221 1457,40 €

Soréde non signée
Saint André 06/02/2023 3462 227173 €
Palau del Vidre 18/01/2023 3137 205847 €
Argelés sur mer 26/01/2023 - €

Collioure non signée

Banyuls sur Mer non signée
Port-Vendres 16/03/2023 4070 2670,70 €
Cerbere 03/04/2023 1316 863,55 €

Elne non signée

Ortaffa non signée
Bages 05/12/2022 4507 295745 ¢

Total population - 10 communes 24727
Mutualisation CC 50%

CCACVI 25/11/2022 16 225,63 €

Précise que le montant de ce produit est calculé sur la population Totale INSEE de

I'année considérée,

Dit qu’ampliation de cet acte sera transmis a I'ensemble des communes adhérentes au

service CEP.

Résultat du vote :
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

7. DL2025-0243 - Débat d’Orientations Budgétaires 2026

Monsieur le Président expose :

Dans le cadre des procédures [égales relatives au vote du Budget Primitif des communes
ou des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), un Débat
d’'Orientations Budgétaires (DOB) doit se tenir dans les deux mois précédant ledit vote.

Dans les collectivités assimilées a plus de 10 000 habitants, le rapport prévu a l'article
L.2312-1 du CGCT, présenté au Conseil communautaire, comporte :
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- Les orientations budgétaires envisagées par la collectivité portant sur les
évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes, en fonctionnement
comme en investissement. Les hypotheses d’évolution retenues pour construire
le projet de budget doivent étre précisées, notamment en matiere de concours
financiers, de fiscalité, de tarification, de subvention ainsi que les principales
évolutions relatives aux relations financieres entre la commune et I'établissement
public de coopération intercommunale ;

- La présentation des engagements pluriannuels, et les orientations envisagées en
matiére de programmation des investissements comportant des prévisions de
dépenses et de recettes;

- La structure et la gestion de I'encours de la dette contractée et les perspectives
pour le projet de budget;

- La structure des effectifs;

- Dépenses de personnel comportant des éléments sur la rémunération tels que les
traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les nouvelles bonifications
indiciaires, les heures supplémentaires rémunérées et les avantages en nature ;

- La durée effective du travail dans I'EPCI;

- L'évolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de
personnel.

Dans un premier temps, le Rapport d'Orientations Budgétaires (ROB) tel qu’annexé est
présenté en séance par le Président.

Ensuite, s'instaure un débat au sein du Conseil communautaire.

Enfin, le Conseil communautaire est invité a prendre acte dudit rapport.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Prend acte des grandes orientations budgétaires pour l'année 2026 telles que
proposées par Monsieur le Président conformément a I'annexe jointe a la présente
délibération.

Résultat du vote:
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

8. DL2025-0244 - Fixation des Attributions de compensation suite a I'amortissement
de la dette GEMAPI pour les communes d’Elne et de Bages

Monsieur le Président expose :

A partir du 1* janvier 2018, la CC ACVI a étendu ses compétences obligatoires a la
Gestion des Milieux aquatiques et Prévention des inondations (GEMAPI) ainsi que ses
compétences facultatives « hors GEMAPI » relevant également du Grand Cycle de I'eau
et historiquement exercées par les structures de bassin présentes sur son territoire. Le
16 février 2024 il a été demandé aux communes membres de délibérer pour approuver
le rapport de la CLECT qui s'est tenue le 15 janvier 2024 afin de fixer I'évaluation des
charges suite au transfert de la compétence éclairage public.
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Une Commission Locale chargée de I'Evaluation des Charges Transférées (CLECT) en
charge de I'évaluation de différentes charges de compétences transférées dont celle
mentionnée plus haut s’est réunie le 16 juillet 2018.

Reprenant son travail le conseil communautaire en date du 26 novembre 2018 précisait
gue le montant des attributions de compensation des communes de Bages et d’Elne
évolueraient selon I'extinction de la dette des emprunts liant la CC ACVI avec le Syndicat
Mixte du Bassin versant du Réart (SMBVR) dans le cadre de la compétence GEMAPI
comme suit pour les années a venir :

Participation a déduire de I'attribution de compensation a partir de 2024 pour la compétence « Grand Cycle de I'eau »

2024 2025 2026 et 2027 | A partirde 2028
ELNE 11417 € 10793 € 7814 € 7139€
BAGES 6077 € 5362 € 1952 € 1179€
TOTAL 17 494 € 16 155 € 9766 € 8318¢€

Appliquer cette estimation au dernier tableau d'attributions de compensation validé en
conseil le 24 juin 2024 (DL2024-0158) se traduira par une nouvelle attribution de
compensation pour I'année 2025. Elle est retranscrite dans le tableau joint a la fin de la
note.

Suite a I'approbation du rapport par les communes membres a une majorité qualifiée, il

est demandé aux membres du Conseil communautaire de fixer les attributions de
compensation comme mentionné dans le tableau ci-dessous.

ATTRIBUTION DE COMPENSATION POUR L ANNEE 2025 EVOLUTION GEMAPI BAGES ET ELNE

MONTANT DE L'ATTRIBUTION DE
COMMUNES A REGLER AUX A ENCAISSER PAR
COMMUNES LA CCACQVI

ARGELES SUR MER 1219043 €
BAGES * 47 921 €
BANYULS SUR MER 129357 €
CERBERE 195215 €
COLLIOURE 70784 €
ELNE * 2013488 €
LAROQUE DES ALBERES 41083 €
MONTESQUIEU DES ALBERES 4 287 €
ORTAFFA 4144 €
PALAU DEL VIDRE 29790 €
PORT VENDRES 88 057 €
ST ANDRE 8437 €
ST GENIS DES FONTAINES 3377 €
SOREDE 18 183 €
VILLELONGUE DELS MONTS 1186 €
TOTAL 3646405 € 227 947 €
CLEGT du 16 juilios 2015 versement de 624 € de pius pour 1a commune cHElne ot de MONTANT NET : 3418458 €
715 € pour la commune de Bages.
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ATTRIBUTION DE COMPENSATION POUR L ANNEE 2026 EVOLUTION GEMAPI BAGES ET ELNE

MONTANT DE L'ATTRIBUTION DE
COMMUNES A REGLER AUX A ENCAISSER PAR
COMMUNES LA CCACVI

ARGELES SUR MER 1219043 €
BAGES * 51331 €
BANYULS SUR MER 129 357 €
CERBERE 195 215 €
COLLIOURE 70784 €
ELNE * 2016 467 €
LAROQUE DES ALBERES 41 083 €
MONTESQUIEU DES ALBERES 4 287 €
ORTAFFA 4144 €
PALAU DEL VIDRE 29 790 €
PORT VENDRES 88 057 €
ST ANDRE 8437 €
ST GENIS DES FONTAINES 3377 €
SOREDE 18 183 €
VILLELONGUE DELS MONTS 1186 €
TOTAL 3652794 € 227 947 €
e A e e e Frrere e b )
de 3 410 € pour la de Bages.

Au vu de ce qui précéde, le Conseil communautaire est appelé a se prononcer sur le
montant actualisé des attributions de compensation de ses communes membres fixé
ainsi qu'il précéde.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Précise que pour les années 2025 et 2026 les montants de [lattribution de
compensation des communes d’Elne et Bages est recalculée en fonction des spécificités
de la compétence GEMAPI.

Décide d’arréter le montant des attributions par commune, tels qu’indiqués ci-dessus,
Précise que les crédits ont été prévus a l'article 739211 des budgets de I'exercice,

Dit qu'ampliation de cet acte sera transmis au Comptable public de I'EPCI.

Résultat du vote:
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

9. DL2025-0245 - Attribution d'un fonds de concours solidarité 2025 a la commune de
Saint-Genis-des-Fontaines pour I'installation d’un systeme de climatisation dans les
écoles maternelle et élémentaire

Monsieur le Président expose :
L'article L. 5214-16 V du Code Général des Collectivités Territoriales institue le fonds de
concours qui désigne le versement de subvention entre un établissement public de

coopération intercommunale a fiscalité propre et ses communes membres afin de
financer un équipement.
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Dérogeant au principe d'exclusivité, ce mécanisme de financement croisé entre I'EPCI
et ses communes nécessite l'expression d'un accord concordant des organes
délibérants.

Le montant total du fonds de concours alloué ne doit pas excéder la part du
financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours pour la
réalisation ou le fonctionnement d'un équipement public.

Par délibération n° DL2021-0180 en date du 19 juillet 2021, il a été décidé par le Conseil
communautaire d'affecter a chaque commune membre un montant annuel de fonds de
concours pour contribuer au financement de la réalisation ou du fonctionnement d'un
équipement public.

Par délibération n° DL2022-0001 du 07 février 2022, le Conseil communautaire a
approuvé le réglement d’attribution des fonds de concours pour la période 2022-2026
et a alloué a la commune de Saint-Genis-des-Fontaines un montant total de 140 434¢€.

Monsieur le Président indique que::

Le 8 octobre 2025, la commune de Saint-Genis-des-Fontaines sollicitait au titre de la
solidarité un fonds de concours de 38 473-€ pour linstallation d'un systéme de
climatisation dans les écoles maternelle et élémentaire.

Les objectifs poursuivis par la commune doivent permettre :

- De compléter les moyens passifs de gestion de la chaleur existants (remise a neuf
de la toiture, végétalisation, désimperméabilisation, pose de films thermiques sur
I'ensemble des fenétres) et a venir (isolation de la toiture) pour faire face aux
chaleurs importantes.

- De mieux diffuser la chaleur et d’envisager des économies sur la consommation
électrique par rapport aux radiateurs électriques existants.

- D’assurer de nouveaux services publics I'été (accueil de loisirs intercommunal)
dans les batiments concernés.

Le projet de la commune tel que décrit correspond en tous points aux conditions fixées
dans le reglement des fonds de concours approuvé par délibération n°DL2025-0154 du
18 juillet 2025.

En effet, la demande s'inscrit dans les conditions de I'attribution du financement car elle
respecte la double réserve d’un reste a charge d’au moins 20 % pour la commune et
d’une participation au moins équivalente a celle de la CC ACVI, a savoir :

— Le reste a charge présenté par la commune représente 38 473.40-€ sur une
opération de 76 946.40-€ HT,

— La participation de la CC ACVI représente 38 473-€ et est inférieure a celle de la
commune.

Monsieur le Président indique que le dossier de demande est complet et que la
participation financiére entre dans le champ de l'article L.5214-16 V du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Considérant la demande de la commune,

Considérant que cette demande s'inscrit dans les conditions fixées par le réglement
des fonds de concours,
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Au vu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil communautaire d’approuver de
verser, au titre de la solidarité, la somme de 38 473-€ a la commune de Saint-Genis-des-
Fontaines pour réaliser en partie 'opération précitée.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Décide d’octroyer un fonds de concours solidarité 2025 a la commune de Saint-Genis-
des-Fontaines, a hauteur de 38 473 € (trente-huit mille quatre cent soixante-treize
euros), destiné a financer l'installation d'un systéme de climatisation dans les écoles
maternelle et élémentaire.

Dit que jusqu'au terme du mandat, sauf modification de la délibération n°DL2025-0154
du 18 juillet 2025 rappelant le montant de fonds de concours «solidarité » par
commune membre de la Communauté de communes, la commune de Saint-Genis-des-
Fontaines dispose encore de 101 961-€ de droits a solidarité.

Dit que la présente délibération vaut délibération concordante avec la délibération n°12
de la commune de Saint-Genis-des-Fontaines du jeudi 25 septembre 2025.

Dit que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget primitif 2025 (chapitre 204 -
article 2041412).

Résultat du vote :
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

10. DL2025-0246 - Attribution d’'un fonds de concours solidarité 2025 a la commune de
Saint-Genis-des-Fontaines pour financer la réfection de lI'avenue des Tuileries et
I'installation définitive d'une écluse avenue du Maréchal Joffre

Monsieur le Président expose :

Larticle L. 5214-16 V du Code Général des Collectivités Territoriales institue le fonds de
concours qui désigne le versement de subvention entre un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre et ses communes membres afin de
financer un équipement.

Dérogeant au principe d'exclusivité, ce mécanisme de financement croisé entre I'EPCI
et ses communes nécessite I'expression d'un accord concordant des organes
délibérants.

Le montant total du fonds de concours alloué ne doit pas excéder la part du
financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours pour la
réalisation ou le fonctionnement d'un équipement public.

Par délibération n° DL2021-0180 en date du 19 juillet 2021, il a été décidé par le Conseil
communautaire d'affecter a chaque commune membre un montant annuel de fonds de
concours pour contribuer au financement de la réalisation ou du fonctionnement d'un
équipement public.

Par délibération n° DL2022-0001 du 07 février 2022, le Conseil communautaire a
approuvé le réglement d’attribution des fonds de concours pour la période 2022-2026
et a alloué a la commune de Saint-Genis-des-Fontaines un montant total de 140 434€.
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Monsieur le Président indique que:

Le 8 octobre 2025, la commune de Saint-Genis-des-Fontaines sollicitait au titre de la
solidarité un fonds de concours de 24 605-€ pour la réalisation de différents travaux de
voirie, a savoir: la réfection de I'avenue des Tuileries et l'installation définitive d’'une
écluse avenue du Maréchal Joffre.

Les objectifs poursuivis par la commune doivent permettre :

- De réaliser la reprise de la chaussée et des accotements de I'avenue des Tuileries
particulierement empruntée car c'est l'accés principal a la zone d’activité
intercommunale, et ainsi de préserver l'intégrité de la chaussée aprés les travaux
de passage du réseau de REUT.

- De réaliser la reprise définitive de I'écluse située en entrée de village, avenue du
Maréchal Joffre, permettant de briser les excés de vitesse venant de Villelongue-
dels-Monts.

Le projet de la commune tel que décrit correspond en tous points aux conditions fixées
dans le reglement des fonds de concours approuvé par délibération n°DL2025-0154 du
18 juillet 2025.

En effet, la demande s'inscrit dans les conditions de I'attribution du financement car elle
respecte la double réserve d'un reste a charge d’au moins 20 % pour la commune et
d’une participation au moins équivalente a celle de la CC ACVI, a savoir:

— Lereste acharge présenté par la commune représente 24 606-€ sur une opération
de 49 211-€ HT,

— La participation de la CC ACVI représente 24 605-€ et est inférieure a celle de la
commune.

Monsieur le Président indique que le dossier de demande est complet et que la
participation financiére entre dans le champ de l'article L.5214-16 V du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Considérant la demande de la commune,

Considérant que cette demande s'inscrit dans les conditions fixées par le reglement
des fonds de concours,

Au vu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil communautaire d'approuver de
verser, au titre de la solidarité, la somme de 24 605-€ a la commune de Saint-Genis-des-
Fontaines pour réaliser en partie 'opération précitée.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Décide d’'octroyer un fonds de concours solidarité 2025 a la commune de Saint-Genis-
des-Fontaines, a hauteur de 24 605 € (vingt-quatre mille six cent cing euros), destiné a
financer la réfection de I'avenue des Tuileries et l'installation définitive d’'une écluse
avenue du Maréchal Joffre.

Dit que jusqu’au terme du mandat, sauf modification de la délibération n°DL2025-0154
du 18 juillet 2025 rappelant le montant de fonds de concours «solidarité » par
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commune membre de la Communauté de communes, la commune de Saint-Genis-des-
Fontaines dispose encore de 77 356-€ de droits a solidarité.

Dit que la présente délibération vaut délibération concordante avec la délibération n°13
de la commune de Saint-Genis-des-Fontaines du jeudi 25 septembre 2025.

Dit que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget primitif 2025 (chapitre 204 -
article 2041412).

Résultat du vote :
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

11. DL2025-0247 - Attribution d'un fonds de concours solidarité 2025 a la commune de
Saint-Genis-des-Fontaines pour la pose de panneaux photovoltaiques sur la toiture
de la mairie

Monsieur le Président expose :

L'article L. 5214-16 V du Code Général des Collectivités Territoriales institue le fonds de
concours qui désigne le versement de subvention entre un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre et ses communes membres afin de
financer un équipement.

Dérogeant au principe d'exclusivité, ce mécanisme de financement croisé entre I'EPCI
et ses communes nécessite l'expression d'un accord concordant des organes
délibérants.

Le montant total du fonds de concours alloué ne doit pas excéder la part du
financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours pour la
réalisation ou le fonctionnement d'un équipement public.

Par délibération n° DL2021-0180 en date du 19 juillet 2021, il a été décidé par le Conseil
communautaire d'affecter a chaque commune membre un montant annuel de fonds de
concours pour contribuer au financement de la réalisation ou du fonctionnement d'un
équipement public.

Par délibération n° DL2022-0001 du 07 février 2022, le Conseil communautaire a
approuvé le réglement d’attribution des fonds de concours pour la période 2022-2026
et a alloué a la commune de Saint-Genis-des-Fontaines un montant total de 140 434¢€.

Monsieur le Président indique que:

Le 8 octobre 2025, la commune de Saint-Genis-des-Fontaines sollicitait au titre de la
solidarité un fonds de concours de 15 000-€ pour la pose de panneaux photovoltaiques
sur la toiture de la mairie.

Les objectifs poursuivis par la commune doivent permettre de satisfaire aux besoins des
services en permettant la revente de la production résiduelle, voire d’en envisager une
autoconsommation collective.

Le projet de la commune tel que décrit correspond en tous points aux conditions fixées

dans le reglement des fonds de concours approuvé par délibération n°DL2025-0154 du
18 juillet 2025.
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En effet, la demande s’inscrit dans les conditions de I'attribution du financement car elle
respecte la double réserve d'un reste a charge d’au moins 20 % pour la commune et
d’une participation au moins équivalente a celle de la CC ACVI, a savoir:

— Leresteacharge présenté par lacommune représente 15 000-€ sur une opération
de 30 000-€ HT,

— La participation de la CC ACVI représente 15 000-€ et est égale a celle de la
commune.

Monsieur le Président indique que le dossier de demande est complet et que la
participation financiére entre dans le champ de l'article L.5214-16 V du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Considérant la demande de la commune,

Considérant que cette demande s'inscrit dans les conditions fixées par le réglement
des fonds de concours,

Au vu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil communautaire d'approuver de
verser, au titre de la solidarité, la somme de 15 000-€ a la commune de Saint-Genis-des-
Fontaines pour réaliser en partie I'opération précitée.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Décide d’octroyer un fonds de concours solidarité 2025 a la commune de Saint-Genis-
des-Fontaines, a hauteur de 15 000€ (quinze-mille euros), destiné a financer la pose de
panneaux photovoltaiques en toiture de mairie.

Dit que jusqu’au terme du mandat, sauf modification de la délibération n°DL2025-0154
du 18 juillet 2025 rappelant le montant de fonds de concours «solidarité» par
commune membre de la Communauté de communes, la commune de Saint-Genis-des-
Fontaines dispose encore de 62 356-€ de droits a solidarité.

Dit que la présente délibération vaut délibération concordante avec la délibération n°11
de la commune de Saint-Genis-des-Fontaines du jeudi 25 septembre 2025.

Dit que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget primitif 2025 (chapitre 204 -
article 2041412).

Résultat du vote:
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

12. DL2025-0248 - Attribution d'un fonds de concours solidarité 2025 a la commune
d’'Argeles-sur-Mer pour acquisition de véhicules dédiés aux transports scolaires et
sorties pédagogiques

Monsieur le Président expose :

L'article L. 5214-16 V du Code Général des Collectivités Territoriales institue le fonds de
concours qui désigne le versement de subvention entre un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre et ses communes membres afin de
financer un équipement.
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Dérogeant au principe d'exclusivité, ce mécanisme de financement croisé entre I'EPCI
et ses communes nécessite l'expression d'un accord concordant des organes
délibérants.

Le montant total du fonds de concours alloué ne doit pas excéder la part du
financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours pour la
réalisation ou le fonctionnement d'un équipement public.

Par délibération n° DL2021-0180 en date du 19 juillet 2021, il a été décidé par le Conseil
communautaire d'affecter a chaque commune membre un montant annuel de fonds de
concours pour contribuer au financement de la réalisation ou du fonctionnement d'un
équipement public.

Monsieur le Président indique que::

Le 23 octobre 2025, la commune d’Argelés-sur-Mer a sollicité au titre de la solidarité un
fonds de concours de 175 000-€ pour I'acquisition de véhicules dédiés aux transports
scolaires et aux sorties pédagogiques.

L'objectif poursuivi est en lien avec la compétence mobilité de la commune et lui
permettra de boucler son offre en matiére de transport et d'assurer, en plus du transport
urbain et touristique, les transports scolaires dés septembre 2026. Ces véhicules
pourront également étre utilisés dans le cadre du plan communal de sauvegarde et le
PICS en situation de crise.

La demande s'inscrit dans les conditions de l'attribution du financement car elle
respecte la double réserve d'un reste a charge d’au moins 20 % pour la commune et
d’une participation au moins équivalente a celle de la CC ACVI, a savoir:

— Le reste a charge présenté par la commune représente 175 000-€ sur une
opération de 350 000-€ HT,

— La participation de la CC ACVI représente 175 000-€ et est égale a celle de la
commune.

Monsieur le Président indique que le dossier de demande est complet et que la
participation financiére entre dans le champ de l'article L.5214-16 V du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Considérant la demande de la commune,

Considérant que cette demande s'inscrit dans les conditions fixées par le réglement
des fonds de concours,

Au vu de ce qui précede, il est proposé aux membres du Conseil communautaire
d’approuver au titre de la solidarité le versement a la commune d’Argelés-sur-Mer la
somme de 175 000-€ pour réaliser en partie 'opération précitée.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Décide d'octroyer un fonds de concours solidarité 2025 a la commune d’Argelés-sur-
Mer, a hauteur de 175 000-€ (cent-soixante-quinze mille euros), destiné a financer en
partie I'opération d’acquisition de véhicules dédiés aux transports scolaires et aux
sorties pédagogiques,
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Dit que jusqu'au terme du mandat, sauf modification de la délibération n°DL2025-0154
du 18 juillet 2025 rappelant le montant de fonds de concours «solidarité » par
commune membre de la Communauté de communes, la commune d’Argelés-sur-Mer
dispose encore de 223 823-€ de droits a solidarité.

Dit que la présente délibération vaut délibération concordante avec la décision n°34 de
la commune d’Argelés-sur-Mer du 06 novembre 2025

Dit que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget primitif 2025 (chapitre 204 -
article 2041412).

Résultat du vote :
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

13. DL2025-0249 - Attribution d’'un fonds de concours solidarité et projet 2025 a la
commune d’'Argelés-sur-Mer pour la premiére tranche du réaménagement du front
de mer

Monsieur le Président expose :

L'article L. 5214-16 V du Code Général des Collectivités Territoriales institue le fonds de
concours qui désigne le versement de subvention entre un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre et ses communes membres afin de
financer un équipement.

Dérogeant au principe d'exclusivité, ce mécanisme de financement croisé entre I'EPCI
et ses communes nécessite l'expression d'un accord concordant des organes
délibérants.

Le montant total du fonds de concours alloué ne doit pas excéder la part du
financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours pour la
réalisation ou le fonctionnement d'un équipement public.

Par délibération n° DL2021-0180 en date du 19 juillet 2021, il a été décidé par le Conseil
communautaire d'affecter a chaque commune membre un montant annuel de fonds de
concours pour contribuer au financement de la réalisation ou du fonctionnement d’'un
équipement public.

Par délibération n° DL2022-0001 du 07 février 2022, le Conseil communautaire a
approuvé le reglement d’attribution des fonds de concours pour la période 2022-2026,

Par délibération n° DL2022-0202 du 25 novembre 2022, afin de mobiliser au mieux ces
derniers et d’assurer une réelle attribution du fonds de projets sur la période donnée,
des précisions ont été apportées qui ont modifié le reglement d'attribution initial,

Par délibération n° DL2023-0149 du 26 juin 2023, afin d'accompagner le plus

équitablement possible les projets structurants du territoire, de nouvelles modifications
ont été apportées.
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Monsieur le Président indique que::

Le 29 octobre 2025, la CC ACVI a recu un courrier de la commune d’Argeles-sur-Mer du
23 octobre 2025 qui sollicitait au titre du fonds de concours projet une somme de
300 000-€ et au titre du fonds de concours solidarité une somme de 223 823-€ afin de
réaliser la premiére tranche du réaménagement du front de mer.

La promenade du front de mer, trait d'union entre le port et I'Office du tourisme,
contribue a la notoriété de la station balnéaire et nécessite un réaménagement afin de
rendre la circulation plus apaisée. Les travaux seront décomposés dans le temps et en
plusieurs secteurs et commencera par le secteur situé entre le Bois des Pins et la plage,
al'allée des Pins.

Les cofinancements ont été sollicités pour I'Etat, la Région, le Département, la CC ACVI.

La commune ayant demandé a la fois un fonds de concours projet et solidarité sur la
méme opération il convient de vérifier que I'ensemble des conditions définies par le
réglement des fonds de concours sont réunies.

Cette vérification doit étre opérée en cumulant le fonds de concours projet sur la part
de I"opération globale hors étude et la quote-part de la solidarité réservée a la part hors
études.

Au titre du fonds de concours projet, la demande s'inscrit dans les conditions de
|'attribution du financement car :

- Elle respecte la double réserve d'un reste a charge d'au moins 20 % pour la
commune et d'une participation communale au moins équivalente ou supérieure
a celle de la CC ACVI. Le reste a charge de 20 % sur I'opération hors étude est de
265 001-€. L'autofinancement de la commune est supérieur (459 073-€).

- Le projet total représentant 1325005-€ HT, hors frais d'études et répond
parfaitement aux conditions d'éligibilité des dépenses.

- Ceprojet s'inscrit dans le projet de territoire sous les axes valorisation des espaces
touristiques et valorisation du littoral. Il est chiffré a 1 325 005-€ HT.

En effet,
- le reste a charge de la commune est égal 459 073-€ correspondant a la
participation de la CC ACVI (fonds de concours projet et quote part de solidarité
confondue, et représente 459 073-€ au total),

- la participation de la CC ACVI est quant a elle égale a celle de la commune et si le
montant global du fonds de concours alloué a I'opération hors étude dépasse les
30 % (397 501.50-€) cela résulte du fait que la commune a décidé de cumuler de
la solidarité et du projet sur cette opération. C'est donc le fonds de concours
solidarité qui contribue au dépassement du seuil. Le montant du fonds de
concours projet ne dépassant pas les 300 000-€ au total ( soit moins des 30 %
prévus au réglement) il respecte la condition.

- des cofinanceurs ont été sollicités et les demandes de subventions représentent :

e Etat 236 859-€
e Région 20 000-€
e Département 150 000-€
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Au titre du fonds de concours solidarité, afin de vérifier les conditions d’application,
la demande a été scindée en deux parties 159 073-€ inscrits sur I'opération hors étude
et 64 750-€ pour les études. L'éligibilité a la solidarité est vérifiée sur le colt de
I'opération globale a savoir 1454 505-€. L'attribution du financement respecte la double
réserve d’'un reste a charge d’au moins 20 % pour la commune et d'une participation au
moins équivalente a celle de la CC ACVI, a savoir :

— Le reste a charge présenté par la commune tous fonds de concours confondus
représente 523 823-€ sur une opération de 1454 505-€,

— La participation de la CC ACVI est de 223 283-€ en solidarité qui se rajoutent aux
300 000-€ en projet et est donc égale a celle de la commune tous fonds de
concours confondus

Au vu de ce qui précéde, il est demandé au Conseil communautaire d’accepter de verser
a la commune d’Argelés-sur-Mer la somme de 300 000-€ (trois-cent mille euros) au titre
du fonds de concours projet et de 223 823-€ (deux cent vingt-trois mille huit cent vingt-
trois euros) au titre du fonds de concours solidarité pour réaliser en partie I'opération
précitée.

Précise que jusqu’au terme du mandat sauf modification de la délibération
n°DL2025-0154 du 18 juillet 2025 fixant le montant de fonds de concours « solidarité »
pour les communes, la commune d’Argelés-sur-Mer aura épuisé son fonds de
concours solidarité.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Accorde un fonds de concours projet 2025 a la commune d’Argelés-sur-Mer, a hauteur
300 000-€, et un fonds de concours solidarité 2025 a la commune d’Argeles-sur-Mer, a
hauteur 223 823-€ destinés a financer en partie la premiére tranche du réaménagement
du front de mer.

Dit que, jusqu’au terme du mandat sauf modification de la délibération n°DL2025-0154
du 18 juillet 2025 rappelant le montant de fonds de concours «solidarité» par
commune membre de la Communauté de communes, la commune d'Argelés-sur-Mer
aura soldé ses droits a solidarité.

Dit que la présente délibération vaut délibération concordante avec la décision n°35 de
la commune d’Argelés-sur-Mer du 06 novembre 2025.

Dit que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget primitif 2025 (chapitre 204 -
article 2041412).

Résultat du vote :
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0
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14. Dérogation a la regle du repos dominical 2025 pour les communes d’Argelés-sur-
Mer, de Laroque-des-Albéres, de Port-Vendres et de Saint-André

» DL2025-0250 - Dérogation a la régle du repos dominical 2025 pour la
commune d’Argelés-sur-Mer

Monsieur le Président expose :

Aux termes de l'article L.3132-26 du Code du travail, le repos hebdomadaire qui a lieu
normalement le dimanche, peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque
commerce de détail par décision du maire prise apres avis du Conseil Municipal. Le
nombre de ces dimanches ne peut excéder douze par an. La liste des dimanches doit
étre arrétée avant le 31 décembre, pour I'année suivante.

Or, lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du maire est prise aprés
avis conforme de l'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre dont ladite commune est membre.

A ce titre, la commune d’Argeles-sur-Mer, a sollicité pour I'année 2026 ainsi qu'il suit :

Dimanche 05 juillet 2026 Dimanche 16 ao(t 2026
Dimanche 12 juillet 2026 Dimanche 23 aot 2026
Dimanche 19 juillet 2026 Dimanche 30 aot 2026
Dimanche 26 juillet 2026 Dimanche 06 décembre 2026
Dimanche 02 ao(t 2026 Dimanche 13 décembre 2026
Dimanche 09 ao(t 2026 Dimanche 20 décembre 2026

Ainsi, au vu de la demande formulée par la commune d’Argelés-sur-Mer, il est proposé
au Conseil communautaire d'émettre un avis.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Emet un avis favorable a la liste des dimanches telle que mentionnée dans le tableau
ci-dessus,

Dit qu'ampliation de cet acte sera transmis a Monsieur le Maire de la commune
d’'Argeles-sur-Mer.

Résultat du vote:
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

» DL2025-0251 - Dérogation a la regle du repos dominical 2025 pour la
commune de Laroque-des-Albéres

Monsieur le Président expose :

Aux termes de l'article L.3132-26 du Code du travail, le repos hebdomadaire qui a lieu
normalement le dimanche, peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque
commerce de détail par décision du maire prise apres avis du Conseil Municipal. Le
nombre de ces dimanches ne peut excéder douze par an. La liste des dimanches doit
étre arrétée avant le 31 décembre, pour I'année suivante.
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Or, lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du maire est prise aprés
avis conforme de l'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre dont ladite commune est membre.

A ce titre, la commune de Laroque-des-Albéres, a sollicité pour I'année 2026 ainsi qu'il

suit:

Dimanche 3 mai 2026

Dimanche 26 juillet 2026

Dimanche 10 mai 2026

Dimanche 02 ao(t 2026

Dimanche 24 mai 2026

Dimanche 09 aoUt 2026

Dimanche 5 juillet 2026

Dimanche 16 ao(t 2026

Dimanche 12 juillet 2026

Dimanche 23 ao(t 2026

Dimanche 30 aout 2026

Dimanche 19 juillet 2026

Ainsi, au vu de la demande formulée par la commune de Laroque-des-Alberes, il est
proposé au Conseil communautaire d’émettre un avis.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Emet un avis favorable a la liste des dimanches telle que mentionnée dans le tableau
ci-dessus,

Dit qu’'ampliation de cet acte sera transmis a Monsieur le Maire de la commune
de Laroque-des-Albéres.

Résultat du vote :
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

» DL2025-0252 - Dérogation a la régle du repos dominical 2025 pour la
commune de Port-Vendres

Monsieur le Président expose :

Aux termes de l'article L.3132-26 du Code du travail, le repos hebdomadaire qui a lieu
normalement le dimanche, peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque
commerce de détail par décision du maire prise apres avis du Conseil Municipal. Le
nombre de ces dimanches ne peut excéder douze par an. La liste des dimanches doit
étre arrétée avant le 31 décembre, pour I'année suivante.

Or, lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du maire est prise apres
avis conforme de l'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre dont ladite commune est membre.

A ce titre, la commune de Port-Vendres, a sollicité pour 'année 2026 ainsi qu'il suit :

Dimanche 16 ao(t 2026

Dimanche 23 aolt 2026

Dimanche 30 ao(t 2026
Dimanche 13 décembre 2026
Dimanche 20 décembre 2026
Dimanche 27 décembre 2026

Dimanche 05 juillet 2026
Dimanche 12 juillet 2026
Dimanche 19 juillet 2026
Dimanche 26 juillet 2026
Dimanche 02 ao(t 2026
Dimanche 09 ao(t 2026
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Ainsi, au vu de la demande formulée par la commune de Port-Vendres, il est proposé au
Conseil communautaire d’émettre un avis.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Emet un avis favorable a la liste des dimanches telle que mentionnée dans le tableau
ci-dessus,

Dit qu’ampliation de cet acte sera transmis a Monsieur le Maire de la commune
de Port-Vendres.

Résultat du vote :
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0

» DL2025-0253 - Dérogation a la régle du repos dominical 2025 pour la
commune de Saint-André

Monsieur le Président expose :

Aux termes de l'article L.3132-26 du Code du travail, le repos hebdomadaire qui a lieu
normalement le dimanche, peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque
commerce de détail par décision du maire prise apres avis du Conseil Municipal. Le
nombre de ces dimanches ne peut excéder douze par an. La liste des dimanches doit
étre arrétée avant le 31 décembre, pour I'année suivante.

Or, lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du maire est prise aprés
avis conforme de l'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre dont ladite commune est membre.

A ce titre, la commune de Saint-André, a sollicité pour I'année 2026 ainsi qu'il suit :

Dimanche 05 juillet 2026 Dimanche 02 ao(t 2026
Dimanche 12 juillet 2026 Dimanche 09 aout 2026
Dimanche 19 juillet 2026 Dimanche 16 ao(t 2026
Dimanche 26 juillet 2026 Dimanche 23 aout 2026

Ainsi, au vu de la demande formulée par la commune de Saint-André, il est proposé au
Conseil communautaire d’émettre un avis.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Emet un avis favorable a la liste des dimanches telle que mentionnée dans le tableau
ci-dessus,

Dit qu’'ampliation de cet acte sera transmis a Monsieur le Maire de la commune
de Saint-André.

Résultat du vote:
Pour:37

Contre: 0
Abstention : 0
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15. DL2025-0254 - Validation de la stratégie intercommunale de tourisme durable
Alberes Cote Vermeille lllibéris

Monsieur le Président expose :

La Communauté de communes Alberes — Cote Vermeille - Illibéris, accompagnée de ses
Offices de tourisme, s'est engagée depuis 2023 dans la démarche Green Destinations,
soutenue par la Région, 'ADEME et le CRTL, et a obtenu en septembre 2025 le label
“Bronze Award".

Une stratégie intercommunale de tourisme durable a été élaborée en 2025 pour
coordonner les actions des Offices de tourisme, des collectivités et des partenaires,
répondre aux exigences du label et articuler tourisme, économie locale et
environnement.

Elle repose sur quatre axes : préserver les ressources naturelles, allonger la saison
touristique, soutenir I'économie locale durable et améliorer la qualité de vie des
habitants et visiteurs.

Sa mise en ceuvre sera pilotée conjointement par la CC ACVI, I'OTI PyMed et les Offices
de tourisme du territoire.

Une convention de mutualisation OTI / Offices de tourisme / CC ACVI sera établie pour
partager les colts aujourd’hui supportés exclusivement par I'Office de tourisme.

Au vu de ce qui préceéde, il est proposé au Conseil communautaire de :

- Valider la stratégie intercommunale de tourisme durable,

- Acter le principe de la convention de mutualisation,

- Utiliser cette stratégie comme socle de travail pour I'avenant au label “Grand
Site Occitanie - Pyrénées Méditerranée”, en intégrant les actions
patrimoniales, paysagéres et transfrontalieres

- Mandater la Vice-Présidente en charge de I'économie pour le suivi opérationnel.

Sur proposition de son Président et aprés en avoir préalablement délibéré, le
Conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Valide la stratégie intercommunale de tourisme durable ;

Acte le principe de convention de mutualisation entre [|'Office de Tourisme
Intercommunal, les Offices de tourisme de Banyuls Sur Mer, de Collioure et d’Argelés-
sur-Mer et le services Développement Durable de la CC ACVI;

Utilise cette stratégie comme socle de travail pour I'avenant au label “Grand Site
Occitanie - Pyrénées Méditerranée”, en intégrant les actions patrimoniales,
paysageéres et transfrontalieres

Mandate la Vice-Présidente en charge de I'économie pour le suivi opérationnel.

Résultat du vote:
Pour: 36

Contre: 0
Abstention : 0
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16. DL2025-0255 - Insertion par l'activité économique (IAE) - Chantier d’insertion
berges et rivieres - Convention pluriannuelle 2024-2026 a passer avec |'Etat,
représenté par la Direction Départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
des P-O. (DDETS66), le Conseil Départemental des P-O. et la CC ACVI

Monsieur le Président expose :

Dans le cadre de la bourse aux postes IAE 2024 (Insertion par I'Activité Economique -
Chantier d’insertion Berges et Riviéres), les services de I'Etat ont transmis a la CC ACVI la
convention pluriannuelle 2024-2026 ainsi que le CERFA afférent.

Cette convention pluriannuelle a passer avec I'Etat, le Département et la CC ACVI
s'inscrit dans le cadre du programme 102 « Acces et retour a I'emploi» de la mission
travail et emploi.

Conformément a l'article L. 5132-1 du code du travail, «l'insertion par l'activité
économique a pour objet de permettre a des personnes sans emploi, rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particuliéres, de bénéficier de contrats de travail
en vue de faciliter leur insertion professionnelle. Elle met en ceuvre des modalités
spécifiques d'accueil et d'accompagnement. L'IAE, notamment par la création
d’activités économiques, contribue également au développement des territoires ».

La présente convention, conclue pour une durée de 3 ans (du 1¢ janvier 2024 au
31 décembre 2026), a pour but :

- De reconnaitre la qualité de structure d’insertion par l'activité économique a la
CCAQvV,

- D’améliorer la lisibilité et la gestion des subventions publiques afin de soutenir
une meilleure adéquation entre les besoins des publics les plus éloignés de
I'emploi et I'offre de service de la CC ACVI,

- De garantir le suivi des résultats atteints dans le cadre des objectifs fixés par le
projet annuel de performance du programme 102 « accés et retour a l'emploi » de
la mission Travail et Emploi — action 2 » mise en situation d’emploi des publics
fragiles » - sous-action 2 « accompagnement des publics les plus en difficulté »,

- De valoriser la qualité des actions d’accompagnement conduite par la CC ACVI et
les résultats obtenus en termes d’acces a la formation et a 'emploi a I'issue du
parcours d’insertion.

L'Etat et le Département s’'engagent a soutenir financiérement la CC ACVI dans la
mise en ceuvre de son projet d’insertion et a mobiliser les moyens prévus.

Le montant prévisionnel de la subvention pour I'année 2024 s'établit a 234 580.00-€
(deux-cent trente-quatre mille cinq cent quatre-vingts euros) correspondant a 10 postes
d’insertion (en ETP) défini a partir du plan prévisionnel de recrutements présenté par la
structure avec son projet d’insertion. Le Département des P-O. co-finance les aides aux
postes a hauteur de 16 865.00-€ (seize mille huit cent soixante-cinq euros) et, dans le
cadre de son Programme Départemental d’Insertion, ce dernier finance également les
Ateliers Chantier d'Insertion (ACI) par le biais d'aides forfaitaires (26 000.00-€ par an et
par chantier d'insertion majorés de 4 000.00-
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