COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs au 15/12/2025

Budget principal

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

N POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI
OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
DGS 40 a 80 000 habitants 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 a 150 000 habitants 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial hors classe TC 100% 3 1 2 0 1,00 2,00 3,00
Attaché Principal TC 100% 7 0 6 1 0,00 6,00 6,00
A Attaché territorial TC 100% 9 2 4 3 2,00 4,00 6,00
D
M Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 5 1 3 1 1,00 3,00 4,00
1 Rédacteur principal 2éme classe TC 100% 4 0 3 1 0,00 3,00 3,00
N
| Rédacteur territorial TC 100% 11 0 9 2 0,00 9,00 9,00
- i\lrijszthl(\:dmmlstratlf principal lére 100% 16 0 16 0 0,00 16,00 16,00
R
A 322::‘;‘:\]’2"2‘:;;?” principal 1ére 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
| Ad]Olnf administratif principal 1ére 64,29% 1 0 1 0 0,00 0,64 0,64
classe a TNC 22,50/35
\EI ;:Igjsc;::édministratif principal 2éme 100% 7 0 5 5 0,00 5,00 5,00
3:‘5‘;:;‘1"2";:‘;;3;“ principal 2éme 94,29% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Adjoint administratif a TNC 28/35 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
Adjoint administratif TC 100% 12 1 8 3 1,00 8,00 9,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 79 6 60 13 6,00 59,24 65,24
o " mcioal
zzzs:acr::sdsee ?rc():nservatlon principa 100% 1 o 1 o 0,00 1,00 1,00
C
U Assistant de conservation TC 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
= /:Igjsosl(:frgu patrimoine principal 1ére 100% 10 4 6 0 4,00 6,00 10,00
U N
a /:I(:jsosi:frgu patrimoine principal 2eme 100% 3 0 ) 1 0,00 2,00 2,00
E
L Ad]Olnt du patrimoine principal 2éme 60% 1 0 1 0 0,00 0,60 0,60
L classe a TNC 21/35
E Adjoint du patrimoine TC 100% 14 4 8 2 4,00 8,00 12,00
Adjoint du patrimoine & TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0 0,00 0,63 0,63
TOTAL FILIERE CULTURELLE 33 8 21 a4 8,00 20,23 28,23
Ingénieur Hors Classe TC 100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Ingénieur principal TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Ingénieur TC 100% 3 2 0 1 2,00 0,00 2,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 2 1 1 0 1,00 1,00 2,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00
Technicien TC 100% 4 3 0 1 3,00 0,00 3,00
Agent de Maitrise principal TC 100% 8 6 0 2 6,00 0,00 6,00
Agent de Maitrise TC 100% 12 7 3 2 7,00 3,00 10,00
T
joint T i incipal 1& |
= 1,’ngomt echnique principal lere classe 100% 14 ) 1 1 2,00 11,00 13,00
C
oint T - incipal 2¢
H SZJS‘ZZ‘ITCeCh"'q”e principal 2eme 100% 9 3 2 4 3,00 2,00 5,00
N
! ggjs‘::‘;TTe’\fgnzi:/“:sp”"Cipa' 2eme 80,00% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Q
E
Adjoint Technique TC 100% 30 11 15 4 11,00 15,00 26,00
Adjoint Technique a TNC 30/35 85,71% 2 0 2 0 0,00 1,71 1,71
Adjoint Technique a TNC 28/35 80,00% 4 0 3 1 0,00 2,40 2,40
Adjoint Technique & TNC 26/35 74,29% 2 0 1 1 0,00 0,74 0,74
Adjoint Technique a TNC 24/35 68,57% 1 0 1 0 0,00 0,69 0,69
Adjoint Technique a TNC 20/35 57,14% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 17,5/35 50,00% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 100 39 40 21 39,00 38,11 77,11

Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission : 18/12/2025
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Animateur principal 1ére classe TC 100% 4 4 0 0 4,00 0,00 4,00
Animateur principal 2éme classe TC 100% 5 4 1 0 4,00 1,00 5,00
Animateur TC 100% 11 6 5 0 6,00 5,00 11,00
Adjoint d'animation principal 1ére 100% 9 1 8 0 1,00 8,00 9,00
classe TC
Adjoint d'animation principal 1ere 0% 5 R 5 R 000 160 160
classe & TNC 28/35
Adjoint d'animation principal 2éme 100% 16 4 1 1 4,00 11,00 15,00
classe TC
Adjoint d'animation principal 2éme
91,43% 3 0 2 ) , ,
classe 3 TNC 32/35 5 B 0,00 183 183
Adjoint d'animation principal 2éme
90% 1 0 1
classe 3 TNC 31,5/35 ° 0 0,00 0,90 0,90
Adjoint d'animation principal 2éme
88,57% 1 0 1 ), ) 2
classe 3 TNC 31/35 5 0 0,00 089 0,89
Adjomt~ d'animation principal 2éme 85,71% 6 0 6 0 0,00 514 514
classe & TNC 30/35
Adjomfd 'animation principal 2éme 80% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
classe 3 TNC 28/35
Adjomt~ d'animation principal 2éme 71,43% 1 0 1 0 0,00 o071 071
A classe 3 TNC 25/35
N Adjomt~ d'animation principal 2éme 68,57% 1 0 1 0 0,00 0,69 0,69
) classe 3 TNC 24/35
Adjoint d'animation principal 2&éme
57,14% 2 0 1 ¥ X X
N classe 3 TNC 20/35 B 0,00 0,57 057
A =Y r— T — N
Adjoint d'animation principal 2&éme
52,86% 1 0 1 ;) ) )
T classe 3 TNC 18,5/35 0 0,00 0,53 0,53
! Adjoint d'animation principal 2&éme
51,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
o classe a TNC 18/35
Adjomfd 'animation principal 2éme 50% 1 0 1 0 0,00 0,50 0,50
classe 3 TNC 17,5/35
Adjoint d'animation TC 100% 12 3 7 2 3,00 7,00 10,00
Adjoint d'animation a TNC 32/35 91,43% 9 1 8 0 0,91 731 8,23
Adjoint d'animation a TNC 31/35 88,57% 8 3 4 1 2,66 3,54 6,20
Adjoint d'animation a TNC 30/35 85,71% 12 4 8 0 3,43 6,86 10,29
Adjoint d'animation & TNC 29/35 82,86% 6 2 0 1,66 3,31 4,97
Adjoint d'animation & TNC 28/35 80% 16 2 7 7 1,60 5,60 7,20
Adjoint d'animation a TNC 25/35 71,43% 5 0 4 1 0,00 2,86 2,86
Adjoint d'animation & TNC 24/35 68,57% 1 1 0 0 0,69 0,00 0,69
Adjoint d'animation & TNC 23/35 65,71% 2 1 0 1 0,66 0,00 0,66
Adjoint d'animation & TNC 20/35 57,14% 6 0 3 3 0,00 1,71 1,71
Adjoint d'animation & TNC 17,5/35 50% 2 0 1 1 0,00 0,50 0,50
Adjoint d'animation a TNC 8/35- article
23% 1 0 1 0,2: 2
L332-8 alinéa 5 CGFP 0 0.00 23 0.23
Adjoint d'animation a TNC 7/35 _article
- 20% 1 0 1
1332.8 alinéa 5 CGFP : ° o 020 020
Adjoint d'animation a TNC 4/35_article
- 11% 2 0 1
1332.8 alinéa 5 CGFP ; ! 000 o1 on
TOTAL FILIERE ANIMATION 149 36 91 22 33,60 77,60 111,20 I
MEDICO
Cadre d té 100% 1 0 1 1,00 1,
TECHNIQUE | -2°"€ € sante 0 0,00 ¥ ,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 1 (] 1 (] 0,00 1,00 1,00 I
Inﬂr'mbiére de soins généraux de classe 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
supérieure TC
Infirmiére en soins généraux TC 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
Puéricultrice hors classe TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Puéricultrice TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Psychologue a TNC 10/35 28,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
™ Psychologue & TNC 2/35 571% 1 [ [ 1 0,00 0,00 0,00
i -
E Aux\' @\re de puériculture de classe 100% 6 0 6 0 0,00 6,00 6,00
D supérieure TC
Auxiliaire de puériculture de classe
1 uxiliai puéricultul 100% 7 0 5 2 0,00 5,00 5,00
c normale TC
o Agent social principal 1ére classe TC 100% 13 0 13 0 0,00 13,00 13,00
Agent social principal 1ére classe @ TNC
51,43% 2 0 1 1 0,00 0,51 0,51
s 18/35 0
ol orincioal 16 3T
o Agent social principal 1ére classe a TNC 47,14% 1 0 1 0 0,00 0,47 047
c 16,5/35
1 Agent social principal 2éme classe TC 100% 13 0 13 0 0,00 13,00 13,00
A > S
Agent | | 2¢ I
L gent social principal 2éme classe a 20% ) o i 1 0,00 080 0,80
TNC 28/35
E Agent social TC 100% 16 [ 12 4 0,00 12,00 12,00
Agent social a TNC 32/35 91,43% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Agent social 8 TNC 28/35 80% 3 0 1 2 0,00 0,80 0,80
Agent social a TNC 24,5/35 70% 1 [} 1 0 0,00 0,70 0,70
Agent social 3 TNC 17,5/35 50,00% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Agent social a TNC 18/35 51,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ATSEM principal 1ére classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 77 0 57 20 0,00 55,29 55,29
Educateur de jeunes enfants de classe 100% 6 0 6 o 0,00 6,00 6,00
exceptionnelle TC
SOCIALE Educateur de jeunes enfants TC 100% 15 1 7 7 1,00 7,00 8,00
Assistant socio-éducatif a TNC 20/35 57,14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 22 1 13 8 1,00 13,00 14,00
Const.ell\er des activités physgiues et 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
sportives
Educ:teur d.es .actllvzwfes phlyslqu:;et 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
SPORTIVE  |sPortives principal 2éme classe
Opéréteur d.es .actlv'\tés physiques et 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
sportives principal TC
Operéteur des. ?f;tlthes physiques et 100% 2 2 0 o 2,00 0,00 2,00
sportives qualifié TC
TOTAL FILIERE SPORTIVE 7 2 2 3 2 2 4 I
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 468 92 285 91 89,60 266,47 356,07 I




CONTRATS DE DROIT PRIVE

- TAUX POSTES POURVUS ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE CONVEN POSTES POSTES
DEmMPLOI| TION | OUVERTS H E VACANTS H 3 TOTAL
GEMAPI Ingénieur principal TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
SIG Technicien principal 1ére classe TC 100% ACCORD 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
ENTREPRI
GARAGE Agent de maitrise TC 100% SE 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Technicien TC 100% 1 () 0 1 0,00 0,00 0,00
Agents SIG
Agent de maitrise principal TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES EMPLOIS ACCORD D'ENTREPRISE 5 a4 0 1 4,00 0,00 4,00
CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIC
TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOIS
SERVICES EMPLOI | OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
EAIE EducatAeur de jeunes enfants de classe 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
exceptionnelle TC
ALSH Adjoint d'animation & TNC 6,5/35 18,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
DSI Technicien principal 1ére classe TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC 3 1 1 1 1,00 1,00 2,00

CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC - AGENTS RECRUTES SUR EMPLOI TEMPORAIRE (ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE)-VACANCE D'EMPLOI

EMPLOIS TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOI | OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
Adjoint administratif TC 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
Adjoint administratif TNC 17,5 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 3 (1] 1 2 0,00 1,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 10 0 5 5 0,00 5,00 5,00
Adjoint technique TNC 26/35 74% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TNC 25/35 71% 3 0 3 0 0,00 2,14 2,14
Adjoint technique TNC 21/35 60% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TNC 20/35 57% 3 0 3 0 0,00 1,71 1,71
Adjoint technique TNC 19/35 54% 2 0 1 1 0,00 0,54 0,54
Adjoint technique TNC 17,5/35 50% 3 0 2 1 0,00 1,00 1,00
Technicien TC 100% 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 26 1 14 11 1,00 10,40 11,40
Educateur de jeunes enfants 100% 4 0 4 0 0,00 4,00 4,00
Auxiliaire de puériculture de classe normale TC 100% 4 0 4 0 0,00 4,00 4,00
Agent social TC 100% 8 0 4 4 0,00 4,00 4,00
Agent social TNC 21/35 60% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Agent social TNC 20/35 57% 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Agent social TNC 17,5/35 50% 6 0 1 5 0,00 0,50 0,50
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 21 0 9 12 0,00 8,50 8,50
Adjoint d'animation TC 100% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 3/35 9% 1 0 1 0 0,00 0,09 0,09
Adjoint d'animation TNC 4/35 11% 1 0 1 0 0,00 0,11 0,11
Adjoint d'animation TNC 5/35 14% 2 0 1 1 0,00 0,14 0,14
Adjoint d'animation TNC 6/35 17% 2 0 1 1 0,00 0,17 0,17
Adjoint d'animation TNC 7/35 20% 1 1 0 0 0,20 0,00 0,20
Adjoint d'animation TNC 9/35 26% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 10/35 29% 4 1 0 3 0,29 0,00 0,29
Adjoint d'animation TNC 11/35 31% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 14/35 40% 4 0 0 4 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 15/35 43% 3 0 1 2 0,00 0,43 0,43
Adjoint d'animation TNC 16/35 46% 2 1 0 1 0,46 0,00 0,46
Adjoint d'animation TNC 17/35 49% 6 0 0 6 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 18/35 51% 4 0 1 3 0,00 0,51 0,51
Adjoint d'animation TNC 19/35 54% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 20/35 57% 6 1 2 3 0,57 1,14 1,71
Adjoint d'animation TNC 21/35 60% 1 0 1 0 0,00 0,60 0,60
Adjoint d'animation TNC 23/35 66% 3 0 3 0 0,00 1,97 1,97
Adjoint d'animation TNC 24/35 69% 2 1 1 0 0,69 0,69 1,37
Adjoint d'animation TNC 25/35 71% 7 0 6 1 0,00 4,29 4,29
TOTAL FILIERE ANIMATION 57 5 19 33 2,20 10,14 12,34
Educateur de jeunes enfants de classe normale TC 100% 4 0 2 2 0,00 2,00 2,00
St;’usc/ast:ur de jeunes enfants de classe normale TNC s0% . o 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 5 [} 2 3 0,00 2,00 2,00
Opérateur des APS TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine TC 100% 2 0 2 2 0,00 2,00 2,00
Adjoint du patrimoine TNC 20/35 57,14% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
FILIERE CULTURELLE 1,571429 3 0 3 2 = 3,00 3,00
TOTAL DES CDD DE DROIT PUBLIC ATA 116 6 48 64 3,20 35,04 38,24




CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC

S RECRUTES SUR POSTE RECRUTES SUR .
VACANT REMPLACEMENT
TAUX EMPLOI EMPLOIS OUVERTS
H F H F H F TOTAL
100% Attaché territorial TC - art. L.332-8,2° 2 1 1 0 0 1,00 1,00 2,00
100% Attaché territorial TC - art. L.332-14 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Attaché territorial TC - art. L.332-24 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Rédacteu: principal 1ére classe TC - art. 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
L.332-8,2
100% Rédacteur principal 1ére classe TC - art. 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
L.332-14
100% Rédacteur principal 2éme classe TC - 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
art. L.332-8.2°
Rédacteur principal 2éme classe TC -
% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% art. L.332-14 g
100% Rédacteur TC - art. L.332-8,2° 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
100% Rédacteur TC - art. L.332-14 3 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Rédacteur TC - art. L.332-13 1 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
100% Adjoint administratif TC 1 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 10 1 3 0 1 1,00 4,00 5,00
100% Ingénieur TC - art. L332-8,2° 2 1 1 0 0 1,00 1,00 2,00
100% Technicien Principal 1ére classe TC - art. 5 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
L.332-24
100% Technicien Principal 2éme classe TC - 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
art. L. 332-24
100% Technicien TC - art. L. 332-24 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Technicien TC - art. L.332-8,2° 1 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
74% Adjoint technique a TNC 26/35 2 0 0 0 2 0,00 1,49 1,49
71% Adjoint technique a TNC 25/35 - 5 0 0 0 1 0,00 0,71 0,71
art.L332-13
60% Adjoint technique a TNC 21/35 1 0 0 0 1 0,00 0,60 0,60
Adjoi hni aTNC2 -art.
579% djoint technique a TNC 20/35 - art. 1 0 0 0 1 0,00 0,57 0,57
L352-4
57% Adjoint technique a TNC 20/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
54% Adjoint technique a TNC 19/35 1 0 0 0 1 0,00 0,54 0,54
51% Adjoint technique a TNC 18/35 1 0 0 0 1 0,00 0,51 0,51
50% Adjoint technique a TNC 17,5/35 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00
29% Adjoint technique a TNC 10/35 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Adjoint technique TC - art. L332-8, 2° 1 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00
100% Adjoint technique TC 24 0 0 21 3 21,00 3,00 24,00
FILIERE TECHNIQUE 43 2 3 21 10 23,00 10,43 33,43
89% Adjoint d'animation a TNC 31/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
51% Adjoint d'animation a TNC 18/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
14% Adjoint d'animation a TNC 5/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
9% Adjoint d'animation a TNC 3/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Adjoint d'animation TC 1 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
FILIERE ANIMATION 5 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
100% Opér'flteul: des activités physiques et 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
sportives a TC
FILIERE SPORTIVE 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
29% Psychologue & TNC 10/35 art. L332-8,2° 1 0 1 0 0 0,00 0,29 0,29
6% Psychologue & TNC 2/35 art. L332-8,2° 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Agent social TC 7 0 0 0 7 0,00 7,00 7,00
57% Agent social & TNC 20/35 1 0 0 0 1 0,00 0,57 0,57
50% Agent social 8 TNC 17,5/35 2 0 0 0 2 0,00 1,00 1,00
T zricul incinal 28
50% Auxi la{re puériculture principal 2éme 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
classe a TNC 17,5/35
100% Auxiliaire puériculture de classe ) 0 0 0 ) 0,00 2,00 2,00
normale TC
FILIERE MEDICO SOCIALE 15 0 1 0 12 0,00 10,86 10,86
57,14% Assistant socio-éducatif, TNC 20/35 art. 1 0 1 0 0 0,00 0,57 0,57
L332-8,2°
50% Educateur de jeunes enfants TNC 17,5/3| 2 0 0 0 1 0,00 0,50 0,50
100% Educateur de jeunes enfants TC 2 0 0 0 2 0,00 2,00 2,00
FILIERE SOCIALE 5 0 1 0 3 0,00 3,07 3,07
100% Adjoint du patrimoine TC 2 0 0 1 2 1,00 2,00 3,00
57,14% Adjoint du patrimoine TNC 20/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 3 0 0 1 2 1,00 2,00 3,00
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 82 3 8 23 28 26,00 30,36 56,36




a POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
RECAPITULATIF
OUVERTS H F TOTAL VACANTS H F TOTAL
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 468 92 285 377 91 89,60 266,47 356,07
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE
REGIE DES EAUX- ACCORD 5 4 0 4 1 4,00 0,00 4,00
D'ENTREPRISE
TOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 3 1 1 2 1 1,00 1,00 2,00
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 116 6 .8 54 61 3.20 35,04 3824
ATA
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 82 26 36 62 20 26,00 30,36 56,36
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 21 16 0 16 5 10,97 0,00 10,97
TOTAL GENERAL 695 145 370 515 182 134,77 332,87 467,64
EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT
TAUX POSTE! POSTES POURVUS ETP
SERVICES NATURE DES CONTRATS % CEULES AU
EMPLOI | OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
Entretien berges N
N CDDI CAE a TNC 24/35 68,57% 18 16 0 2 10,97 0,00 10,97
et rivieres
Bati t:
§ ||_'nen s/ . Contrat d'apprentissage 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Eclairage public
Petite Enfance Contrat d'apprentissage 100% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 21 16 0 5 11 0 11




