COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs au 31/12/2025

Budget eau potable

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

Date de réception préfecture : 18/12/2025

s POSTES
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS ROSTESEOURVED I
H F VACANTS H F TOTAL
Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Rédacteur territorial TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
Agent de Maitrise principal TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Agent de Maitrise TC 100% 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 4 3 1 0 3,00 1,00 4,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 6 3 3 0 3 3 6
REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE
POSTES POURVUS ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE TAUX CONVEN POSTES OUVERTS RO
D'EMPLOI TION H F VACANTS H F TOTAL
Technicien TC 100% ACCORD 3 2 0 1 2,00 0,00 2,00
ENTREPRISE
ACCORD
itrise princi 9 2 2
Agent de maitrise principal TC 100% ENTREPRISE 0 0 2,00 0,00 2,00
2 orE.mltlne 7 - - N ACCORD
qualité de |Technicien principal 2éme classe TC 100% 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
o ENTREPRISE
Technicien TC 100% ACCORD 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
ENTREPRISE
- ACCORD
Agent de maitrise TC 100% 5 5 0 0 5,00 0,00 5,00
ENTREPRISE
ACCORD
Adjoi hni incipal 1& | T 100% 2 2 2 2
djoint technique principal 1ére classe TC 00% ENTREPRISE 0 0 ,00 0,00 ,00
ACCORD
- . - N o 2 1
Adjoint technique principal 2éme classe TC 100% ENTREPRISE 0 1 1,00 0,00 1,00
ACCORD
Adjoint technique T 100% 10 10 1 1
djoint technique TC 00% ENTREPRISE 0 0 0,00 0,00 0,00
A RD
Adjoint administratif 100% cco 4 0 4 0 0,00 4,00 4,00
ENTREPRISE
Agentd
rgéesr;aue Agent de réseau - ouvrier Ill 100% VEOLIA 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 33 23 6 4 23 6 29
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE - AGENTS RECRUTES SUR EMPLOI TEMPORAIRE (ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE ATA)
EMPLOIS TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOI OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
Adjoint technique TC 100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES CDD DE DROIT PUBLIC ATA 0 0 0 0 0 0 0
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE - REGIE DES EAUX - VACANCE D'EMPLOI OU REMPLACEMENT
s TAUX El E POSTES E
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE SEEGE] C?r:\:;INN POSTES OUVERTS RIS VAT L
H F H F TOTAL
Agent . P . ACCORD
1 0
administratif Adjoint administratif TC 100% ENTREPRISE 1 0 0,00 1,00 1,00
ACCORD
é Ti 1009 1 0 1
Rédacteur TC 00% ENTREPRISE 0 0,00 0,00 0,00
Technicien Prinicpal 1ére classe TC 100% ACCORD 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
P ® | ENTREPRISE i i !
Chargé de ACCORD
. . N o
mission PGSSE Technicien Prinicpal 2éme classe TC 100% ENTREPRISE 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Technicien TC 100% ACCORD 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
° | ENTREPRISE ’ ’ ’
TOTAL CDD DROIT PRIVE 5 0 1 4 0 1 1
POSTES POURVUS ETP
RECAPITULATIF POSTES POSTES
OUVERTS H F TOTAL VACANTS H F TOTAL
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 6 3 3 6 0 3,00 3,00 6,00
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE DES 33 23 6 29 2 23,00 6,00 29,00
EAUX
TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVE ATA 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVE 5 0 1 1 4 6,06 1,66 1,66
A =) = 4 7
TOTAL GENERAL a4 26 10 36 @66-2(00436ag-20P512 1999202502936
D, sion” T8712/20p5




