COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs au 31/12/2025
Budget Assainissement

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

FILIERES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS EOSTESEQURVUS ROSTES ETE:
H F VACANTS H F TOTAL
joil ini if princij & 100% 4 0 4
ADMINISTRAT Adjoint Administratif principal lére classe TC o 0 0,00 4,00 4,00
IVE
Adjoint Administratif principal 2éme classe TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 5 0 5 0 0,00 5,00 5,00
Ingénieur principal TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Technicien principal 2eme classe TC 100% 2 1 1 0 1,00 1,00 2,00
TECHNIQUE N
Agent de Maitrise principal TC 100% 3 2 1 0 2,00 1,00 3,00
Agent de Maitrise TC 100% 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 9 6 3 0 6,00 3,00 9,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 14 6 8 0 6 8 14
REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE
POSTES POURVUS ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE TAUX CONVEN POSTES OUVERTS POSTES
D'EMPLOI TION H 3 VACANTS H F TOTAL
Technicien principal 1ére classe TC 100% ACCORD 2 2 0 0 2,00 0,00 2,00
princip ° | entreprise ’ : !
Technicien principal 1ére classe TC 100% ACCORD 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
princip ° | entreprise ' ! !
ACCORD
Technicien principal 2eme classe TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
. ENTREPRISE
Chargé
d'études - ACCORD
Tech TC % 2 2
echnicien 100% ENTREPRISE 0 0 2,00 0,00 2,00
ACCORD
. o 2
Agent de maitrise TC 100% ENTREPRISE 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Laborantine
ualitélde ! Technicien principal 2éme classe TC 100% ACCORD 1 0 2 -1 0,00 2,00 2,00
qus princip: ® | enTREPRISE ’ ! g
I'eau
ACCORD
. - - R o 1 1
Automaticien |Technicien principal 1ére classe TC 100% ENTREPRISE 0 0 1,00 0,00 1,00
ACCORD
A itri incipal TC 100% 1 1 1 1,
gent de maitrise principa 00% ENTREPRISE 0 0 ,00 0,00 ,00
ACCORD
. o 1
Agent de maitrise TC 100% ENTREPRISE 0 8 1 1 8,00 1,00 9,00
Agents de ACCORD
< joi i inci & Y 4 4 3 , .
réseaux - Adjoint technique principal 1ére classe TC 100% ENTREPRISE 0 0 4,00 0,00 4,00
électromécani [ 5 yi i . - .
Adjoint technique principal 1ére classe TNC ACCORD
ciens - aide |2 que princip 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
21/35 ENTREPRISE
laboratoire ACCORD
joi i incipal 2¢ 9 2 4 -
Adjoint technique principal 2éme classe TC 100% ENTREPRISE 0 2 4,00 0,00 4,00
ACCORD
Adjoil hni TC 100% 5 3 2 2,
djoint technique 00% ENTREPRISE 0 3,00 ,00 5,00
s ACCORD
Agent Adjoint administratif principal 1ére classe TC 100% ENTREPRISE 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
administratif ACCORD
joi ini: if principal 2& T 100% 1 0 1 1, 1,
Adjoint administratif principal 2éme classe TC 00% ENTREPRISE 0 0,00 ,00 ,00
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 35 26 8 1 26 8 34
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE - AGENTS RECRUTES SUR EMPLOI TEMPORAIRE (ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE ATA)
EMPLOIS TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOI OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
Adjoint technique TC 100% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES CDD DE DROIT PUBLIC ATA 2 0 0 2 0 0 0
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE - REGIE DES EAUX - VACANCE D'EMPLOI OU REMPLACEMENT
- POSTES POURVUS E ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE D'::/ILIJ’TOI C?_T:’:N POSTES OUVERTS V:oCZTN:S
H F H F TOTAL
ACCORD
Tous services |Adjoint technique TC 100% ENTREPRISE 4 4 0 0 4,00 0,00 4,00
TOTAL CDD DROIT PRIVE 4 4 0 0 4 0 4
POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
RECAPITULATIF
OUVERTS H F TOTAL VACANTS H F TOTAL
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 14 6 3 14 0 6,00 8,00 14,00
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE DES 35 2% 3 34 1 26,00 8,00 34,00
EAUX
TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVE ATA 2 0 0 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVE 4 4 0 4 1Y 4,00 0,00 4,00
A S closd : At
B
ENE 66-400! 2-P025 DL2§25 -DIf
TOTAL GENERAL £
55 2e - = ate de %g?r%n; mlss?‘})%djo:%lSll‘ 20-5?’99
Date de reception prefecture : 1871272025




