
H F H F TOTAL

ADMINISTRATIVE Adjoint Administratif principal  2ème classe TC 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00

TOTAL FILIÈRE ADMINISTRATIVE 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00

Ingénieur principal TC 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00

Ingénieur TC 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00

Technicien principal 2ème classe TC 4 2 0 2 2,00 0,00 2,00

Technicien TC 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00

Agent de Maîtrise principal TC 7 7 0 0 7,00 0,00 7,00

Agent de Maîtrise TC 8 8 0 0 8,00 0,00 8,00

Adjoint Technique principal 1ère classe TC 22 22 0 0 22,00 0,00 22,00

Adjoint Technique principal 2ème classe TC 22 22 0 0 22,00 0,00 22,00

Adjoint Technique TC 39 38 0 1 38,00 0,00 38,00

105 102 0 3 102,00 0,00 102,00

106 102 1 3 102 1 103

H F H F H F TOTAL

100% Adjoint technique TC - art. L332-8, 2° 1 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00

100% Adjoint technique TC 20 0 0 20 0 20,00 0,00 20,00

21 1 0 20 0 21,00 0,00 21,00

21 1 0 20 0 21 0 21

H F TOTAL H F TOTAL

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 

TERRITORIAUX
106 102 1 103 3 102,00 1,00 103,00

TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 21 21 0 21 0 21,00 0,00 21,00

TOTAL GÉNÉRAL 127 123 1 124 3 123,00 1,00 124,00
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