COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs au 01/01/2026
Budget principal

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

R POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI OUVERTS VACANTS
H F H F TOTAL
DGS 40 & 80 000 habitants 100% 1 1 0 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 & 150 000 habitants 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial hors classe TC 100% 3 1 2 0 1,00 2,00 3,00
A Attaché Principal TC 100% 7 0 6 1 0,00 6,00 6,00
I\?I Attaché territorial TC 100% 9 2 5 2 2,00 5,00 7,00
| Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 5 1 5 -1 1,00 5,00 6,00
N Rédacteur principal 2éme classe TC 100% 6 0 4 2 0,00 4,00 4,00
|
S Rédacteur territorial TC 100% 9 0 8 1 0,00 8,00 8,00
T
R Adjoint Administratif principal 1ére classe TC 100% 19 0 18 1 0,00 18,00 18,00
T ¢’(\jljé)|2r;3t/g(;m|nlstrat|f principal 1ére classe a 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 080
Adjoint administratif principal 1ére classe a
64,29%
vV NG 22.50/35 ( 1 0 1 0 0,00 0,64 0,64
¢‘(:;110|nt Administratif principal 2eme classe 100% 6 0 4 2 0,00 4,00 400
Adjoint administratif a TNC 28/35 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
Adjoint administratif TC 100% 12 1 8 3 1,00 8,00 9,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 81 6 64 11 6,00 63,24 69,24
gzsslss;a:é de conservation principal 2éme 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
c Assistant de conservation TC 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
L TAgJomtdu patrimoine principal 1ére classe 100% 10 4 6 0 4,00 6,00 10,00
U ¢SJCC)|2r1ltlg; patrimoine principal 1ére classe a 60% 1 0 1 0 0,00 0,60 0,60
. TAgJomtdu patrimoine principal 2éme classe 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
L ¢SJCC)|2r1ltlg; patrimoine principal 2éme classe a 60% 1 0 1 0 0,00 0,60 0,60
B
Adjoint du patrimoine TC 100% 14 4 8 2 4,00 8,00 12,00
Adjoint du patrimoine & TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0 0,00 0,63 0,63
TOTAL FILIERE CULTURELLE 34 8 22 4 8,00 20,83 28,83
Ingénieur principal TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Ingénieur TC 100% 4 2 0 2 2,00 0,00 2,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 3 1 1 1 1,00 1,00 2,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% 2 2 0 0 2,00 0,00 2,00
Technicien TC 100% 4 3 0 1 3,00 0,00 3,00
Agent de Maitrise principal TC 100% 10 8 0 2 8,00 0,00 8,00
Agent de Maitrise TC 100% 10 5 3 2 5,00 3,00 8,00
Adjoint Technique principal 1ére classe TC 100% 15 2 11 2 2,00 11,00 13,00
Adjoint Technique principal 2éme classe TC 100% 13 4 2 7 4,00 2,00 6,00
mg)uzrglggchmque principal 2éme classe a 80,00% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
mg)uzrg/';chmque principal 2éme classe a 57.14% 1 0 1 0 0,00 057 057
Adjoint Technique TC 100% 29 10 15 4 10,00 15,00 25,00
Adjoint Technique a TNC 30/35 85,71% 2 0 2 0 0,00 171 1,71
Adjoint Technique a TNC 28/35 80,00% 4 0 3 1 0,00 2,40 2,40
TECHNIQUE |Adjoint Technique a TNC 26/35 74,29% 2 0 1 1 0,00 0,74 0,74
Adjoint Technique & TNC 24/35 68,57% 1 0 1 0 0,00 0,69 0,69
Adjoint Technique a TNC 20/35 57,14% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 17,5/35 50,00% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 105 38 40 27 38,00 38,11 76,11

Accusé de réception en préfecture
066-200043602-20251215-DL2025-0302-DE
Date de télétransmission : 18/12/2025

Date de réception préfecture : 18/12/2025




. POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI OUVERTS VACANTS
H F H F TOTAL
Animateur principal 1ére classe TC 100% 4 3 0 1 3,00 0,00 3,00
Animateur principal 2éme classe TC 100% 5 4 1 0 4,00 1,00 5,00
Animateur TC 100% 11 6 5 0 6,00 5,00 11,00
Adjoint d'animation principal 1ére classe TC 100% 15 1 13 1 1,00 13,00 14,00
Adjoint d'animation principal 1ére classe a TNC 91.43% 1 0 1 0 000 091 091
32/35
Adjoint d'animation principal 1ére classe a TNC 80% 1 0 1 0 000 080 080
315/35
Adjoint d'animation principal 1ére classe a TNC 88,57% 1 0 1 0 000 089 089
31/35
Adjoint d'animation principal 1ére classe a TNC 80% 2 0 2 0 000 160 160
28/35
Adjoint d'animation principal 1ére classe a TNC 52,86% 1 0 1 0 000 053 053
18,5/35
Adjoint d'animation principal 1ére classe a TNC 50% 1 0 1 0 000 050 050
17,5/35
Adjoint d'animation principal 2eme classe TC 100% 15 5 9 1 5,00 9,00 14,00
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 91.43% 9 0 9 0 000 823 823
32/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 90% 0 0 1 1 000 090 090
315/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 88,57% 1 0 1 0 000 089 089
31/35
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 85.71% 9 0 6 3 000 514 514
30/35
A Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 80% 2 1 1 0 080 080 160
N 29/35
| /;g}g;md animation principal 2éme classe a TNC 80% 4 1 1 2 080 080 160
M 9 S S
A /;:}g;md animation principal 2éme classe a TNC 71.43% 1 0 1 0 000 071 o7
T - \ \
Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 68,57% 1 0 1 0 000 069 069
| 24/35
(o] Adjoint d'animation principal 2éme classe a TNC 57.14% 2 0 1 1 000 057 057
N 20/35
Adjoint d'animation principal 2eme classe a TNC 52,86% 0 0 1 1 000 053 053
18,5/35
/lkg}glsntd ‘animation principal 2eme classe a TNC 51,43% 1 0 0 1 000 000 0,00
Adjoint d'animation principal 2eme classe a TNC 50% 0 0 1 1 000 050 050
17,5/35
Adjoint d'animation TC 100% 9 3 7 -1 3,00 7,00 10,00
Adjoint d'animation a TNC 32/35 91,43% 2 1 1 0 091 091 183
Adjoint d'animation a TNC 31/35 88,57% 7 3 3 1 2,66 2,66 531
Adjoint d'animation & TNC 30/35 85,71% 10 3 3 4 2,57 2,57 514
Adjoint d'animation a TNC 29/35 82,86% 4 1 3 0 0,83 249 331
Adjoint d'animation a TNC 28/35 80% 14 3 7 4 2,40 5,60 8,00
Adjoint d'animation & TNC 25/35 7143% 4 0 4 0 0,00 2,86 2,86
Adjoint d'animation a TNC 24/35 6857% 1 1 0 0 0,69 0,00 0,69
Adjoint d'animation a TNC 23/35 65,71% 2 1 0 1 0,66 0,00 0,66
Adjoint d'animation a TNC 20/35 57,14% 6 0 3 3 0,00 171 171
Adjoint d'animation a TNC 17,5/35 50% 2 0 1 1 0,00 0,50 050
Adjoint d'animation a TNC 8/35 23% 1 0 1 0 0,00 023 023
Adjoint d'animation & TNC 7/35 20% 1 0 1 0 0,00 020 0,20
Adjoint d'animation & TNC 4/35 11% 2 0 1 1 0,00 011 011
TOTAL FILIERE ANIMATION 152 37 94 21 34,31 79,83 114,14
MEDICO .
100% 1 1
TECHNIQUE Cadre de santé 4 0 0 0,00 1,00 1,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
\Tncflrmlere de soins généraux de classe supérieure 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Infirmiére en soins généraux TC 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
Puéricultrice hors classe TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Puéricultrice TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Psychologue 2 TNC 10/35 2857% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
M Psychologue a TNC 2/35 571% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
E
b Auxiliaire de puériculture de classe supérieure TC 100% 6 0 6 0 0,00 6,00 6,00
! Aucxiliaire de puériculture de classe normale TC 100% 7 0 5 2 0,00 5,00 5,00
(o}
o Agent social principal 1ére classe TC 100% 16 0 16 0 0,00 16,00 16,00
S /Agent social principal 1ére classe 8 TNC 18/35 51,43% 2 0 1 1 0,00 0,51 051
o
c Agent social principal 1ére classe a TNC 16,5/35 47,14% 1 0 1 0 0,00 047 047
! Agent social principal 2éme classe TC 100% 13 0 12 1 0,00 12,00 12,00
A
L Agent social principal 2éme classe a TNC 28/35 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 080
E
Agent social TC 100% 14 0 10 4 0,00 10,00 10,00
Agent social a TNC 32/35 91,43% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Agent social a TNC 28/35 80% 3 0 1 2 0,00 0,80 0,80
Agent social a TNC 24,5/35 70% 1 0 1 0 0,00 0,70 0,70
Agent social a TNC 17,5/35 50,00% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Agent social a TNC 18/35 51,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ATSEM principal 1ére classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 77 0 57 20 0,00 55,29 55,29




X POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI OUVERTS VACANTS
H F H F TOTAL
Educatgur de jeunes enfants de classe 100% 7 0 6 1 000 6,00 6,00
exceptionnelle TC
SOCIALE Educateur de jeunes enfants TC 100% 14 1 7 6 1,00 7,00 8,00
Assistant socio-éducatif & TNC 20/35 57.14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 22 1 13 8 1,00 13,00 14,00
Conseiller des activités physqgiues et sportives 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Equ0§teur Fies activités physiques et sportives 100% 2 0 1 1 000 1,00 1,00
SPORTIVE |principal 2éme classe TC
OPérjateur des activités physiques et sportives 100% 2 0 1 1 000 1,00 1,00
principal TC
Opél"a?lveur des activités physiques et sportives 100% 2 P 0 0 200 000 200
qualifié TC
TOTAL FILIERE SPORTIVE 7 2 2 3 2 2 4
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 479 92 293 94 89,31 273,30 362,61
CONTRATS DE DROIT PRIVE
POSTES POURVUS ETP
e TAUX CONVEN POSTES POSTES
EMELOIS O e D'EMPLOI TION OUVERTS VACANTS
H = H B TOTAL
GEMAPI Ingénieur principal TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
siG Technicien principal 1ére classe TC 100% | ACCORD 1 1 0 0 1,00 000 1,00
ENTREPRISE
GARAGE Agent de maitrise TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Agents SIG Technicien T(‘: ‘ __ 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Agent de maitrise principal TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES EMPLOIS ACCORD D'ENTREPRISE 5 4 0 1 4,00 0,00 4,00
———
CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIC
ETP
SERVICES EMPLOIS TAUX POSTES e RIS POSTES
VACANT!
EMPLOI OUVERTS H E o S H F TOTAL
EAJE Eaucatgur de Jeunes entants de classe 100% 1 0 1 0 0,00 100 1,00
oxcentionnalle TC
ALSH Adjoint d'animation & TNC 6,5/35 18,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
DSI Technicien principal 1ére classe TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 100
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC 3 1 1 1 1,00 1,00 2,00
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC - AGENTS RECRUTES SUR EMPLOI TEMPORAIRE (ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE)-VACANCE D'EMPLOI
EMPLOIS TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOI | OUVERTS m E VACANTS m B TOTAL
Adjoint administratif TC 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
Adjoint administratif TNC 17,5 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 3 0 1 2 0,00 1,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 10 0 5 5 0,00 5,00 5,00
Adjoint technique TNC 26/35 74% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TNC 25/35 71% 3 0 3 0 0,00 214 214
Adjoint technique TNC 21/35 60% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TNC 20/35 57% 3 0 3 0 0,00 171 171
Adjoint technique TNC 19/35 54% 2 0 1 1 0,00 0,54 0,54
Adjoint technique TNC 17,5/35 50% 3 0 2 1 0,00 100 100
[ Technicien TC 100% 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 26 1 14 11 1,00 10,40 11,40
Educateur de jeunes enfants 100% 4 0 4 0 0,00 4,00 4,00
Auxiliaire de puériculture de classe normale TC 100% 4 0 4 0 0,00 4,00 4,00
Agent social TC 100% 8 0 4 4 0,00 4,00 4,00
Agent social TNC 21/35 60% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Agent social TNC 20/35 57% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Agent social TNC 17,5/35 50% 6 0 1 5 0,00 050 0,50
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 21 0 9 12 0,00 8,50 8,50
Adjoint d'animation TC 100% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 3/35 9% 1 0 1 0 0,00 0,09 0,09
Adjoint d'animation TNC 4/35 11% 1 0 1 0 0,00 011 0,11
Adjoint d'animation TNC 5/35 14% 2 0 1 1 0,00 0,14 014
Adjoint d'animation TNC 6/35 17% 2 0 1 1 0,00 017 017
Adjoint d'animation TNC 7/35 20% 1 1 0 0 0,20 0,00 0,20
Adjoint d'animation TNC 9/35 26% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 10/35 29% 4 1 0 3 0,29 0,00 0,29
Adjoint d'animation TNC 11/35 31% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 14/35 40% 4 0 0 4 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 15/35 43% 3 0 1 2 0,00 043 043
Adjoint d'animation TNC 16/35 46% 2 1 0 1 0,46 0,00 046
Adjoint d'animation TNC 17/35 49% 6 0 0 6 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 18/35 51% 4 0 1 3 0,00 0,51 051
Adjoint d'animation TNC 19/35 54% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 20/35 57% 6 1 2 3 0,57 114 171
Adjoint d'animation TNC 21/35 60% 1 0 1 0 0,00 0,60 0,60
Adjoint d'animation TNC 23/35 66% 3 0 3 0 0,00 197 197
Adjoint d'animation TNC 24/35 69% 2 1 1 0 0,69 0,69 137
Adjoint d'animation TNC 25/35 1% 7 0 6 1 0,00 429 429
TOTAL FILIERE ANIMATION 57 5 19 33 2,20 10,14 12,34
Educateur de jeunes enfants de classe normale TC | 100% 4 0 2 2 0,00 2,00 2,00
Educateur de jeunes enfants de classe normale TNC 17,5/35 | 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 5 0 2 3 0,00 2,00 2,00
Opérateur des APS TC | 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine TC 100% 2 0 2 2 0,00 2,00 2,00
Adjoint du patrimoine TNC 20/35 57,14% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
FILIERE CULTURELLE 1,5714286 3 0 3 2 ° 3,00 3,00
TOTAL DES CDD DE DROIT PUBLIC ATA 113 6 45 62 3,2 32,04 35,24285714




CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC

RECRUTES SUR POSTE RECRUTES SUR ETP
POSTES VACANT REMPLACEMENT
TAUX EMPLOI EMPLOIS OUVERTS
H F H F H F TOTAL
100% Attaché territorial TC - art. L.332-8,2° 2 1 1 0 0 1,00 1,00 2,00
100% Attaché territorial TC - art. L.332-14 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Attaché territorial TC - art. L.332-24 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% ge;acteur principal 1ére classe TC - art. L.332- 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% I:Zdacteur principal 1ére classe TC - art. L.332- 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% :ezc:acteur principal 2eme classe TC - art. L.332- 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% }:idacteur principal 2éme classe TC - art. L.332- 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Rédacteur TC - art. L.332-8,2° 1 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
100% Rédacteur TC - art. L.332-14 3 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Rédacteur TC - art. L.332-13 1 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
100% Adjoint administratif TC 1 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 10 1 3 0 1 1,00 4,00 5,00
100% Ingénieur TC - art. L332-8,2° 1 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
100% ;ichmmen Principal 1ére classe TC - art. L. 332- 2 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
100% Technicien Principal 2éme classe TC - art. L. 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
332-24
100% Technicien TC - art. L. 332-24 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Technicien TC - art. L.332-8,2° 1 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
74,29% Adjoint technique a TNC 26/35 2 0 0 0 2 0,00 149 149
71,43% Adjoint technique a TNC 25/35 - art.L332-13 2 0 0 0 1 0,00 0,71 0,71
60,00% Adjoint technique a TNC 21/35 1 0 0 0 1 0,00 0,60 0,60
57,14% Adjoint technique a TNC 20/35 - art. L352-4 1 0 0 0 1 0,00 057 057
57,14% Adjoint technique a TNC 20/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
54,29% Adjoint technique a TNC 19/35 1 0 0 0 1 0,00 0,54 0,54
51,43% Adjoint technique a TNC 18/35 1 0 0 0 1 0,00 051 051
50,00% Adjoint technique a TNC 17,5/35 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
28,57% Adjoint technique a TNC 10/35 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100,00% Adjoint technique TC - art. L332-8, 2° 1 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00
100,00% Adjoint technique TC 24 0 0 21 3 21,00 3,00 24,00
FILIERE TECHNIQUE 42 1 3 21 10 22,00 10,43 32,43
88,57% Adjoint d'animation a TNC 31/35 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00
51,43% Adjoint d'animation a TNC 18/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
14,29% Adjoint d'animation a TNC 5/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
857% Adjoint d'animation a TNC 3/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100,00% Adjoint d'animation TC 1 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
FILIERE ANIMATION 5 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
100% ggzrateur des activités physiques et sportives 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
28,57% Psychologue a TNC 10/35 art. L332-8,2° 1 0 1 0 0 0,00 0,29 0,29
571% Psychologue a TNC 2/35 art. L332-8,2° 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100,00% Agent social TC 7 0 0 0 7 0,00 7,00 7,00
57,14% Agent social a TNC 20/35 1 0 0 0 1 0,00 057 057
50,00% Agent social 8 TNC 17,5/35 2 0 0 0 2 0,00 1,00 1,00
50,00% Augxiliaire puériculture principal 2éme classe a T} 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100,00% Auxiliaire puériculture de classe normale TC 2 0 0 0 2 0,00 2,00 2,00
FILIERE MEDICO SOCIALE 15 0 1 0 12 0,00 10,86 10,86
57.14% /;szsﬂlstant socio-éducatif, TNC 20/35 art. L332- 1 0 1 0 0 0,00 057 057
50% Educateur de jeunes enfants TNC 17,5/35 2 0 0 0 1 0,00 0,50 0,50
100% Educateur de jeunes enfants TC 2 0 0 0 2 0,00 2,00 2,00
FILIERE SOCIALE 5 0 1 0 3 0,00 3,07 3,07
100% Adjoint du patrimoine TC 2 0 0 1 2 1,00 2,00 3,00
57,14% Adjoint du patrimoine TNC 20/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 3 0 0 1 2 1,00 2,00 3,00
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 81 2 8 23 28 25,00 30,36 55,36




POSTES POURVUS ETP
B} POSTES POSTES
RESANCLA OUVERTS VACANTS
H F TOTAL H F TOTAL
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 479 92 293 385 94 89,31 273,30 362,61
TERRITORIAUX _
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE DES 5 4 0 4 1 400 0,00 400
EAUX- ACCORD D'ENTREPRISE
TOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 3 1 1 2 1 1,00 1,00 2,00
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC ATA 113 6 45 51 62 3,20 32,04 3524
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 81 25 36 61 20 25,00 30,36 55,36
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 21 16 0 16 5 10,97 0,00 10,97
TOTAL GENERAL 702 144 375 519 183 133,49 336,70 470,19
EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT
POSTES POURVUS ETP
TAUX POSTES POSTES
SERVICES NATURE DES CONTRATS
EMPLOI | OUVERTS " E VACANTS " = TOTAL
Entretien berges |- cag a TNG 24/35 6857% 18 16 0 2 10,97 0,00 1097
etrivieres
Batiments/ ¢ trat d'apprentissage 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Eclairage public
Petite Enfance  |Contrat d'apprentissage 100% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 21 16 0 5 10,97 0 10,97




