
H F H F TOTAL

Rédacteur principal 1ère classe TC 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00

Rédacteur territorial TC 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00

TOTAL FILIÈRE ADMINISTRATIVE 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00

Agent de Maîtrise principal TC 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00

Agent de Maîtrise TC 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00

4 3 1 0 3,00 1,00 4,00

6 3 3 0 3 3 6

H F H F TOTAL

Technicien  principal de 2ème classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00

Technicien TC 100% 3 2 0 1 2,00 0,00 2,00

Agent de maitrise principal TC 100% 2 2 0 0 2,00 0,00 2,00

Technicien principal 2ème classe TC 100% 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00

Technicien TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00

Agent de maitrise principal TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00

Agent de maitrise TC 100% 5 5 0 0 5,00 0,00 5,00

Adjoint technique principal 1ère classe TC 100% 3 2 0 1 2,00 0,00 2,00

Adjoint technique principal 2ème classe TC 100% 3 1 0 2 1,00 0,00 1,00

Adjoint technique TC 100% 10 10 0 0 10,00 0,00 10,00

Adjoint administratif 100% 4 0 4 0 0,00 4,00 4,00

35 23 6 6 23 6 29

H F H F TOTAL

100% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

0 0 0 0 0 0 0

H F H F TOTAL

Agent 

administratif
Adjoint administratif TC 100%

ACCORD 

ENTREPRISE
1 0 1 0 0,00 1,00 1,00

Technicien Prinicpal 1ère classe TC 100%
ACCORD 

ENTREPRISE
1 0 0 1 0,00 0,00 0,00

Technicien Prinicpal 2ème classe TC 100%
ACCORD 

ENTREPRISE
1 0 0 1 0,00 0,00 0,00

Technicien TC 100%
ACCORD 

ENTREPRISE
1 0 0 1 0,00 0,00 0,00

5 0 1 4 0 1 1

H F TOTAL H F TOTAL

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 

TERRITORIAUX
6 3 3 6 0 3,00 3,00 6,00

TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVÉ RÉGIE DES 

EAUX
35 23 6 29 6 23,00 6,00 29,00

TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVÉ ATA 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVÉ 5 0 1 1 4 0,00 1,00 1,00

TOTAL GÉNÉRAL 46 26 10 36 10 26,00 10,00 36,00

100%

100%

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ALBÈRES CÔTE VERMEILLE ILLIBÉRIS - Tableau des effectifs au 01/01/2026 Budget eau potable

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

FILIÈRES GRADES TAUX EMPLOI POSTES OUVERTS
POSTES POURVUS POSTES 

VACANTS

ETP

TOTAL FILIÈRE TECHNIQUE

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

RÉGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVÉ

100%

100%

POSTES 

VACANTS

ETP

ACCORD 

ENTREPRISE

Laboratoire / 

qualité de l'eau

EMPLOIS GRADE DE RÉFÉRENCE
TAUX 

D'EMPLOI

CONVEN

TION
POSTES OUVERTS

POSTES POURVUS

TOTAL DES EMPLOIS RÉGIE DES EAUX

CONTRATS À DURÉE DÉTERMINÉE DE DROIT PRIVE - AGENTS RECRUTÉS SUR EMPLOI TEMPORAIRE (ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE ATA)

EMPLOIS
TAUX 

EMPLOI

POSTES 

OUVERTS

POSTES POURVUS POSTES 

VACANTS

ETP

Adjoint technique TC

TOTAL FILIÈRE TECHNIQUE

TOTAL DES CDD DE DROIT PUBLIC ATA

CONTRATS À DURÉE DÉTERMINÉE DE DROIT PRIVÉ - RÉGIE DES EAUX - VACANCE D'EMPLOI OU REMPLACEMENT

EMPLOIS GRADE DE RÉFÉRENCE
TAUX 

D'EMPLOI

CONVEN

TION
POSTES OUVERTS

0,00

POSTES POURVUS
POSTES 

VACANTS

ETP

Rédacteur TC 100%
ACCORD 

ENTREPRISE
1 0

POSTES 

VACANTS

ETP

0 1 0,00 0,00

Chargé de 

mission PGSSE

TOTAL CDD DROIT PRIVÉ

RÉCAPITULATIF
POSTES 

OUVERTS

POSTES POURVUS
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