COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs au 01/03/2026

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

N POSTES POURVUS ETP
FILIERES GRADES TAUX EMPLOI (REEE (R
OUVERTS H 3 VACANTS H F TOTAL
DGS 40 a 80 000 habitants 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
DGA de 40 a 150 000 habitants 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Attaché territorial hors classe TC 100% 3 1 2 0 1,00 2,00 3,00
Attaché Principal TC 100% 7 0 6 1 0,00 6,00 6,00
A Attaché territorial TC 100% 9 2 5 2 2,00 5,00 7,00
D
M Rédacteur principal 1ere classe TC 100% 6 1 5 0 1,00 5,00 6,00
I
N Rédacteur principal 2éme classe TC 100% 7 0 5 2 0,00 5,00 5,00
[}
1S' Rédacteur territorial TC 100% 10 0 8 2 0,00 8,00 8,00
R Adjoint Administratif principal 1
A da’;'e" e ministratif principal 1ere 100% 19 0 18 1 0,00 18,00 18,00
| Adjomt\ administratif principal 1ére 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
classe a TNC 28/35
q Adjomt\ administratif principal 1ere 64,29% 1 0 1 0 0,00 0,64 0,64
classe a TNC 22,50/35
Aldjomfr(lidmlmstratlf principal 2éme 100% 6 0 4 ) 0,00 4,00 4,00
classe
Adjoint administratif a TNC 28/35 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
Adjoint administratif TC 100% 12 1 8 3 1,00 8,00 9,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 84 6 65 13 6,00 64,24 70,24
Assi i incipal
2§5|sta|;\t de _crt():nservatlon principa 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
éme classe
Assistant de conservation TC 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
Adjoint du patrimoi incipal 1&
dajs‘:':m“ patrimoine principal fere 100% 10 4 6 0 4,00 6,00 10,00
Adjoint du patrimoine principal 1ére
60% 1 0 1 0 0,00 0,60 0,60
classe 3 TNC 21/35 3
Adjoint du patrimoine principal 2éme
dajs s'e Tc“ patrimoine princip 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
Adjoint du patrimoine principal 2éme
60% 1 0 1 0 0,00 0,60 0,60
classe 4 TNC 21/35 3
Adjoint du patrimoine TC 100% 14 4 8 2 4,00 8,00 12,00
Adjoint du patrimoine a TNC 22/35 62,86% 1 0 1 0 0,00 0,63 0,63
TOTAL FILIERE CULTURELLE 34 8 22 4 8,00 20,83 28,83
Ingénieur principal TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Ingénieur TC 100% 4 3 0 1 3,00 0,00 3,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 4 1 1 2 1,00 1,00 2,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% 3 2 0 1 2,00 0,00 2,00
Technicien TC 100% 5 3 0 2 3,00 0,00 3,00
Agent de Maitrise principal TC 100% 10 8 0 2 8,00 0,00 8,00
Agent de Maitrise TC 100% 10 5 3 2 5,00 3,00 8,00
T -/?gjoint Technique principal 1ére classe 100% 15 2 1 ) 2,00 11,00 13,00
E
::l -/?gjoint Technique principal 2éme classe 100% 13 4 ) 7 4,00 2,00 6,00
l:l :L-irjsi:ntz'sr/e;:nique principal 2éme classe 80,00% 0 0 o 0 0,00 0,00 0,00
3 :L-irjsi:ntzg/e;:nique principal 2éme classe 57.14% 1 0 1 0 0,00 057 057
E
Adjoint Technique TC 100% 29 10 15 4 10,00 15,00 25,00
Adjoint Technique a TNC 30/35 85,71% 2 0 2 0 0,00 1,71 1,71
Adjoint Technique a TNC 28/35 80,00% 4 0 3 1 0,00 2,40 2,40
Adjoint Technique a TNC 26/35 74,29% 2 0 1 1 0,00 0,74 0,74
Adjoint Technique a TNC 24/35 68,57% 1 0 1 0 0,00 0,69 0,69
Adjoint Technique a TNC 20/35 57,14% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technique a TNC 17,5/35 50,00% 2 0 0 2| Accyisé deDr@@eptiop en préf@dre 0,00
N 0661200043602-20366246-D-2626-0649DE
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 108 39 40 29| Datg de t@¢pansmipsion : 234212026 77,11
Datd da rd ionpkétectirg - 22/02/202k




Animateur principal 1lére classe TC 100% 4 3 0 1 3,00 0,00 3,00
Animateur principal 2éme classe TC 100% 5 4 1 0 4,00 1,00 5,00
Animateur TC 100% 11 6 5 0 6,00 5,00 11,00
gijs‘;?;g'a“ima“"” principal 1ére 100% 15 1 13 1 1,00 13,00 14,00
g:i!‘;i:g’g’;gzn principal 1ére 91,43% 1 0 1 0 0,00 0,91 0,91
f.iﬁ':; ‘i‘:’(‘:";‘la;;’;sp””dpa' Lére 80% 1 0 1 0 0,00 0,80 0,80
2:2?;1:2'?;;;: principal 1ére 88,57% 1 0 1 0 0,00 0,89 0,89
3:1:;2‘; i:’é';”;/t;:” principal 1ére 80% 2 0 2 0 0,00 1,60 1,60
cAl‘:jS‘:ie”;‘i;z";;g;’;sp””dpa' lére 52,86% 1 0 1 0 0,00 0,53 0,53
3:1:;2‘; i':’grl”;:;’;spri”dpa' Lére 50% 1 0 1 0 0,00 0,50 0,50
i—\lijszz\-tr((:i'animation principal 2éme 100% 15 5 9 1 5,00 9,00 14,00
QZLZZ‘ZiSZ';”;;;Z” principal 2éme 91,43% 9 0 9 0 0,00 8,23 8,23
cAl‘:JS‘:Z‘; ‘i:z";la;;’;sp””dpa' 2éme 90% 0 0 1 1 0,00 0,90 0,90
QZLZZ‘ZiSZ';”f;;Z” principal 2éme 88,57% 1 0 1 0 0,00 0,89 0,89
3:2:‘;‘;:2’:’;;;2” principal 2éme 85,71% 9 0 6 3 0,00 5,14 5,14
3:15‘;:‘; "T:g'r;;;;zn principal 2eme 80% 2 1 1 0 0,80 0,80 1,60
Ir: g:i::; i:’(‘:';”:;:;” principal 2éme 80% 4 1 1 2 0,80 0,80 1,60
nln 3:15‘::‘;‘1:2'?:;;2” principal 2eme 71,43% 1 0 1 0 0,00 0,71 0,71
‘T\ gjjsc;z;i:’(‘:';”:;:;” principal 2éme 68,57% 1 0 1 0 0,00 0,69 0,69
cl> 3:15‘::‘;‘1:2'?;;;2” principal 2éme 57,14% 2 0 1 1 0,00 0,57 0,57
N g‘:ﬂ‘;‘i‘:’(‘:irl”;:;’;‘sp””dpa' 2éme 52,86% 0 0 1 1 0,00 0,53 0,53
3:15‘;:‘; "TSE'T;;;Z” principal 2éme 51,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
g:i::; i‘:zirl”;:;’ansp””dpa' 2éme 50% 0 0 1 1 0,00 0,50 0,50
Adjoint d'animation TC 100% 9 3 7 1 3,00 7,00 10,00
Adjoint d'animation 3 TNC 32/35 91,43% 2 1 1 0 0,91 0,91 1,83
Adjoint d'animation 3 TNC 31/35 88,57% 7 3 3 1 2,66 2,66 5,31
Adjoint d'animation 3 TNC 30/35 85,71% 10 3 3 4 2,57 2,57 5,14
Adjoint d'animation a TNC 29/35 82,86% 4 1 3 0 0,83 2,49 3,31
Adjoint d'animation 3 TNC 28/35 80% 14 3 7 4 2,40 5,60 8,00
Adjoint d'animation a TNC 25/35 71,43% 4 0 4 0 0,00 2,86 2,86
Adjoint d'animation 3 TNC 24/35 68,57% 1 1 0 0 0,69 0,00 0,69
Adjoint d'animation a TNC 23/35 65,71% 2 1 0 1 0,66 0,00 0,66
Adjoint d'animation 3 TNC 20/35 57,14% 6 0 3 3 0,00 1,71 1,71
Adjoint d'animation a TNC 17,5/35 50% 2 0 1 1 0,00 0,50 0,50
Adjoint d'animation 3 TNC 8/35 23% 1 0 1 0 0,00 0,23 0,23
Adjoint d'animation a TNC 7/35 20% 1 0 1 0 0,00 0,20 0,20
Adjoint d'animation 3 TNC 4/35 11% 2 0 1 1 0,00 0,11 0,11
TOTAL FILIERE ANIMATION 152 37 94 21 34,31 79,83 114,14
TE'\(/:I::II((;?JE Cadre de santé 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00




Infirmiére de soins généraux de classe

supérieure TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Infirmiére en soins généraux TC 100% 3 0 2 1 0,00 2,00 2,00
Puéricultrice hors classe TC 100% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Puéricultrice TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Psychologue a TNC 10/35 28,57% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Psychologue a TNC 2/35 5,71% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
':I Auxilli(taire d:—(r:)uériculture de classe 100% 6 0 6 o 0,00 6,00 6,00
supérieure
D v -~
Auxil d Iture de cl
| uxi |a||reTCe puériculture de classe 100% - o S ) 0,00 5,00 5,00
normale
C
o Agent social principal 1ére classe TC 100% 16 0 16 0 0,00 16,00 16,00
s Agent social principal 1ére classe a TNC 51,43% 2 0 1 1 0,00 0,51 0,51
o 18/35
C Agent social principal 1ére classe a TNC 47,14% 1 o 1 o 0,00 0,47 0,47
| 16,5/35
. Agent social principal 2éme classe TC 100% 13 0 12 1 0,00 12,00 12,00
L
Agent social principal 2& | 3
E Tfleénzg/o?’céa principal 2éme classe a 30% 1 o 1 o 0,00 0,80 0,80
Agent social TC 100% 14 0 10 4 0,00 10,00 10,00
Agent social a TNC 32/35 91,43% 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Agent social 3 TNC 28/35 80% 0 1 2 0,00 0,80 0,80
Agent social a TNC 24,5/35 70% 1 0 1 0 0,00 0,70 0,70
Agent social a TNC 17,5/35 50,00% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Agent social a TNC 18/35 51,43% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ATSEM principal 1ére classe TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 77 0 57 20 0,00 55,29 55,29
Educateur de jeunes enfants de classe 100% 7 0 6 1 0,00 6,00 6,00
exceptionnelle TC
SOCIALE Educateur de jeunes enfants TC 100% 14 1 7 6 1,00 7,00 8,00
Assistant socio-éducatif a TNC 20/35 57,14% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 22 1 13 8 1,00 13,00 14,00
::S:t?\i):r des activités physgiues et 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
EdUC§teur dfzs éCthl'Ees physiques et 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
sportives principal 2éme classe TC
SPORTIVE ] iy ]
Oper?teur d'es _actlwtes physiques et 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
sportives principal TC
Opérateur des activités physiques et
) . 100% 2 2 0 0 2,00 0,00 2,00
sportives qualifié TC
TOTAL FILIERE SPORTIVE 7 2 2 3 2 2 4
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 485 93 294 98 90,31 274,30 364,61




CONTRATS DE DROIT PRIVE

EMPLOIS GRADE DE REFERENCE D,:::;f &l cc:_rl\g/: N ozj)vs:::s POSTES POURVLS v:\(::iT;:s e
H F H F TOTAL
GEMAPI Ingénieur principal TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
SIG Technicien principal 1ére classe TC 100% ACCORD 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
ENTREPRIS
GARAGE Agent de maitrise TC 100% E 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Agents SIG Technicien TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Agent de maitrise principal TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES EMPLOIS ACCORD D'ENTREPRISE 5 4 [} 1 4,00 0,00 4,00
CONTRATS A DUREE INDET EE DE DROIT PUBLIC
TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
SERVICES EMELOIS EMPLOI OUVERTS H E VACANTS H E TOTAL
EAJE :l:::::;‘:nii ie_ll_‘c"es enfantsdeclasse | ooy, 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
ALSH Adjoint d'animation a TNC 6,5/35 18,57% 1 [ 0 1 0,00 0,00 0,00
DsI Technicien principal 1ére classe TC 100% 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC 3 1 1 1 1,00 1,00 2,00
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC - AGENTS RECRUTES SUR EMPLOI TEMPORAIRE (ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE)-VACANCE D'EMPLOI
EMPLOIS TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
EMPLOI OUVERTS H F VACANTS H F TOTAL
Adjoint administratif TC 100% 2 0 1 1 0,00 1,00 1,00
Adjoint administratif TNC 17,5 50% 1 [ 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 3 L] 1 2 0,00 1,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 10 [ 5 5 0,00 5,00 5,00
Adjoint technique TNC 26/35 74,29% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TNC 25/35 71,43% 3 0 3 0 0,00 2,14 2,14
Adjoint technique TNC 21/35 60% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique TNC 20/35 57,14% 3 0 3 [ 0,00 1,71 1,71
Adjoint technique TNC 19/35 54,29% 2 0 1 1 0,00 0,54 0,54
Adjoint technique TNC 17,5/35 50% 3 0 2 1 0,00 1,00 1,00
Technicien TC 100% 2 1 0 1 1,00 0,00 1,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 26 1 14 11 1,00 10,40 11,40
Educateur de jeunes enfants 100% 4 0 0 0,00 4,00 4,00
Auxiliaire de puériculture de classe normale TC 100% 4 0 4 [ 0,00 4,00 4,00
Agent social TC 100% 8 0 4 4 0,00 4,00 4,00
Agent social TNC 21/35 60% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Agent social TNC 20/35 57,14% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Agent social TNC 17,5/35 50% 6 0 1 5 0,00 0,50 0,50
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 21 0 12 0,00 8,50 8,50
Adjoint d'animation TC 100% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 3/35 8,57% 1 0 1 0 0,00 0,09 0,09
Adjoint d'animation TNC 4/35 11,43% 1 0 1 [ 0,00 0,11 0,11
Adjoint d'animation TNC 5/35 14,29% 2 0 1 1 0,00 0,14 0,14
Adjoint d'animation TNC 6/35 17,14% 2 0 1 1 0,00 0,17 0,17
Adjoint d'animation TNC 7/35 20% 1 1 0 0 0,20 0,00 0,20
Adjoint d'animation TNC 9/35 25,71% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 10/35 28,57% 4 1 0 3 0,29 0,00 0,29
Adjoint d'animation TNC 11/35 31,43% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 14/35 40% 4 0 0 4 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 15/35 42,86% 3 0 1 2 0,00 0,43 0,43
Adjoint d'animation TNC 16/35 45,71% 2 1 1 0,46 0,00 0,46
Adjoint d'animation TNC 17/35 48,57% 6 0 0 6 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 18/35 51,43% 4 0 1 3 0,00 0,51 0,51
Adjoint d'animation TNC 19/35 54,29% 3 0 0 3 0,00 0,00 0,00
Adjoint d'animation TNC 20/35 57,14% 6 1 2 3 0,57 1,14 1,71
Adjoint d'animation TNC 21/35 60% 1 0 1 [ 0,00 0,60 0,60
Adjoint d'animation TNC 23/35 65,71% 3 0 3 0 0,00 1,97 1,97
Adjoint d'animation TNC 24/35 68,57% 2 1 1 [ 0,69 0,69 1,37
Adjoint d'animation TNC 25/35 71,43% 7 0 6 1 0,00 4,29 4,29
TOTAL FILIERE ANIMATION 57 5 19 33 2,20 10,14 12,34
Educateur de jeunes enfants de classe normale TC 100% 4 0 2 2 0,00 2,00 2,00
S:tisc/a;:ur de jeunes enfants de classe normale TNC 50% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SOCIALE 5 0 2 3 0,00 2,00 2,00
Opérateur des APS TC 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE 1 0 [} 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine TC 100% 2 0 2 2 0,00 2,00 2,00
Adjoint du patrimoine TNC 20/35 57,14% 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
FILIERE CULTURELLE 1,5714286 3 [ 3 2 = 3,00 3,00
TOTAL DES CDD DE DROIT PUBLIC ATA 113 6 45 62 3,2 32,04 35,24




CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC

RECRUTES SUR POSTE RECRUTES SUR .
POSTES
TAUX EMPLOI EMPLOIS VACANT REMPLACEMENT
OUVERTS
H F H F H F TOTAL
100% Attaché territorial TC - art. L.332-8,2° 2 1 1 0 0 1,00 1,00 2,00
100% Attaché territorial TC - art. L.332-14 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Attaché territorial TC - art. L.332-24 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Rédacteur principal 1ére classe TC -
9 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% art. L.332-8,2° !
Rédacteur principal 1ére classe TC -
9 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% art. L.332-14 °
100% Rédacteur principal 2éme classe TC - 1 o 0 0 0 0,00 0,00 0,00
art. L.332-8,2°
100% Rédacteur principal 2éme classe TC - 0 0 0 0 o 0,00 0.00 0.00
art. L.332-14
100% Rédacteur TC - art. L.332-8,2° 2 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
100% Rédacteur TC - art. L.332-14 3 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Rédacteur TC - art. L.332-13 1 0 0 0 1 0,00 1,00 1,00
100% Adjoint administratif TC 1 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 13 1 3 [} 1 1,00 4,00 5,00
100% Ingénieur TC - art. L332-8,2° 1 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
100% Technicien Principal 1ére classe TC - 2 o 1 0 0 0,00 1,00 1,00
art. L. 332-24
100% Technicien Principal 1ére classe TC - 1 o 0 0 0 0,00 0,00 0,00
art. L.332-8,2°
100% Technicien Principal 2éme classe TC - 1 o 0 0 0 0,00 0,00 0,00
art. L. 332-24
100% Technicien Principal 2éme classe TC - 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
art. L.332-8,2°
100% Technicien TC - art. L. 332-24 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Technicien TC - art. L.332-8,2° 2 0 1 0 0 0,00 1,00 1,00
74,29% Adjoint technique a TNC 26/35 2 0 0 0 2 0,00 1,49 1,49
71,43% Adjoint technique & TNC 25/35 - art.L33] 2 0 0 0 1 0,00 0,71 0,71
60% Adjoint technique a TNC 21/35 1 0 0 0 1 0,00 0,60 0,60
57,14% Adjoint technique & TNC 20/35 - art. L3 1 0 0 0 1 0,00 0,57 0,57
57,14% Adjoint technique a TNC 20/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
54,29% Adjoint technique a TNC 19/35 1 0 0 0 1 0,00 0,54 0,54
51,43% Adjoint technique a TNC 18/35 1 0 0 0 1 0,00 0,51 0,51
50% Adjoint technique a TNC 17,5/35 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
28,57% Adjoint technique a TNC 10/35 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Adjoint technique TC - art. L332-8, 2° 1 1 0 0 0 1,00 0,00 1,00
100% Adjoint technique TC 24 0 0 21 3 21,00 3,00 24,00
FILIERE TECHNIQUE 45 ) 3 21 10 22,00 10,43 32,43
88,57% Adjoint d'animation a TNC 31/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
51,43% Adjoint d'animation a TNC 18/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
14,29% Adjoint d'animation a TNC 5/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
8,57% Adjoint d'animation a TNC 3/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Adjoint d'animation TC 1 0 0 1 0 1,00 0,00 1,00
FILIERE ANIMATION 5 0 0 i) 0 1,00 0,00 1,00
100% Oper.ateuli des activités physiques et 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
sportives a TC
FILIERE SPORTIVE 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
28,57% Psychologue a TNC 10/35 art. L332-8,2° 1 0 1 0 0 0,00 0,29 0,29
571% Psychologue a TNC 2/35 art. L332-8,2° 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
100% Agent social TC 7 0 0 0 7 0,00 7,00 7,00
57,14% Agent social & TNC 20/35 1 0 0 0 1 0,00 0,57 0,57
50% Agent social a TNC 17,5/35 2 0 0 0 2 0,00 1,00 1,00
50% Auxma{re puériculture principal 2éme 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
classe a TNC 17,5/35
100% Auxiliaire puériculture de classe 2 0 0 0 2 0,00 2,00 2,00
normale TC
FILIERE MEDICO SOCIALE 15 0 1 (1] 12 0,00 10,86 10,86
57,14% Assistant socio-éducatif, TNC 20/35 1 o 1 0 0 0,00 0,57 0,57
art. L332-8,2°
50% Educateur de jeunes enfants TNC 17,5/ 2 0 0 0 1 0,00 0,50 0,50
100% Educateur de jeunes enfants TC 2 0 0 0 2 0,00 2,00 2,00
FILIERE SOCIALE 5 0 1 0 3 0,00 3,07 3,07
100% Adjoint du patrimoine TC 2 0 0 1 2 1,00 2,00 3,00
57,14% Adjoint du patrimoine TNC 20/35 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 3 (1] 0 1 2 1,00 2,00 3,00
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 87 2 8 23 28 25,00 30,36 55,36




POSTES POURVUS

ETP

. POSTES POSTES
RECAPITULATIF OUVERTS VACANTS
H F TOTAL H F TOTAL
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 485 93 294 387 98 90,31 274,30 364,61
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE
REGIE DES EAUX- ACCORD 5 4 0 4 1 4 0 4
D'ENTREPRISE
TOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 3 1 1 2 1 1 1 2
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 113 6 45 51 62 320 32,04 3524
ATA
TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PUBLIC 87 25 36 61 26 25,00 30,36 55,36
TOTAL EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 21 16 0 16 5 10,97 0 10,97
TOTAL GENERAL 714 145 376 521 193 134,49 337,70 472,19
EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT
TAUX POSTES POSTES POURVUS POSTES ETP
SERVICES NATURE DES CONTRATS o || e .
H F H F TOTAL
Entretien berges N
o CDDI CAE a TNC 24/35 68,57% 18 16 0 2 10,97 0,00 10,97
et rivieres
Batiment
atiments/ | trat d'apprentissage 100% 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Eclairage public
Petite Enfance Contrat d'apprentissage 100% 2 0 0 2 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 21 16 0 5 10,97 0 10,97




