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La Communauté de Communes 
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS
Recrute
Un.e gestionnaire RH, spécialité paie
à temps complet
Fonctionnaire ou, à défaut, contractuel.le
Cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux

La Communauté de communes Albères – Côte Vermeille – Illibéris, CC ACVI, regroupe 15 communes réparties sur un territoire aux paysages remarquables entre plaine, mer et montagne, au sud de Perpignan, avant la frontière espagnole. Elle compte près de 60.000 habitants permanents (200.000 habitants environ l’été) et constitue la deuxième intercommunalité du département des Pyrénées Orientales.
Dans ce cadre propice à l’épanouissement de votre vie privée, rejoignez une équipe dynamique de 11 agents où le partage, l’ouverture, la bienveillance et la bonne humeur sont mis en avant ! Vous avez pour mission d’assurer la gestion administrative de la carrière et de la paie des agents de votre portefeuille (180 agents environ), dans le respect des règles statutaires et des procédures administratives, juridiques et comptables. 
Placé.e sous la responsabilité de la Directrice des Ressources Humaines, et directement sous l’autorité du coordonnateur administratif et de la paie, vos missions principales seront les suivantes :
· Élaborer et gérer les actes relatifs à la gestion administrative du personnel, du recrutement à la cessation de fonctions,
· Préparer et mettre en œuvre le calcul et l’exécution de la paie par notamment la saisie des éléments variables mensuels, en tenant compte d'un calendrier prédéfini, 
· Réaliser toutes les opérations et les contrôles en lien avec la paie,
· Suivre et assurer le reversement des indemnités journalières,
· Conseiller et accompagner les agents sur toutes questions relatives à la carrière, à la paie et à l’évolution des procédures,
· Participer à la veille réglementaire, statutaire, du droit du travail et du droit social,  
· Gérer les dossiers médicaux de votre portefeuille,
· Participer à la continuité du service de paie.

Votre profil :
· Expérience confirmée sur un poste de gestionnaire paie ;
· Très bonne connaissance des applicatifs métiers RH ;
· Maitrise des outils bureautiques (Pack Office : Word, Excel) ;
· Très bonne connaissance des règles statutaires et de droit social ;
· Bonne connaissance des règles comptables ;
· Capacité d’écoute et de pédagogie auprès de vos interlocuteurs ; 
· Autonomie et rigueur ;
· Sens des priorités.

[bookmark: _GoBack]Nous étudierons avec le plus grand intérêt votre curriculum vitae et votre lettre de motivation qui mettront en avant votre professionnalisme au travers de vos expériences.
Merci d'adresser votre candidature à :
Monsieur le Président de la Communauté de communes ACVI
3 Impasse Charlemagne - BP 90103 - 66704 ARGELES SUR MER CEDEX  
Contact : emploi@cc-acvi.com 
Pour tous renseignements sur le poste à pourvoir, vous pouvez contacter la Directrice des Ressources Humaines, Anne-Cécile THOMAS, par mail : anne-cecile.thomas@cc-acvi.com 
Poste à pourvoir dès que possible/ Date limite de dépôt des candidatures : 31 mars 2026
Bon pour parution,
Le Président,
Antoine PARRA
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