COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs des emplois permanents au 01/07/2026

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX [ | | | [
Effectifs pourvus sur emplois budgétaires en
ETP
S e ‘l.'aux de. Postes Effecti.fs Postes pourvus | pogstes ' :
I'emploi | ouverts | budgétaires vacants | Nombre d'Agents | Nombre d'Agents Totat
) titufaires non titulaires
| ‘ ‘ H | w | f | v | F feaew
DGS 40 a 80 000 habitants 100%:! i 1,00 1 0 0 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
DGA de 40 a 150 000 habitants 100% b 1,00 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Attaché territorial hors classe TC 100% 3 1,00 0 1 2 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Attaché Principal TC 100% 7 6,21 0 5 2 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00
A Attaché territorial TC 100% 9 9,00 2 6 1 2,00 5,00 0,00 1,00 8,00
; Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 7 6,00 1l 5 1 1,00 5,00 0,00 0,00 6,00
! Rédacteur principal 2éme classe TC 100%. 8 7,00 7 1 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00
N
! Rédacteur territorial TC 100% 11 10,50 0 10 1 0,00 7,00 0,00 3,00 10,00
S
T Adjoint Administratif principal 1ére 100% 17 17,00 0 17 0 0,00 17,00 0,00 0,00/ 17,00
R classe TC
A Adjoint administratif principal 1ére 80% 1 0,80 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,80
i classe a TNC 28/35
I Adjoint administratif principal lére 64,29% 1 0,64 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,64
Vv classe a TNC 22,50/35
E Adjoint Administratif principal 100% 4 4,00 1) 3 0 1,00 3,00 0,00 0,00 4,00
2éme classe TC
[ Adjoint administratif a TNC 28/35 80%: 1 0,80 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,80
|
Adjoint administratif TC 100% 10 9,00 0 ) 1 0,00 8,00 0,00 1,00 9,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 81 73,95 5 67 9 5,00 62,00 0,00 5,001 71,24
Assistant de conservation principal 100% 1 0,80 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
2éme classe TC
Assistant de conservation TC 100% 2 2,00 0 2 0 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Adjoint du patrimoine principal 100% 10 10,00 4 6 0 4,00 6,00 0,00 0,00| 10,00
lére classe TC
! Adjoint du patrimoine principal 60% 1 0,60 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,60
lére classea TNC 21/35
Adjoint du patrimoine principal 100% 3 3,00 0 3 0 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00
2éme classe TC
Adjoint du patrimoine TC 100% 14 12,00 4 7 3 4,00 7,00 0,00 0,00( 11,00
|
| Adjoint du patrimoine a TNC 22/35 62,86% 1 0,63 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,63
Adjoint du patrimoine a TNC 20/35 57,14% 1 0,57 0 0 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I
TOTAL FILIERE CULTURELLE 33 29,60 8 21 4 8| 21,00 0,00 0,00 28,23
‘ Ingénieur principal TC 100% i 1,00 0 0 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Ingénieur TC 100% 3 3,00 2 il 0 2,00 0,00 0,00 1,00 3,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 4 3,00 2 1 1 2,00 1,00 0,00 0,00 3,00
Technicien principal 2éme classe 100% 3 2,00 2 0 1 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
C
‘ Technicien TC 100% 1 1,00 0 0 1 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
| - Agent de Maitrise principal TC 100%. 8 8,00 8 0 0 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00
! £ Agent de Maitrise TC 100% 10 8,83 5 3 2 5,00 3,00 0,00 0,00 8,00
i C Adjoint Technique principal 1ére 100% 14 13,50 2 12 0 2,001 12,00 0,00 0,00 14,00
| " classe TC
i N Adjoint Technique principal 2éme 100% 8 5,50 5 1 2 5,00 1,00 0,00 0,00 6,00
I | classe TC
| aQ Adjoint Technique principal 2eéme 57,14% 1 0,57 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,57
% classe a TNC 20/35
E Adjoint Technique TC 100%: 29 27,33 9 16 4 9,00 16,00 0,00 1,001 26,00
i Adjoint Technique a TNC 30/35 85,71% 2 1,71 0 2 0 0,00 2,00 0,00 0,00 1,71
" Adjoint Technique a TNC 28/35 80,00% 4 2,40 0 3 1 0,00 3,00 0,00 0,00 2,40
i Adjoint Technique a TNC 26/35 74,29% 2 1,11 0 1 1 0,00 1,00 0,00 0,00 0,74
} Adjoint Technique a TNC 20/35 57,14% 2 1,14 0 0 2 0,00 1,00 0,00 1,00 1,14
Adjoint Technique a TNC 17,5/35 50,00% 2 1,00 0 0 2 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50
|
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 94 81,11 36 41 17 36 41 0 5,00| 79,07
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Animateur principal 1ére classe TC 100% 4 3,00 3 0 1 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Animateur principal 2éme classe 100% 5 5,00 4 1 0 4,00 1,00 0,00 0,00 5,00
e
Animateur TC 100% 12 10,75 6 4 2 6,00 4,00 0,00 0,00] 10,00
Adjoint d'animation principal 1ere 100% 15 15,00 1 13 1 1,00 13,00 0,00 0,00 14,00
classe TC
Adjoint d'animation principal 1ére 91,43% 1 0,91 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,91
classe a TNC 32/35
Adjoint d'animation principal 1ére 90% 1 0,90 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,90
classe a TNC 31,5/35
Adjoint d'animation principal 1ére 88,57% 1 0,89 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,89
classe a TNC 31/35
Adjoint d'animation principal 1ere 80% 2 1,60 0 2 0 0,00 2,00 0,00 0,00 1,60
classe a TNC 28/35
Adjoint d'animation principal 1ére 52,86% i 0,53 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,53
classe a TNC 18,5/35
Adjoint d'animation principal 1ére 50% 1 0,50 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50
classe 8 TNC 17,5/35
Adjoint d'animation principal 2éme 100% 14 13,00 5 7 2 5,00 7,00 0,00 0,001 12,00
classe TC
Adjoint d'animation principal 2éme 91,43% 9 8,00 0 8 1 0,00 8,00 0,00 0,00 7,31
classe a TNC 32/35
Adjoint d'animation principal 2éme 88,57% 1 0,89 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,89
classe a TNC 31/35
|Adjoint d'animation principal 2eme 85,71% 9 7,71 1 8 0 1,00 8,00 0,00 0,00 7,71
classe a TNC 30/35
A {Adjoint d'animation principal 2eme 80% 2 1,60 1 1 0 1,00 1,00 0,00 0,00 1,60
N |classe 3 TNC 29/35
1 Adjoint d'animation principal 2eme 80% 4 3,20 2 2 0 1,00 1,00 1,00 1,00 3,20
M classe a TNC 28/35
o Adjoint d'animation principal 2eme 71,43% 1 0,71 0 i 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,71
T |classe 3 TNC 25/35
! Adjoint d'animation principal 2éme 57,14% 2 1,14 0 2 0 0,00 2,00 0,00 0,00 1,14
O lclasse a TNC 20/35
N Adjoint d'animation principal 2éme 51,43% 1 0,51 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,51
classe a TNC 18/35
Adjoint d'animation TC 100% 8,50 1 5 3 1,00 5,00 0,00 0,00 6,00
Adjoint d'animation a TNC 32/35 91,43% 1,83 il 1 0 1,00 1,00 0,00 0,00 1,83
Adjoint d'animation a TNC 31/35 88,57% 7 6,20 3 3 1 3,00 3,00 0,00 0,00 5,31
Adjoint d'animation a TNC 30/35 85,71% 10 8,57 3 6 1 3,00 6,00 0,00 0,00 7,71
Adjoint d'animation a TNC 29/35 82,86% 4 331 1 3 0 1,00 3,00 0,00 0,00 3,31
Adjoint d'animation a TNC 28/35 80% 18 14,40 4 8 6 4,00 6,00 0,00 2,00 9,60
Adjoint d'animation a TNC 25/35 71,43% 6 6,00 1 5 0 0,00 4,00 1,00 1,00 4,29
; Adjoint d'animation a TNC 24/35 68,57% 1 0,69 1 0 0 1,00 0,00 0,00 0,00 0,69
Adjoint d'animation a TNC 23/35 65,71% 2 1,31 1 0 il 1,00 0,00 0,00 0,00 0,66
|
Adjoint d'animation a TNC 20/35 57,14% 6 3,43 8 3 2 0,00 3,00 1,00 0,00 2,29
Adjoint d'animation a TNC 17,5/35 50% 2 1,00 0 i 1 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50
Adjoint d'animation a TNC 8/35 23% 1 0,23 1 0 0 0,23 0,00 0,00 1,00 0,28
Adjoint d'animation a TNC 7/35 20% 1 0,20 1 0 0 0,20 0,00 0,00 1,00 0,24
Adjoint d'animation a TNC 4/35 11% 2 0,23 0 2 0 0,00 0,00 0,00 2,00 0,23
TOTALFILIERE ANIMATION 157 131,75 42,00 93,00 22,00 37,43 87,00 3,00 8,00f 115,35
WEDICO Cadre de santé 100% 1 1,00 0 1, 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
ITECHNIQUE
TOTAL FILIERE SOCIALE 1 1,00 0 1 0 0 1 0 0 1




[Infirmiére de soins généraux de classe 100% 1 1,00 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
supérieure TC
Infirmiére en soins généraux TC 100% 2 2,00 0 2 0 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Puéricultrice hors classe TC 100% 1 1,00 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Psychologue a TNC 10/35 28,57% 1 0,29 0 0 1 0,00 0,00 0,00 1,00 0,29
Psychologue a TNC 2/35 5,71% i § 0,06 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxiliaire de puériculture de classe 100% 6 6,00 0 6 0 0,00 6,00 0,00 0,00 6,00
supérieure TC
Auxiliaire de puériculture de classe 100% 7 7,00 0 5 2 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00
normale TC
Agent social principal 1ére classe TC 100% 17 17,00 0 17 0 0,00 17,00 0,00 0,00{ 17,00
Agent social principal 1ére classe a TNC 51,43% 1 0,51 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,51
18/35
Agent social principal 1ére classe a TNC 47,14% 1 0,47 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,47
16.5/35
Agent social principal 2éme classe TC 100% 13 12,25 0 12 1 0,00 12,00 0,00 0,00 12,00
Agent social principal 2éme classe a TNC 80% 1 0,80 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,80
28/35
Agent social TC 100% 15 15,00 0 11 4 0,00 9,00 0,00 2,00 11,00
Agent social a TNC 28/35 80% 3 3,00 0 1 2 0,00 1,00 0,00 0,00 0,80
Agent social a TNC 24,5/35 70% 1 1,00 0 1 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,70
Agent social a TNC 17,5/35 50,00% 3 1,50 0 0 3 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50
Agent social a TNC 18/35 51,43% 1 0,51 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 75 69,39 0 59 16 0 57 0 4| 58,07
SOCIALE |Educateur de jeunes enfants de classe 100% 7 7,00 0 7 0 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00
exceptionnelle TC
Educateur de jeunes enfants TC 100% 13 13,00 1 6 6 1,00 6,00 0,00 3,00/ 10,00
Assistant socio-éducatif a TNC 20/35 57,14% 1 0,57 0 0 1 0,00 0,00 0,00 1,00 0,57
|
TOTAL FILIERE SOCIALE 21 21 1 13 7 1 13 0 4 18
'SPORTIVE |Conseiller des activités physiques et 100% 1 1,00 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sportives
Educateur des activités physiques et 100% 2 0,42 0 1 1 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
sportives principal 2eme classe TC
Opérateur des activités physiques et 100% 2 2,00 0 2 0 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
sportives principal TC
Opérateur des activités physiques et 100% 2 2,00 1 0 1 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00
sportives qualifié TC
TOTAL FILIERE SPORTIVE 7 5 1 3 3 1 3 0 1 5
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 469 413 93| 298 78 88 285 3 27 376




CONTRATS DE DROIT PRIVE-ACCORD ENTREPRISE

EMPLOIS |GRADE DE REFERENCE Taux Postes  |ETP budgétés |Postes pourvus |Postes |Nombre d'Agents [Nombre d'Agents Total |
d'emploi |ouverts vacants [titulaires non titulaires |
H F H F H E En ETP
GEMAPI  [Ingénieur principal TC 100% 1 1,00 1 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
SIG Technicien principal 1ere classe TC 100% 1 1,00 1 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
GARAGE |Agent de maitrise TC 100% 1 1,00 1 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Agents SIG|Technicien TC 100% il 1,00 0 0 1 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES EMPLOIS ACCORD D'ENTREPRISE 4 4,00 3 0 1 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
CONTRATS A DUREE INDETERMINEE DE DROIT PUBLIC
SERVICES |EMPLOIS Taux Postes |ETP budgétés | Postes pourvus [Postes |Nombre d'Agents |Nombre d'Agents |Total
d'emploi |ouverts vacants ([titulaires non titulaires pourvu
| H F H F IH F En ETP
EAJE Educateur de jeunes enfants de classe 100% 1 1,00 0 1 0 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
exceptionnelle TC
ALSH Adjoint d'animation a TNC 6,5/35 18,57% 1 0,19 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DSI Technicien principal 1ére classe TC 100% 1 1,00 1 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
TOTAL DES CDI DE DROIT PUBLIC 3 2,19 1 1 1 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00
RECAPITULATIF Postes ETP Postes pourvus Poste | Nombres d'agents | Nombre d'agents | Total
ouverts |budgété s titulaires non titulaires |pourvu
s vacan
H F ts H F H F | enETP
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 469,00 412,79 93,00 298,00| 78,00 88,43| 285,00 3,00 27,00( 375,54
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE - 4,00 4,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
ACCORD D'ENTREPRISE
TOTAL EMPLOIS CDI DE DROIT PUBLIC 3,00 2,19 1,00 1,00{ 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00
TOTAL GENERAL 476,00) 418,98 97,00 299,00 80,00 88,43| 285,00 8,00[ 28,00] 381,54




