COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS -budget annexe de la régie des eaux-service eau- Tableau des effectifs des emplois au 01/07/2026

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

Effectif

FILIERES GRADES T : : p budeéts POSTES POURVUS POSTES Postes pourvus ETP
] i udgété
aux d'emploi ostes ouverts [4 VACANTS
H F H F TOTAL
Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Agent de Maitrise principal TC 100% 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Agent de Maitrise TC 100% 3 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 4 4 3 1 0 3,00 1,00 4,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 5 5 3 2 0 3 2 5
REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE
Effectif
P Taux CONVEN eCt,' ; Postes pourvus Postes pourvus ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE , . Postes ouverts budgété Postes vacants
d'emploi TION
H F H F TOTAL
Technicien principal de 2éme classe TC 100% 1 0,58 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Technicien TC 100% 3 2,42 3 0 0 3,00 0,00 3,00
Agent de maitrise principal TC 100% 2 2,00 2 0 0 2,00 0,00 2,00
Laboratoire / Technicien principal 2éme classe TC 100% 2 1,33 0 2 0 0,00 2,00 2,00
qualité de I'eau .
Technicien TC 100% 1 0,67 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Agent de maitrise principal TC 100% 1 0,50 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ACCORD
ENTREPRISE
Agent de maitrise TC 100% 5 4,50 4 0 1 4,00 0,00 4,00
Adjoint technique principal 1ére classe TC 100% 3 3,00 2 0 1 2,00 0,00 2,00
Adjoint technique principal 2eme classe TC 100% 3 1,00 1 0 2 1,00 0,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 10 10,00 10 0 0 10,00 0,00 10,00
Adjoint administratif principal de 2éme classe 100% 1 0,08 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint administratif 100% 4 3,92 0 4 0 0,00 4,00 4,00
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 36 30,00 23 6 7 23,00 6 29
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE - REGIE DES EAUX - ACCORD D'ENTREPRISE
Effectif
TAUX CONVEN N de‘z:é POSTES POURVUS bOSTES Postes pourvus ETP
- udg
EMPLOI RADE DE REFERENCE P
OIS G C D'EMPLOI TON ostes ouverts VACANTS
H F H F TOTAL
Agent . o ACCORD
Adjoint ad tratif TC 100% 2 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
administratif | o oministrat ° ENTREPRISE
Chargé de ACCORD
Rédacteur TC 100% 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
mission edacteur ° ENTREPRISE
ACCORD
A td he |Adjoint techni - lois sai i 46% 1 0,03 0 0 1 0,00 0,00 0,00
rgent de poche |Adjoint technique -emplois saisonniers b ENTREPRISE
TOTAL CDD DROIT PRIVE 4 3,03 0 3 1 0 3 3
Nombres d'agents Nombre d'agents non
Postes pourvus Postes vacants . . . .
titulaires titulaires
. Postes L, Total pourvu
RECAPITULATIF ETP budgété
ouverts en ETP
H F TOTAL H F H F
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES
TERRITORIAUX 5 5 3 2 0 3 2,00 0,00 0,00 5,00
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE DES
EAUX 36 30 23 6 7 0 0,00 23,00 6,00 29,00
F Accufé de régpipli fect
TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVE 4 3,03 0 3 1 1 0,00 Oggi 50033'28%@;(826%%% Defz% 690 00-DE 3,00
Qate de té;létransmi5§10n : 17/QB11202‘6
Bateteréceptionpréfectate—1 70612626
TOTAL GENERAL 45 38 26 11 8 4 2,00 23,00 9.00 37,00




