
H F H F TOTAL

Adjoint Administratif principal 1ère classe  TC 5 5 0 5 0 0,00 5,00 5,00

TOTAL FILIÈRE ADMINISTRATIVE 5 5 0 5 0 0,00 5,00 5,00

Ingénieur principal TC 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00

Technicien principal 2ème classe TC 2 2 1 1 0 1,00 1,00 2,00

Agent de Maîtrise principal TC 2 2 2 0 0 2,00 0,00 2,00

Agent de Maîtrise TC 3 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00

8 8 6 2 0 6,00 2,00 8,00

13 13 6 7 0 6 7 13

H F H F TOTAL

Exploitation Technicien principal 1ère classe TC 100% 2 2 2 0 0 2,00 0,00 2,00

Technicien principal 1ère classe TC 100% 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00

Technicien principal 2ème classe TC 100% 1 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00

Technicien TC 100% 1 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00

Agent de maitrise TC 100% 2 1 0 0 2 0,00 0,00 0,00

Laborantine / 

qualité de l'eau
Technicien principal 2ème classe TC 100% 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00

Automaticien Technicien principal 1ère classe TC 100% 1 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00

Agent de maitrise principal TC 100% 1 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00

Agent de maitrise TC 100% 11 11 8 1 2 8,00 1,00 9,00

Adjoint technique principal 1ère classe TC 100% 5 5 5 0 0 5,00 0,00 5,00

Adjoint technique principal 1ère classe TNC 

21/35
100% 1 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00

Adjoint technique TC 100% 7 7 5 2 0 5,00 2,00 7,00

Agent 

administratif
Adjoint administratif principal 1ère classe TC 100% 2 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00

36 35 25 7 4 25 7 32

Postes ouverts Effectifs budgétés Postes 

budgétés

Postes 

vacants

Total 

pourvu
H F En ETP

Adjoint technique 100% 4 4 4,00 3 0 1 1,00

Adjoint technique PGSSE 100% 1 0,5 1,00 0 1 0 0,00

FILIÈRE TECHNIQUE 5 4,5 5 3 1 1 1

TOTAL CDD DROIT PUBLIC 5,00 4,50 5,00 3,00 1,00 1,00 1,00

Postes vacants

H F TOTAL H F H F

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES 

TERRITORIAUX
13 13 6 7 0 6 7,00 0,00 0,00 13,00

TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVÉ RÉGIE DES 

EAUX
36 35 25 7 4 0 0,00 6,00 7,00 32,00

TOTAL EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVÉ 5 4,5 3 1 1 0 0,00 3,00 1,00 1,00

TOTAL GÉNÉRAL 54 52,5 34 15 5 6 7,00 9,00 8,00 46,00

ETP

100%
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FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

FILIÈRES GRADES Taux d'emploi Postes ouverts Effectifs budgétés

Postes pourvus
Postes 

vacants

TOTAL FILIÈRE TECHNIQUE

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

RÉGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVÉ

100%

100%

100%

100%

Agents de réseaux 

- 

électromécanicien

s - aide 

laboratoire

Chargé d'études

POSTES POURVUS POSTES 

VACANTS

ETP

ACCORD 

ENTREPRISE

EMPLOIS GRADE DE RÉFÉRENCE
TAUX 

D'EMPLOI

CONVEN

TION
POSTES OUVERTS Effectifs budgétés

Total 

pourvu en 

ETP

Postes pourvus

TOTAL DES EMPLOIS RÉGIE DES EAUX

CONTRATS À DURÉE DÉTERMINÉE DE DROIT PRIVÉ 

EMPLOIS Taux d'empoi Postes pourvus

accord 

d'entreprise

RÉCAPITULATIF DES EMPLOIS PERMANENTS ET 

NON PERMANENTS

Postes 

ouverts
ETP budgété

Nombres d'agents 

titulaires

Nombre d'agents 

contractuels
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