CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION DE
PERSONNEL DU SERVICE JEUNESSE
AU COLLEGE DE LA COTE VERMEILLE A PORT-VENDRES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

D'une part,

Mme VIE Marie-CHANTAL, Chef d'Etablissement du college de la Cote VermeilleEt
d’autre part,

M. MARTY Gregory, Président de la CCACVI, pour Le service jeunesse de la CCACVI

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
Préambule : Les signataires de la présente convention conviennent des modalités d’intervention
des responsables et animateurs jeunesse des Points Jeunes de la cote vermeille au collége de
Port-Vendres afin de mener des animations en direction des collégiens.

Ces interventions qui se dérouleront pendant la pause méridienne, et certains aprés-midi selon
le planning établi en début d’année scolaire en concertation avec I'ensemble des acteurs. lls
auront pour but de proposer aux éléves des activités mais également d’encourager et de faciliter
I’émergence de projets chez les collégiens.

ARTICLE 1 : Objet

Dans le cadre des actions périscolaires, les responsables et animateurs des points jeunes de Collioure,
Port-Vendres et Banyuls sur Mer mettront en place un temps et un espace d'animation ayant pour but
de participer a la finalité éducative des jeunes par le biais d'activités diverses en favorisant
leurs expressions, leurs participations et leurs réflexions sur des thématiques actuelles. Le but est de
développer le sens des responsabilités et leur démarche citoyenne

Les locaux suivants sont mis a la disposition de I'utilisateur qui devra les restituer en I'état :

Les tables et chaises devront étre remises en place, et I'état des locaux vérifié avant le départ des
eléves.

Le foyer, le gymnase et le terrain extérieur seront attribués sur demande ou projet suivant la disponibilité.

ARTICLE 2 : Fonctionnement
Les jours et heures d'utilisation sont les suivants, ils sont toutefois susceptibles de varier en
fonction des emplois du temps des collégiens, des disponibilités des animateurs et des locaux

MARDI 1h entre 13h et 14h
JEUDI 1h entre 13h et 14h

Prise en charge des éléves dans la cour, pour la durée de l'intervention.
ARTICLE 3 : Organisation

Les effectifs accueillis simultanément s'élévent au maximum a 18.
Les éleves devront s'inscrire sur un cahier pour toute la durée de I'accueil en vie scolaire.

ARTICLE 4 : Matériels

L'utilisateur apportera son matériel personnel : Jeux de société, jeux éducatifs et pédagogiques,
matériel sportif...
Il pourra cependant utiliser et s'appuyer sur les ressources du lieu d'accueil.
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ARTICLE 5
L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect du réglement intérieur de I'établissement.

DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE

ARTICLE 6 :

L’organisateur reconnatit €galement avoir pris connaissance des consignes de securité et avoir constaté,
avec le chef d'établissement, I'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction
(extincteurs, robinets d'incendie armés, ...) et avoir pris connaissance des itinéraires d’évacuation et
des issues de secours, ainsi que le protocole PPMS.

Les intervenants sont tous dipldmés (BPJEPS, BE, BAFD...), habilités a encadrer les €léves et a jour
de leur vaccination conformément & la Iégislation en vigueur. Il sera possible d’obtenir copie de leurs
diplémes.

ARTICLE 7 :

Préalablement & I'utilisation des locaux, I'organisateur reconnait avoir souscrit une police d'assurance
couvrant tous la responsabilité civile Police contrat AO RC N° 3010-0011

EXECUTION DE LA CONVENTION

ARTICLE 8 :

Une évaluation des actions menées sera effectuée par les intervenants et le service Jeunesse afin de
prendre en compte les remarques, les suggestions et les points d'amélioration pour la continuité de ces
actions

ARTICLE 9 :

La présente convention pourra étre résiliée a tout moment par le chef d’établissement si les locaux sont
utilisés dans des conditions contraires aux dispositions prévues par ladite convention.

La présente convention pourra étre dénoncée par le chef d'établissement a tout moment pour cas de
force majeure ou pour motif sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de I'éducation.

ARTICLE 10 :

La présente convention est établie pour I'année scolaire 2026/2027.

La convention sera reconduite tacitement pour I'année scolaire 2027/2028 sous réserve de I'évolution
des conditions sanitaires et organisationnelles des structures.

Fait en 3 exemplaires a Argelés sur Mer, le 12/06/2026

Pour le collége de la Cote Le président de la
Vermeille CCACVI
Le chef d’établissement

Mme Marie-Chantal VIE M. Grégory MARTY



