COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS - Tableau des effectifs des emplois non permanents au
18/07/2026
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC - AGENTS RECRUTES SUR EMPLOI TEMPORAIRE (ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D'ACTIVITE art. L332-23-1°)
EMPLOIS Taux Postes ETP Postes pourvus Postes Total
d'emploi  |ouverts budgétés vacants pourvu
H F ETP

Adjoint administratif TC 100% 2 2,00 0 1 1 1,00
Adjoint administratif TNC 17,5 50% 2 0,50 0 2 0 1,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 4 2,5 0 3 1 2
Adjoint technique TC 100% 7 6,50 1 6 0 7,00
Adjoint technique TNC 25/35 71,43% 2 2,00 0 0 2 0,00
Adjoint technique TNC 20/35 57,14% 2 2,00 0 1 1 0,57
Adjoint technique TNC 19/35 54,29% 2 2,00 0 1 1 0,54
Adjoint technique TNC 17,5/35 50% 3 3,00 0 2 1 1,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 16 15,5 1 10 5 9,11
Educateur de jeunes enfants 100% 4 4,00 0 3 1 3,00
Auxiliaire de puériculture principal 100% 1 1,00 0 1 0 1,00
Auxiliaire de puériculture de classe 100% 4 4,00 0 2 2 2,00
Agent social TC 100% 5 5,00 0 3 2 3,00
Agent social TNC 21/35 60% 1 0,60 0 0 1 0,00
Agent social TNC 20/35 57,14% 2 1,14 0 0 2 0,00
Agent social TNC 17,5/35 50% 3 1,50 0 0 3 0,00
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 20 17,24 0 9 11 9,00
Adjoint d'animation TC 100% 2 2,00 0 0 2 0,00
Adjoint d'animation TNC 3/35 8,57% 1 0,09 0 0 1 0,00
Adjoint d'animation TNC 4/35 11,43% 1 0,11 0 0 1 0,00
Adjoint d'animation TNC 5/35 14,29% 2 0,29 0 1 1 0,14
Adjoint d'animation TNC 6/35 17,14% 2 0,34 0 0 2 0,00
Adjoint d'animation TNC 7/35 20% 1 0,20 1 0 0 0,20
Adjoint d'animation TNC 9/35 25,71% 1 0,26 0 0 1 0,00
Adjoint d'animation TNC 10/35 28,57% 4 1,14 1 0 3 0,29
Adjoint d'animation TNC 11/35 31,43% 2 0,63 1 0 0 0,31
Adjoint d'animation TNC 14/35 40% 4 1,60 1 0 3 0,40
Adjoint d'animation TNC 15/35 42,86% 3 1,29 0 1 1 0,43
Adjoint d'animation TNC 16/35 45,71% 2 0,91 1 0 1 0,46
Adjoint d'animation TNC 17/35 48,57% 6 2,91 0 0 6 0,00
Adjoint d'animation TNC 18/35 51,43% 4 2,06 0 1 3 0,51
Adjoint d'animation TNC 19/35 54,29% 3 1,63 0 0 3 0,00
Adjoint d'animation TNC 20/35 57,14% 6 3,43 3 1 2 2,29
Adjoint d'animation TNC 21/35 60% 1 0,60 1 0 0 0,60
Adjoint d'animation TNC 23/35 65,71% 3 1,97 0 2 1 1,31
Adjoint d'animation TNC 24/35 68,57% 2 1,37 0 1 1 0,69
Adjoint d'animation TNC 25/35 71,43% 7 5,00 0 6 1 4,29
Adjoint d'animation TNC 28/35 80,00% 1 0,80 0 1 0 0,80
TOTAL FILIERE ANIMATION 58,00 28,63 9,00 14,00 33,00 12,71
Opérateur des APS TC 100% 0 0,00 0 0 0 0,00
TOTAL FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0,00
Adjoint du patrimoine TC 100% 1 1,00 0 1 2 1,00
Adjoint du patrimoine TNC 20/35 57,14% 1 0,57 0 1 0 0,57
FILIERE CULTURELLE 2 1,57 0 2 2 1,57
TOTAL DES CDD DE DROIT PUBLIC ATA 100,00 65,44 10,00 38,00 52,00 34,40
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CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE PROJET article L.332-24

EMPLOIS Taux de Postes Postes Postes Postes Total
I'emploi ouverts budgétés |[pourvus vacants

H F En ETP
Attaché territorial TC 100% 4 2,67 1 0 3 1,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 4 2,67 1 0 3 1
Technicien Principal 1ére classe TC 100% 2 2,00 0 1 1 1,00
FILIERE TECHNIQUE 2 2,00 0 1 1 1
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 6,00 4,67 1,00 1,00 4,00 2,00

EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT
SERVICES NATURE DES Taux de Postes Postes Postes pourvus Postes [Total
CONTRATS I'emploi ouverts budgétés vacants |pourvuen
en ETP ETP

H F
Entretien berges et |CDDI CAE a TNC 68,57% 18 12,34 14 2 2 10,97
rivieres 24/35
Batiments / Eclairage [Contrat 100% 1 1,00 0 0 1 0,00
public d'apprentissage
Petite Enfance Contrat 100% 2 2,00 0 0 2 0,00

d'apprentissage
TOTAL DES EMPLOIS AIDES PAR L'ETAT 21 15,34 14 2 5 10,97
CONTRATS SAISONNIERS article L.332-23- DISPOSITIF ARGENT DE POCHE du 6/07/2026 au 16/08/2026
EMPLOIS Taux de Postes Postes Postes pourvus Postes Total
I'emploi ouverts budgétés vacants pourvu

H F En ETP
Adjoint technique 50% 6 0,17 0 0 6 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 6 0,17 0 0 6 0
Adjoint administratif 50% 5 0,14 0 0 5 0,00
FILIERE TECHNIQUE 5 0,14 0 0 5 0
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 11,00 0,32 0,00 0,00 11,00 0,00
RECAPITULATIF DES | Postes ouverts |ETP Postes pourvus Postes |Total
EMPLOIS NON |budgétés vacants |[pourvu
PERMANENTS H F en ETP
TOTAL EMPLOIS 100,00 65,44 10,00 38,00 52,00 34,40
D'ACCROISSEMENT
D'ACTIVITE
TOTAL DES 6,00 4,67 1,00 1,00 4,00 2,00
CONTRATS DE
PROJETS
TOTAL DES EMPLOIS 21,00 15,34 14,00 2,00 5,00 10,97
AIDES PAR L'ETAT
TOTAL DES EMPLOIS 11,00 0,32 0,00 0,00 11,00 0,00
SAISONNIERS DANS
LE CADRE DU
DISPOSITIF ARGENT
DE POCHE
TOTAL GENERAL 138,00 85,77 25,00 41,00 72,00 47,37




