COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS -budget annexe de la régie des eaux-service eau- Tableau des effectifs des emplois au18/07/2026

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

X el POSTES POURVUS POSTES Postes pourvus ETP
FILIERES GRADES Taux d'emploi Postes ouverts budgété
VACANTS
H F H F TOTAL
Rédacteur principal 1ére classe TC 100% 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Agent de Maitrise principal TC 100% 1 1 0 1 o] 0,00 1,00 1,00
Agent de Maitrise TC 100% 3 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 4 4 3 1 0 3,00 1,00 4,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 5 5 3 2 0 3 2 5
REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE
Effectif
. T: NVEN L, Postes pourvus Post Postes pourvus ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE Taux | O Postes ouverts | budgété ostes
d'emploi TION vacants
H F H F TOTAL
Technicien principal de 2éme classe TC 100% 1 0,58 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Technicien TC 100% 3 2,42 3 0 0 3,00 0,00 3,00
Agent de maitrise principal TC 100% 2 2,00 2 0 o] 2,00 0,00 2,00
Laboratoire | Technicien principal 2éme classe TC 100% 2 1,33 0 2 0 0,00 2,00 2,00
/ qualité de
l'eau | Technicien TC 100% 1 0,67 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Agent de maitrise principal TC 100% ACCORD 1 0,50 0 0 1 0,00 0,00 0,00
ENTREPRISE
Agent de maitrise TC 100% 5 4,50 4 0 1 4,00 0,00 4,00
Adjoint technique principal 1ére classe TC 100% 3 3,00 2 0 1 2,00 0,00 2,00
Adjoint technique principal 2éme classe TC 100% 3 1,00 1 0 2 1,00 0,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 10 10,00 10 0 0 10,00 0,00 10,00
Adjoint administratif principal de 2eme classe 100% 1 0,08 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Adjoint administratif 100% 4 3,92 0 4 0 0,00 4,00 4,00
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 36 30,00 23 6 7 23,00 6 29
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE - REGIE DES EAUX - ACCORD D'ENTREPRISE
Effectif
POSTES POURVUS Postes pourvus ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE TAUX CONVEN Postes ouverts budgéte POSTES i
D'EMPLOI TION VACANTS
H F H F TOTAL
Agent
ACCORD
ini: i| Adjoint administratif TC 100% 2 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
admlr}lstratl ljoint administrati A ENTREPRISE
é D
Chargé de | o acteur TC 100% ACCOR 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
mission ENTREPRISE
Argent d ACCORD
reent de Adjoint technique -emplois saisonniers 46% 5 0,13 0 0 5 0,00 0,00 0,00
poche ENTREPRISE
TOTAL CDD DROIT PRIVE 8 3,13 0 3 5 0 3 3
Nombres d'agents Nombre d'agents non
Postes pourvus Postes vacants - o
titulaires titulaires T
otal
3 Postes L.
RECAPITULATIF ETP bud pourvu en
ouverts TP
H F TOTAL H F H F
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES
5,00 5,00 3,00 2,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00 5,00
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE REGIE DES 36,00 30,00 23,00 6,00 7,00 0,00 0,00 23,00 6,00 29,00
EAUX
TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVE
COMPRENANT LE DISPOSITIF ARGENT DE 8,00 3,13 0,00 3,00 5,00 5,08 6,06 8,66 3,66 3,06
POCHE Acclisé de réception en préfecture
- U66[200043602-20260717-DL4026-0223-0)E
TOTAL GENERAL 49,00 38,14 26,00 11,00 12,00 8,0p0Date dez,gétra_r SMisg@)o0 21/07/20260 37,00
Date_de_Legeme_uLelecture . $1/07/2026




