COMMUNAUTE DE COMMUNES ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS -budget annexe de la régie des eaux-service assainissement- Tableau des effectifs des emplois au 18/07/2026

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

Effectif Postes pourvus Post ETP
R ectifs ostes
FILIERES GRADES Taux d'emploi Postes ouverts L,
budgétés H 3 vacants H F TOTAL
?((:jjolnt Administratif principal 1ére classe 100% 5 5 0 5 o 0,00 5,00 5,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 5 5 0 5 0 0,00 5,00 5,00
Ingénieur principal TC 100% 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 1 1 0 0 1 0,00 0,00 0,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% 2 2 1 1 0 1,00 1,00 2,00
Agent de Maitrise principal TC 100% 2 2 2 0 0 2,00 0,00 2,00
Agent de Maitrise TC 100% 3 3 3 0 0 3,00 0,00 3,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 9 9 6 2 1 6,00 2,00 8,00
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX 14 14 6 7 1 6 7 13
REGIE DES EAUX - CONTRATS DE DROIT PRIVE
i POSTES POURVUS ETP
EMPLOIS GRADE DE REFERENCE TAUX CONVEN | ces ouverTs| Crectifs eSS
D'EMPLOI TION budgétés H F VACANTS H F TOTAL
Exploitation  |Technicien principal 1ére classe TC 100% 2 2 2 0 0 2,00 0,00 2,00
Technicien principal 1ére classe TC 100% 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
Technicien principal 2éme classe TC 100% 1 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Chargé d'études
Technicien TC 100% 1 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Agent de maitrise TC 100% 2 1 0 0 2 0,00 0,00 0,00
Laborantine / . - N
o Technicien principal 2éme classe TC 100% 1 1 0 1 0 0,00 1,00 1,00
qualité de I'eau
ACCORD
Automaticien [Technicien principal 1ére classe TC 100% ENTREPRISE 1 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Agent de maitrise principal TC 100% 1 1 1 0 0 1,00 0,00 1,00
Agents de Agent de maitrise TC 100% 11 11 8 1 2 8,00 1,00 9,00
; resealux T Adjoint technique principal 1ére classe TC 100% 5 5 5 0 0 5,00 0,00 5,00
électromécanicie
ns - aide Adjoi i inci &
joint technique principal 1ére classe TNC o
laboratoire  |57/35 100% 1 1 1 0 [ 1,00 0,00 1,00
Adjoint technique TC 100% 7 7 5 2 0 5,00 2,00 7,00
Agent . L e .
e X Adjoint administratif principal 1ére classe TC 100% 2 2 0 2 0 0,00 2,00 2,00
administratif
TOTAL DES EMPLOIS REGIE DES EAUX 36 35 25 7 4 25 7 32
CONTRATS A DUREE DETERMINEE DE DROIT PRIVE
EMPLOIS Taux d'empoi Postes ouverts |Effectifs |Postes Postes pourvus Postes Total
budgétés |budgétés vacants pourvu
H F En ETP
Adjoint technique 100% accord 4 4 4,00 3 0 1 1,00
Adjoint technique PGSSE 100%| 9'entreprise 1 0,5 1,00 0 1 0 0,00
FILIERE TECHNIQUE 5 4,5 5 3 1 1 1
TOTAL CDD DROIT PUBLIC 5,00 4,50 5,00 3,00 1,00 1,00 1,00
a Nombres d'agents Nombre d'agents Total
RECAPITULATIF DES EMPLOIS Postes ETP budeété Postes pourvus Postes vacants tit Ia'resg TRED ils —
itulai u
PERMANENTS ET NON PERMANENTS | ouverts E Zn brp
H F TOTAL H F H F
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNAIRES
14 14 6 7 1 6 7,00 0,00 0,00 13,00
TERRITORIAUX
TOTAL EMPLOIS DE DROIT PRIVE EN
<o 36 35 25 7 4 0 0,00 6,00 7,00 32,00
< Acgusé de ré jon en pré re
TOTA EMPLOIS CDD DE DROIT PRIVE 5 4,50 3 1 1 068-200043602" 0_26(_)717-§1%26-0; 24.0690 1,00
TOTAL GENERAL 55 53,50 34 15 6 Debe de jéceBid@ prdfectur®,0P1/07/2b26 8,00 46,00




